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ZAGREB, MLINARSKA CESTA 34
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1.0SNOVNI PODACI

Skola za medicinske sestre Mlinarska, Zagreb, Mlinarska cesta 34
Telefon: 466 80 79 (tajnistvo), 466 98 40 (dom), 466 80 81 (ravnatelj),
466 78 62 (racunovodstvo), 466 60 61 (zbornica)
Telefaks: 466 84 94

Skolu od 0l.ozujka 2025.. godine vodi ravnateljica Purdica Stanesié,
univ.mag.med.techn..

1.1. Naziv Skole, osnivanje i djelatnost

Skola za medicinske sestre Mlinarska je javna ustanova koja obavlja srednje obrazovanje te kao
srednja strukovna Skola obrazuje i odgaja ucenike za:
® stjecanje strukovne kvalifikacije - zanimanje medicinska sestra opce
njege/medicinski tehni¢ar opce njege (Rjesenje MZOS-a od 29. kolovoza 2011.
godine, KI:UP/ 602-03/11-05/00030; URBROJ: 533-09-11-0040, Sifra djelatnosti
241004). Program traje pet godina.
® stjecanje kvalifikacije u podrudju zdravstva 1 socijalne skrbi za zanimanje
njegovatelj/njegovateljica starijih i nemo¢nih osoba - TES (RjeSenje MZOS-a od
03. srpnja 2009.). Rjesenjem MZOS-a od 27. sijeénja 2012. (Klasa:602-03/12-
05/00002, Ur.broj:533-09- 12-0002, Sifra djelatnosti 245293) naziv je promijenjen u
njegovatelj /njegovateljica - TES. Program traje tri godine.

Temeljem Odluke o donoSenju mreze regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom
obrazovanju (Klasa:011-01/18-01/00077; Urbroj: 533-05-18-000; Zagreb, 10. svibnja 2018.),
Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja donijelo je Odluku o imenovanju regionalnih centara
kompetentnosti u strukovnom obrazovanju (Klasa: 602-03/18/00117; Ur.broj 533-05-18- 0048),
te Skolu za medicinske sestre Mlinarska imenovalo regionalnim centrom kompetentnosti u
sektoru Zdravstvo.

U sastavu Skole nalazi se u€enicki dom za smyjesStaj i prehranu, odgojno obrazovni rad, te
kulturne 1 druge aktivnosti smjeStenih ucenica.

Sjediste $kole je u Zagrebu, Mlinarska cesta 34. Odluku o osnivanju Skole za medicinske sestre
Mlinarska donijela je Skupstina grada Zagreba 12. srpnja 1991. godine (Klasa: 602-03/91-
01/39, Ur.broj: 251-11-02-91-23). Skola je pravni slijednik Zdravstvenog obrazovnog centra u
Zagrebu, a odluka je, sukladno Planu mreZe organizacija i programa srednjeg Skolstva grada
Zagreba, objavljena u "Sluzbenom glasniku" br. 13/1991. od 19. srpnja 1991. godine.

Na temelju ¢lanka 33. stavka 2. Zakona o srednjem Skolstvu ("Narodne novine" broj 19/92.), a
povodom zahtjeva Skole za medicinske sestre Mlinarska, Ministarstvo prosvijete i kulture
Republike Hrvatske 09. veljate 1993. godine donosi RjeSenje (Klasa: 602-03/92-01-684;
Ur.broj: 532-02-6/3-93-01) o podetku rada Skole. Na temelju rjesenja registarskog suda,
obavljen je upis u sudski registar u Okruznom privrednom sudu 05. travnja 1993. godine,
oznaka 1 broj rjeSenja FI-5575/93.

Skola je upisana u registar Trgovackog suda u Zagrebu te u zajednicki elektronski upisnik
ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva ministarstva nadleznog za obrazovanje.

Skolske godine 2025./2026. u $kolu je upisano sveukupno 489 udenika, od ¢ega je 482 u
redovnom programu i 7 u¢enika u TES programu (stanje na dan 15. rujna 2025. godine).



RAZRED BROJ UCENIKA BROJ RAZREDNIH ODJELA
1 104 4
2 96 4
3 97 4
4 91 4
5 94 4
TES-1 0 0
TES-2 1
TES-3 4 1

U ucenickom domu smjesteno je ukupno 96 ucenica.
1.2. Povijest Skole

Skola za medicinske sestre Mlinarska osnovana je 16. sije¢nja 1921. godine pod nazivom
Skola za sestre pomoénice, s ciljem obrazovanja zdravstvenih kadrova koji ée raditi na
sprjeCavanju i suzbijanju bolesti 1 promicati zdravstvenu kulturu. Od samog osnutka Skole
predvidena je opéa socijalno-medicinska izobrazba.

Tijekom devet desetlje¢a svoga postojanja, Skola je obrazovala i odgajala brojne generacije
vrsnih stru¢njaka koji su se nakon zavrSenog Skolovanja zaposljavali u bolnicama i drugim
zdravstvenim 1 socijalnim ustanovama. Sestre koje su u Skoli Mlinarska diplomirale i polozile
zavrsne ispite, pridonosile su i pridonose ugledu i prepoznatljivosti Skole koja se neprestano
potvrduje diljem Hrvatske, Europe 1 svijeta.

Jedno od priznanja strucnosti 1 uspjesnosti Skole, medu ostalima, dolazi od strane Zaklade
ameriCkog filantropa Johna Rockefellera u obliku nov€ane pomoc¢i i stipendija ve¢em broju
ucenica te omogucavanje diplomiranim sestrama postdiplomskog studija u inozemstvu.

Od 1945. godine $kola radi pod imenom Skola za medicinske sestre.

Zaslugom prof. dr. A. Stampara $kola od 1953. do 1962. godine radi kao Visa $kola
Medicinskog fakulteta. Tijekom tog razdoblja bio je obvezatan smjestaj svih ucenica u dom.
Nizom promjena u organizaciji nastave Skola s prilagodava promjenama i modernizaciji
zdravstvene sluzbe, medicinske znanosti, njege bolesnika, zdravstvene njege i potrebama
zdravstvene zastite, .

0d 1962. godine obrazovanje sestara traje ¢etiri godine nakon zavrSene osnovne Skole.

Nastavni planovi i programi strukovnih sadrZaja stalno se prilagodavaju novim zahtjevima
zdravstva u cjelini, a osobito zdravstvenoj njezi - samostalnom stru¢nom podrucju rada sestara.
Njegujuci tradiciju ali i stalno prate¢i napredak struke - zdravstvenu njegu, Skola se ukljucuje u
europske 1 svjetske trendove obrazovanja sestara prilagodavajuci se Direktivi Europske unije 1
potrebama zdravstva Republike Hrvatske .

Prigodom obiljezavanja 50. 1 75. obljetnice Skola je izdala monografiju, biljeze¢i na taj nacin
dio svoje dugogodisnje povijesti. Skolske 1998/99. godine izdali smo prvi Ljetopis $kole, a
2002/03. skolske godine izdan je Bilten skole. U Skolskoj godini 2003/04. izdan je prvi broj
Vjesnika Mlinarske koji izlazi jednom godi$nje i to vezano uz godiSnjicu Skole.

Skolske god. 2010/11. izdali smo knjigu sjecanja - Nasih 90. U povijesti $kole redovito
biljezimo 1 uspjehe naSih ucenika, kao i1 nastavnika i odgajatelja koji sudjeluju u pripremi
ucenika za natjecanja i smotre stvaralasStva.



Vazniji se dogadaji biljeze u Spomenici Skole.
Skola za medicinske sestre Mlinarska je u skolskoj godini 2021./22. obiljezila sto godina svog
postojanja i strucnog rada.

1.3.
vjeti rada i plan materijalnih ulaganja

Skola za medicinske sestre Mlinarska, raspolaze prostorom 3kole (1.476,54 m®) i doma
(3.089,69 mz) §to iznosi 4.466,23 m? , te prostorom amfiteatra 577,50 m” i kabineta na prostoru
Mlinarska cesta 36 (kuéica) 350,00 m?, §to sveukupno iznosi 5.493,73 m’.

U skoli se nalazi 8 ucionica, kabinet za nastavu predmeta hitni medicinski postupci, kabinet za
nastavnike stranih jezika, zbornica, sanitarni ¢vorovi u prizemlju i na prvom katu. Ucionice 1
drugi opremljeni prostori su u cijelosti iskoriSteni. Nastava se odvija u dva turnusa s punim
kapacitetom.

Skolski prostor u kojem se odvija nastava i prostor doma povezani su "mostom" u funkcionalnu
cjelinu.

Na prvom katu uceni¢kog doma nalazi se salon koji se koristi za ucenje i aktivnosti povodom
blagdana ili proslava u §koli i domu.

Bista na spomen Dr. Vladimiru Cepuli¢u - prvom ravnatelju Skole za medicinske sestre
postavljena je u prizemlju skole.

U prizemlju u€enickog doma nalaze se:
o zbornica odgajatelja

o prostor voditeljice doma

o prostor stru¢ne suradnice u domu

o prostor knjigovode 1 blagajnika

o prostor racunovode Skole

o prostor porte u u¢enickom domu

o prostor u suterenu ucenickog doma sa sanitarnim ¢vorom i tuSevima za
spremacice.

o prostor za zdravstvenu voditeljicu ucenickog doma

o prostor za kreativnu skupinu ucenica u domu

o radni prostor ¢ine i kuhinja, praonica i kotlovnica

o dnevni boravak sa ¢ajnom kuhinjom za ucenice

Na lokaciji u Mlinarskoj cesti 36 smjestena je drvena ku¢a od 300 m* prostora u kojoj se nalaze
kabineti zdravstvene njege.

U samostalnom objektu (velika predavaonica), ukupne povrsine 346,50 m’ (ulaz iz
Medvedgradske 53 je amfiteatar koji se koristi za izvodenje dijela redovite i dodatne nastave, te
prigodom kulturno- javnih aktivnosti. Pored kabineta izgraden je novi objekt koji josS nije
predan na koristenje skoli.

Krajem sk.god. 2006/07. uredeno je Skolsko sportsko igraliste, pa se tu odvija dio slobodnih
aktivnosti uCenika Skole, a 1 u€enica smjeStenih u uc¢enickom domu.

Lokalitet bunara pronadenog u jesen 1998. godine u dvoristu Skole jo$ uvijek nije zaSti¢en i
ureden. Potrebni 1 predvideni radovi ¢e moci biti ostvareni uz stru¢nu pomo¢ i suradnju
Gradskog zavoda za zaStitu spomenika kulture i prirode, te uz potrebnu financijsku potporu svih
odgovornih institucija.

Svi objekti $kole povezani su parkom povrsine 9.550 m? i &ine jednu cjelinu.

U svezi standarda radnog prostora i opreme u Skoli za medicinske sestre Mlinarska i dalje je
potrebna:



vorana

za nastavu tjelesne i1 zdravstvene kulture koja se izvodi u iznajmljenoj

dvorani

prema

ucionica i1 kabineta na nacin kako je to predvideno nastavnim planom i

programom za sve predmete,

jelovita oprema ucionice za nastavu kemije, fizike, povijesti i geografije, hrvatskog

jezika
skole)

1 kabineta zdravstvene njege (trajno rjeSenje moguce nadogradnjom objekta

astaviti s opremanjem kabineta djecje njege

redenje prostora kabineta metodike zdravstvenog odgoja - uredenje stolarije i
opremanje namjestajem

aljnja adaptacija i oplemenjivanje prostora u kojem borave ucenice (dom)

smisliti 1 rijesiti sustav rashladivanja prostora u kojem borave ucenice (dom) —klima

uredaji

daptirati kupaonice u domu i povecati broj sanitarija

rostor za odvijanje slobodnih aktivnosti) i prostor za rekreativne sadrzaje

e uredenje zbornice odgajatelja i soba ucenica (obnova parketa).

e obnova video-nadzora u u¢eni¢kom domu

e nastaviti postavljanje klima uredaja u prostorima tajniStva i prostorima doma, a onda
u uc¢ionicama na prvom katu. Valjalo bi izna¢i mogucnost da se isti postave na krov
zgrade, a ne na fasadu

e poprav

ak freske na zidu salona

Prioriteti tijekom ove Skolske godine:

Prioriteti od prosle Skolske godine ostaju isti, s obzirom da se nisu realizirali.

® adaptacija kupaonica /WC-a u domu

® potrebna oprema (nastavna sredstva 1 pomagala) za kabinetsku nastavu,
potrebna sredstva za bolju informatizaciju knjiznice

® nastaviti uredenje prostora u u¢eni¢kom domu (8k. godine 2008/09. uredene
su spavaonice, ali potrebno je obnoviti, popraviti i zamijeniti parket u
sobama, obnoviti namjestaj - novi kreveti, stolovi 1 stolice, police za zid):

l.
2.

O 1 N D B~ W

spavaonice — novi jastuci, popluni, posteljina, noéne lampice,klima uredaji
kupaonica - popravak i povecanje broja sanitarija (trenutno
36 ucenica koristi 2 WC-skoljke)

. zbornica odgajatelja (parketi)

. salon (obnova freske)

. parketi i plo¢ice u sobama i u prostoru Doma
. blagovaona — (oprema — rashladna vitrina)

. kuhinja — hladnjak i profesionalni mikser

. a) zbornica u Skoli

[=N



b) parketi u Skoli
a) terase - uredenje svih terasa na I, IL i IIL. katu
b) novi sustav za video nadzor
c) sredstva za rad - struc¢na literatura, mikrofon, razglas,
zvucnici, osuvremenjivanje informaticke konfiguracije

Za potrebe realizacije sadrzaja odgojnih i slobodnih aktivnosti i dalje je potrebna dopuna
sredstava u Skolskoj knjiznici literaturom za sve predmete opceobrazovnih i strukovnih
sadrzaja, kao 1 literaturom za dopunsko 1/ili trajno pedagoSko-psiholosko obrazovanje. To se
osobito odnosi na propisane udzbenike, priru¢nike te preporucenu literaturu, sukladno naputku
Ministarstva znanosti 1 obrazovanja.

1.4. Regionalni centar kompetentnosti u strukovnom obrazovanju

Temeljem Odluke o donoSenju mreze regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom
obrazovanju (Klasa: 011-01/18-01/00077; Urbroj: 533-05-18-000; Zagreb, 10. svibnja 2018.),
Ministarstvo znanosti i obrazovanja donijelo je Odluku o imenovanju regionalnih centara
kompetentnosti u strukovnom obrazovanju (Klasa: 602-03/18/00117; Ur.broj 533-05-18-
0048), te Skolu za medicinske sestre Mlinarska imenovalo regionalnim centrom
kompetentnosti u sektoru Zdravstvo.



2. SADRZAJI RADA SKOLE

2.1. Nastavni planovi za obrazovanje medicinskih sestara

Naziv podrudja: zdravstvo; Sifra: 241004
Naziv zanimanja: medicinska sestra opce njege/medicinski tehnicar opce njege
Stupanj strucne spreme: srednja strucna sprema

Nastavni plan i program uskladen je s Direktivom 2005/36EU (dodatak V2.1. Direktive).

2.1.1.  Nastavni plan za prvi i drugi razred sk.god. 2025./26.

R. NASTAVNI PREDMET- I. RAZRED II. RAZRED
broj gigg(%i?AZOVNI P Vi P Vi
tj/god tj/god tj/god tj/god

1 HRVATSKI JEZIK 5/175 - 5/175 -

2 STRANI JEZIK 3/105 - 3/105 -

3 LATINSKI JEZIK 2/70 - 2/70 -

4 MATEMATIKA 3/105 - 3/105 -

5 KEMIJA 2/70 - 2/70 -

6 BIOLOGIJA 3/105 - 2/70 -

7 FIZIKA 2/70 - 2/70 -

8 POVIJEST 2/70 - 2/70 -

9 GEOGRAFIJA 2/70 - 2/70 -

10 TJELESNA I - 2/70 - 2/70
ZDRAVSTVENA KULTURA

11 INFORMATIKA 1/35 - - 2/70

12 VJERONAUK/ETIKA 1/35 - 1/35 -

13| ZBORNIPREDMET om0 | s |

14 IZBORNI PREDMET 2/70 - 2/70 -
Komunikacijske vjestine IL.r.
SVEUKUPNO 28/98 2/70 26/910 4/140

0

TZK se odvija u OS K.Sandor Palski.



2.1.2. Nastavni plan za treci razred Sk. god 2025./26.

R. NASTAVNI PREDMET Broj sati tjedno Broj sati godiSnje

broj T VJ T vJ

1 PSIHOLOGIJA 2 - 74 -

2 NACELA POUCAVANJA 2 - 74 -

3 ETIKA U SESTRINSTVU 2 1 74 37

4 ANATOMIJA I FIZIOLOGIJA 4 - 148 -

5 BAKTERIOLOGIJA, VIROLOGIJA 1 2 1 74 37
PARAZITOLOGIJA

6 BIOKEMIJA 2 - 74 -

7 OPCA NACELA ZDRAVLIJA I NJEGE 2 1 74 37

8 ZDRAVSTVENA NJEGA — OPCA 2 74 222

9 ZDRAVSTVENA NJEGA ZDRAVOG 1 4 37 148
DJETETA I ADOLESCENTA

10 IZBORNI PREDMET: HRVATSKI 1 2 37 74
ZNAKOVNI JEZIK *1

11 |IZBORNI PREDMET: PROFESIONALNA 1 ) 37 74
KOMUNIKACIJA U SESTRINSTVU *1

12 |IZBORNI PREDMET: OSNOVE 1 ) 37 74
FIZIKALNE I RADNE TERAPIJE *1

13 ZDRAVSTVENE VJEZBE 1 - - 120
SVEUKUPNO 22 19 814 823

Napomena: *1 Ucenik bira dva izborna predmeta od ponudena tri.




2.1.3. Nastavni plan za Cetvrti razred k. god. . 2025./26.

2.1.5.

R. BROJ NASTAVNIH
y SATI
br. | NASTAVNI PREDMETI —- STRUKOVNI SADRZAJ S EDNO T CODISNIE
P [VJ P | VJ
1 SOCIOLOGIJA 1 - 37 | 37
2 PATOLOGIJA 2 | - 74 | 74
2.1.4.




3 BIOFIZIKA 1 - 37 | 37

4 RADIOLOGIJA 1 ; 37 | 37

5 FARMAKOLOGIJA 2 - 74 | 74
SOCIJALNO I ZDRAVSTVENO

6 ZAKONODAVSTVO I PRAVNI ASPEKTI SKRBI 2 - 74| 74

7 NACELA ADMINISTRACIE 1 - 37 | 37

8 HIGIJENA — PREVENTIVNA MEDICINA 3 ] 111 | 37

9 ZDRAVSTVENA NJEGA —SPECIJALNA 2 4 74 | 148
ZDRAVSTVENA NJEGA KIRURSKOG

10 BOLESNIKA — OPCA 2 4 74| 148
ZDRAVSTVENA NJEGA BOLESNOG DJETETA I

1T | ADOLESCENTA 1 3 37 | 111
ZDRAVSTVENA NJEGA - ZASTITA MENTALNOG

12| ZzDRAVLIA Lol 371 37
IZBORNI PREDMET: MEDICINSKA SESTRA U

13 | PRIMARNOJ ) 1 2 37 | 74
ZDRAVSTVENOJ ZASTITI *1

14 | IZBORNI PREDMET: HITNI MEDICINSKI . 5 37 | 74
POSTUPCI *1

15 | IZBORNI PREDMET: KRONICNE RANE *1 1 2 37 | 74

16 | ZDRAVSTVENE VJEZBE - - - 120

SVEUKUPN O: 22 |19 (814 | 823

Napomena: *1 Ucenik bira dva izborna predmeta od ponudena tri.




2.1.6. Nastavni plan za peti razred Sk.god. 2025./26.

R BROJ NASTAVNIH SATI |
b'r NASTAVNI PREDMETI — STRUKOVNI TJEDNO GODISNJE
*| SADRZAJ P Vi P Vi

1. DIJETETIKA 2 1 68 34

2. METODIKA ZDRAVSTVENOG ODGOJA 1 2 34 68

3, ZDRAVSTVENA NJEGA — SPECIJALNA ; 2 - 68
ZDRAVSTVENA NJEGA KIRURSKIH

4. | BOLESNIKA 1 7 34 238
— SPECIJALNA

5. ZDRAVSTVENA NJEGA MAJKE ] 4 34 136
ZDRAVSTVENA NJEGA PSIHIJATRIJSKIH

6. BOLESNIKA 1 3 34 102

7. ZDRAVSTVENA NJEGA STARIJTH OSOBA 1 3 34 102

8. ZDRAVSTVENA NJEGA U KUCI 1 3 34 102

9. IZBORNI PREDMET: INSTRUMENTIRANJE*1 - 2 - 68
IZBORNI PREDMET: VJESTINE MEDICINSKE

10. | SESTRE/TEHNICARA U GIPSAONICI *1 - 2 - 68
IZBORNI PREDMET: INTENZIVNA ZDRAVSTVENA

11. NJEGA *] - 2 - 68
IZBORNI PREDMET: SESTRINSKA SKRB U

12. | JEDINICI 74 DIJALIZU *1 - 2 - 68

13. | ZDRAVSTVENE VJEZBE ; ; - 240

UKUPNO: 8 33 272 1362

Napomena: *1 Ucenik bira tri izborna predmeta od ponudena Cetiri.
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2.1.7. Dodatna i fakultativna nastava

R. NASTAVNI BROJ TJ.
br. PREDMET NASTAVNIK GRUPA FOND
/ RAZRED SATI
L. HRVATSKI JEZIK III. Sanja Vidovi¢ 1 2
2. HRVATSKIJEZIK V. Sanja Vidovi¢ 1 2
3. MATEMATIKA III. Mila Zak 1 2
4| MATEMATIKA V. Mila Zak 1 2
5. ENGLESKI JEZIK Miljenka Krolo 1 2
(V) Petrovic¢
6. Dopunska nastava Mila Zak, Ivana
matematika 1 i 2 raz. Peri¢ 2 2
7. Crveni kriz Danijela Miri 1 1
8. . . . Marina Ivanec-
Medicinska geografija Podravec 1 1
9. :
& . s a s Daniel Goreta
Skola i1 zajednica Grozdana Speli¢ 1 2
Ukupno 11 18

2.1.8. Nastavni plan u programu TES
Od skolske godine 2010/11. predviden je upis do 8 ucenika u program TES.
Izvedbeni plan i program rada nalazi se u prilogu, a nastava predvidena planom i programom
izvodi se u specijaliziranoj u¢ionici.

2.1.9. Nastavni plan u izobrazbi odraslih i prekvalifikaciji
lako Skola ima rjeSenja za provedbu izobrazbe odraslih/prekvalifikaciju za zanimanje medicinska
sestra opce njege/medicinski tehniar opée njege; pazitelj/ica djece — dadilja; njegovatelj/ica
starijih 1 nemo¢nih osoba, do usvajanja GPPa natjecaji nisu raspisani, tako da ¢e se shodno

dinamici, mijenjati i usvajati promjene GPPa.

Razdoblja prilagodbe uspjesno se provode. Ostvarivanje plana vezano je na broj kandidata.
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2.2

Godisnji izvedbeni fond sati redovne i izborne nastave

2.2.1. Izvedbeni plan za L. i 11. razred Sk.god. . 2025./26.

R 1 Nostaved T.RAZRED . RAZRED
br. | Predmet Tj. God. >~ | Tj. | God. > Z‘;E_
1. | Hrvatski jezik 5 175 | 700 5| 175] 700 | 1400
2. | Strani jezik *1 3 105 | 420 3| 105| 420 | 840
3. | Povijest 2 70 | 280 21 70 | 280 | 560
4. Izborni predmet 2 70 280 2 70 280 560
5. Geografija 2 70 280 2 70 280 560

Tjelesna i
6. icziravstvena kultura 2 70 280 2 70 280 560
7. Matematika 3 105 420 3 105 | 420 840
8. | Fizika 2 70 | 280 2| 70 | 280 | 560
9. | Kemija 2 70 | 280 2| 70 | 280 | 560
101 Biologija 3 105 | 420 2| 70 | 280 | 700
11| Informatika 1 35 140 2| 70 | 280 | 420
121 Latinski jezik 2 70 | 280 2| 70 | 280 | 560
131" Vieronauk/Etika | 35 | 140 1| 35 | 140 | 280

UKUPNO SATI 30 | 1050 | 4200 | 30 | 1050 | 4200 | 8400

ObrazloZenje izvedbenog fonda sati:

*1

*2

Nastavni predmet strani jezik: engleski i njemacki - 3 sata tjedno=420
sati godiSnje. Engleski jezik - povecan opseg posla od sSkolske godine

2010/11. — 3 sata u prvim razredima i u drugim razredima od 2011/12.
Nastava za program TES iskazana je u sklopu rada TES. Izborni predmet u
1.raz. je Gradanski odgoj
Izborni predmet u 2. raz. su Komunikacijske vjestine
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2.2.2. Izvedbeni plan za I11, IV. i V. razred Sk.god. 2025./26.

R III. RAZRED IV.RAZRED V.RAZRED SVE
y NASTAVNI _ _ _
br{ PREDMET Tj Go % T | Go | ¥ | T Gof y |GA
P/ P/ P/ Vj P/ P/ P/ P/ P/ P/
Vi Vi Vi Vi Vi Vi Vi Vi
1. Biofizika - - - 1/0 37/0 148 - - 148
2. Biokemija 2/0 74/0 280 - - - - - - 280
3. | Etika sestrinstva 2/1 74/37 | 296/148 | - - - - - | 444
4, Psihologija 2/0 74/0 296 - - - - - | 296
5. Nacela poucavanja 2/0 74/0 296 - - - - - - | 296
6. Anatomija i fiziologija 4/0 148/0 592 - - - - - - 592
Bakteriologija,
7. virologija i parazitologija 2/1 74/37 | 296/148 | ) B B ) B 444
Opca nacela
8. | zdravijainjege 2/1 74/37 | 296/148 | - - - - - | 444
Zdravstvena
9. njega ] opéa 2/6 74/222 296/888 - - - - - - 1184
10 Zdravstvena njega zdravog
djeteta i adolescenta 1/4 37/148 | 148/592 | . - - - - - 740
1 Sociologija - - - 1/0 37/0 148 - - - 148
Nacela
121 administracije u - - - | 10 37/0 148 - - - | 148
zdravstvu
Socijalno i zdravstveno
13 zakonodavstvo i pravni 2/0 74/0 296 296
aspekti skrbi i ) ) ) i )
14 Patologija - - - 2/0 74/0 296 - - - 296
15 Radiologija - - - 1/0 37/0 148 - - - 148
444/
16 Higijena - - - 31 111/37 148 | - - - 592
17 Farmakologija - - - 2/0 74/0 296 - - -1 296
18 Zdravstvena njega — 296/ 0/
specijalna - - - 2/4 74/148 592 2 0/68| 07272| 1160
Zdravstvena njega 148/
19 bolesnog djeteta i 37/111
adolescenta ) ) ) 13 444 | - ) | %2
20 | Zdravstvena njega - 148
zaStita mentalnog zdravlja - - - 1/1 3737 / s | - - 296
21 | IZBORNI PREDMETI 296/ 7/7 596 0/81
. 12 37774 592 12 37/74 oy | 02 0/68 | 6 2592
272/
22 Dijetetika - - - - - - 211 | 0834 | “136 | 408
. 136/
Metodika zdravstvenog
. 34/68
23 odgoja - - - - - - 1/2 27 408
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24 Zdravstvena njega kirurskih 136/
bolesnika — specijalna ) ) ) i i ) 17 341238) g5y 1088
136/
25 iira:irtl\fqul: i i ) ) } } 1/4 34/136 680
jega maj 544
. 136/
2 Zdravstvena njega
6| bsihijatrijskin bojesnika - - - - - - 13| 30 44
. 136/
Zdravstvena njega starijih
27 os0ba g J _ _ _ _ _ . 1/3 34/102 544
408
28 Zdravstvena njega u kuci - - - - - - 1/3 34/102 6/408 544
29 .
Zdravstvene vjezbe - - 120 - - 120 - - 240 480
SVEUKUPNO IZVEDBENI PLAN GODISNJE: 16128

**Jzborni predmeti za IIl. razred: Osnove fizikalne i radne terapije/Hrvatski znakovni
jezik/Profesionalna komunikacija u sestrinstvu — Ucenici biraju dva od tri ponudena predmeta.
**Jzborni predmet za IV. razred: Kroni¢ne rane/Medicinska sestra u primarnoj zdravstvenoj
zastiti/ Hitni medicinski postupci — Ucenici biraju dva od tri ponudena predmeta.

**Jzborni predmeti za V. razred: Intenzivna zdravstvena njega, Sestrinska skrb u jedinici za
dijalizu, Instrumentiranje, VjesStine medicinske sestre/tehnicara u gipsaonici — Ucenici biraju tri
od cetiri ponudena predmeta

2.2.3. Godisnji izvedbeni fond - sveukupno pracenje po mjesecima

Realizacija godiSnjeg izvedbenog fonda sati prati se po mjesecima. Za pracenje realizacije sati
zaduZeni su: Daniel Goreta, voditelj smjene i satniar, Natalija Snidarié, pedagoginja, Tanja
Dornik, voditeljica nastave na drugim lokacijama.

Izvedbene programe i njihovu izvedbu prate stru¢na suradnica pedagoginja i ravnateljica skole, a
izvjesca o realizaciji izvedbenog fonda sati sastavni su dio obveze ispunjavanja tablica - priloga
za sjednice Razrednih i Nastavni¢kog vijeca.

2.3. Program rada na zdravstvenoj i socijalnoj zastiti u¢enika

Sastavni je dio godiSnjeg programa rada - izvedbeni programi sastavni su dio plana rada stru¢nih
suradnika, nastavnika - razrednika i odgajatelja.

U organizaciji provedbe programa rada na zdravstvenoj i socijalnoj zastiti u¢enika sudjeluju
razrednici, odgajatelji, strucni suradnici u Skoli 1 domu. Prema planu ukljucit ¢emo 1 roditelje.
Ostvarenje programa rada poticu, izvode i vrednuju pedagoginja, psihologinja, voditelji
preventivnih programa i voditeljica doma.

U sklopu ovog programa odvija se i $kolski
- preventivni program protiv Zlouporabe sredstava ovisnosti, u suradnji Skole i doma,
nositelji Renata Brekalo Papac, Jasmina Skrgati¢, Nina Radanovi¢ Bokuli¢ i Zeljke Miseti¢ u
svrhu smanjenja interesa mladih za uzimanjem sredstava ovisnosti
- prevencija nasilja i program afirmacije pozitivnih vrijednosti i zdravlja ucenika, koji vodi
Natalija Snidari¢, provodi se u okviru SRO i projektne nastave
- program prevencije nasilja u adolescentskim vezama kojeg vodi Renata Brekalo Papac,
- Preventivni program kojeg provode Nina Radanovi¢ Bokuli¢, Zeljka Miseti¢, Adela
Alicelebi¢, zdravstvena voditeljica 1 svi odgajatelji kroz module tijekom Skolske godine.
Zadace programa su:
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preveniranje raznih oblika ovisnosti,

ocuvanje fizicke 1 mentalne higijene,

razvijanje kulture zdravog Zivljenja,

usvajanje zdravih zivotnih stavova, navika i stilova,

prepoznavanje i1 sprjeavanje raznih oblikanasilja,

edukativna prevencija i ocuvanje zdravlja,

razvijanje ekoloske svijesti 1 savjesti kod ucenica,

postizanje boljeg Skolskog uspjeha,

obogacivanje zivota u domu

organiziranje kvalitetnog i smislenog koristenja slobodnog vremena.

U ucenickom domu provode se sljedeci posebni programi:

,.Za nenasilje* — voditelji Zeljka Miseti¢ i Dorde Bruji¢

,»Uspjesna uCenica® — voditeljica Zeljka MiSeti¢

»Adaptacija® - voditeljice Zeljka MiSeti¢ 1 Nina Radanovi¢ Bokuli¢
,»Strizibubina kuca® - voditeljica Nina Radanovi¢ Bokuli¢
»Mentalno FIT* — voditeljica Zeljka Miseti¢

Nk W=

24. Plan i program stru¢nog usavrSavanja nastavnika i odgajatelja

U svezi s ustrojem odgojno-obrazovnog rada i stru¢nog usavrSavanja tijekom Skolske godine,
obvezna ¢e biti isklju¢ivo nazo¢nost na stru¢nim aktivima i seminarima u organizaciji
Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje i Agencije za strukovno
obrazovanje 1 obrazovanje odraslih, shodno planovima stru¢nog usavrSavanja i materijalnim
prilikama u skoli.

Program stru¢nog usavrSavanja predvida i druge oblike kao Sto su obvezni oblici usavrSavanja,
usavrSavanje u suradnji sa strukovnim udruzenjima 1 sekcijama, znanstveno-nastavnim
institucijama i drugim srednjim Skolama koji su u skladu s odgojno-obrazovnim zadac¢ama Skole.
Nastavnici 1 odgajatelji usavrSavat ¢e se individualno (ovisno o podrucju rada, interesu i
sklonostima), putem stru¢nih aktiva, seminara, savjetovanja, tecajeva, oglednih predavanja i dr.
Novi nastavnici upucéuju se na dopunsko pedagosko-psiholosko obrazovanje, sto je obvezan oblik
usavrSavanja za zahtjeve radnog mjesta.

Skupno usavrSavanje u mati¢noj ustanovi provodit ¢e se na na¢in odrzavanja tematskih sjednica
Nastavnickog 1 odgajateljskog vijeca, te radionica i projekata, koje organizira ili provodi
pedagoginja Natalija Snidari¢, u suradnji sa stru¢nim timom Skole. Program usavriavanja je
radna obveza, a vrednuje se prema Pravilniku o napredovanju u zvanju ucitelja i nastavnika u
osnovnim 1 srednjim Skolama. Plan usavrSavanja nastavnika i odgajatelja u Skoli uskladit ¢e
stru¢ni aktivi. Individualni plan i program trajnog usavrsavanja za Skolsku godinu svih djelatnika
u odgoju i obrazovanju sastavni je dio godiSnjeg plana i programa rada skole.

Stru¢no usavrSavanje pedagoskih djelatnika - odgajatelja, provodi se u organizaciji Ministarstva
znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske.

Individualno stru¢no usavrsavanje ostvaruje se samoobrazovanjem, pra¢enjem stru¢no pedagoske
literature, te uklju¢ivanjem pedagoskih djelatnika na struc¢na i pedagoska savjetovanja i seminare.
Kontinuirano ¢e se na sastancima svih stru¢nih aktiva vrSiti razmjena misSljenja u pravcu
osuvremenjivanja pedagosSkog rada, odrzavanje oglednih sati i prilagodavanja metoda rada
dobnoj skupini ucenica.
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PLAN I PROGRAM KOLEKTIVNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA

NASTAVNIKA U USTANOVI
7 VRIJEME
TEMA/SADRZAJ ODRZAVANJA VODITELJ/NOSITELJ

Rad na kvaliteti-aktivnosti u okviru
samovrednovanja Skole

Tijekom godine

Tim za kvalitetu
Voditelj Sabina Stanci¢

Doprinos o¢uvanju mentalnog zdravlja u Studeni/ prosinac Renata Brekalo Papac i Zeljka
Skolskom okruZenju — Jesam li anksiozan? 2025. Miseti¢
. . o Renata Brekalo Papac i Zeljka
Mentalno zdravlje pred ekranima IL.polugodiste Misetic
Studeni/ prosinac Natalija Snidarié, Renata
Odgoj — jaz generacija? P Brekalo Papac 1 Zeljka
2025. oA
MisSetié
Vrednovanje postignuca ucenika: ILpolugodiste Natalija Snidari¢

Formativno vrednovanje

Odgojno-obrazovni
rad s u€enicima s
teSko¢ama

Tijekom godine

Stru¢ni tim Skole

Suradnja s roditeljima

IL.polugodiste

Natalija Snidari¢

Edukacije u okviru provedbe
preventivnih aktivnosti za
ucenike

Tijekom godine

GU

Pedagoska nacela odgojno-obrazovnog

rada IL.polugodiste Natalija Snidari¢

Primjeri dobre prakse — unapredivanje

nastavnog procesa; izlaganja Nastavnici

nastavnika na sjednicama NV i .. :

. . . Tijekom godine

Skolskim stru¢nim vije¢ima nakon

sudjelovanja na stru¢nim

usavrSavanjima

Edukacija vanjskih suradnika na . Tanja Dornik
klinikama 25. rujan 2025. Natalija Snidarié

Edukacije u okviru RCK Tijekom godine Vanjski predavaci
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3. OPCI PODACI O BROJU RAZREDNIH ODJELA, UCENIKA, ODGOJNIH
SKUPINA, ODGAJATELJA, NASTAVNIKA I STRUCNIH SURADNIKA

3.1. Podaci o broju razrednih odjela

a) Obrazovanje medicinskih sestara opée njege / medicinski tehnicara opée njege

U program je upisano 20 razrednih odjela i to po 4 razredna odjela prvih, drugih, tre¢ih ,
cetvrtih 1 petih razreda u redovnim programima.

b) Obrazovanje njegovatelja - TES

U program su upisana 3 razredna odjela i to po jedan razredni odjel prvog, drugog i tre¢eg
razreda.

3.2.Podaci o broju u¢enika u razrednim odjelima na dan 15. rujna 2025.

STRANI 1ZB. Y
E [INJ ET /V] /TESKOCE
LA 26 6 20 26 0 0/26 0/0 Jagoda Niki¢
I.B 26 5 21 26 0 0/26 1/1 Vanja Loncar
LC |26 6 20 26 0 10/16 0/3 Marija Neki¢
L.D 26 8 18 23 3 11/15 1/1 Daniel Goreta
TES-1 / / / / / / /
UKUPNO | 104 26 78 101 3 21/83 2/5
II. A 24 2 22 24 0 0/24 0/0 Ivana Peri¢
II. B 24 2 22 24 0 0/24 1/0 Sabina Stanci¢
IL.C |24 5 19 24 0 9/14 0/0 Marija Jaki¢
II. D 24 1 23 22 2 6/18 0/0 Kristina Trandler
TES-2 3 0 3 0 0 / / I. Pavlovi¢ Luburovié¢
UKUPNO 99 10 89 94 2 15/80 1/0
II. A 24 5 19 0 0 0 1/0 Marina Ivanec Podraved
III. B 24 3 71 0 0 0 1/1 Elvira Tahiri
III. C 24 5 19 0 0 0 0/2 Beata Galinec
III. D 25 5 20 0 0 0 03 Jasminka Ban-
Grahovac
TES-3 4 1 3 0 0 / / I. Pavlovi¢ Luburovié¢
UKUPNO | 401 | 19 | 82 0 | o 0 26
IV.A | 23 6 17 0 0 0 0/1 Tanja Dornik
IV.B 2 4 18 0 0 0 0/2 Iva Sustercic¢
IvV.C 23 4 19 0 0 0 0/1 Grozdana Speli¢
IV.D 23 2 21 0 0 0 0/2 Vedrana Aguzin
UKUPNO | g1 | 16 | 75 0 | o 0 1/6
V. A 24 4 20 0 0 0 0/2 Dora Kuhari¢
V.B 23 5 18 0 0 0 0/0 Ivan Sumski
V.C 23 4 19 0 0 0 0/3 Iva Vinduska-Jefti¢
V.D 24 6 18 0 0 0 0/2 Sandra Krizanovi¢
UKUPNO 94 19 75 0 0 0 0/7
> 489 90 399 195 5 36/163 6/24
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3.3. Podaci o broju ucenica u odgojnim skupinama (na dan 08. rujna 2025.)

ODGOJNA UKUPNO UCENICE NASE 1Z  DRUGIH]
SKUPINA SKOLE SKOLA
I 2 22 0
2
1 2 18 4
2
11 1 11 0
1
v 2 18 2
0
\% 2 6 15
1
UKUPNO 9 75 21
6

3.4. Podaci o odgajateljima grupa

[ODGOJNA [IME 1 PREZIME BROJ
SKUPINA |ODGAJATELJA STUDIISKA GRUPA UCENIKA
I Kristina Benko likovna kultura 22
11 Josipa Jugo mag. cin. 22
111 Anka Savi¢ biotehnologija 11
1\ Dorde Bruji¢ mag. cin. 20
\Y Jasmina Skrgati¢ defektolog — socijalni pedagog 21
SVEUKUPNO I-V 96

Voditeljica doma Nina Radanovi¢ Bokuli¢, koordinira radom odgajatelja i svih odgojnih skupina.
Strucna suradnica doma je Zeljka Misetic¢.

Zdravstvena voditeljica doma (1/2 radnog vremena): Adela Alicelebi¢. Na radnom mjestu
odgajatelja (rad nocu 1 vikendom) zaposlena Ana Poljak.
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3.5. Nastavnici i odgajatelji Skole
3.5.1. Nastavnici koji su zasnovali radni odnos na neodredeno vrijeme
R. IME I STUDIJSKA GRUPA/
br. | PREZIME STUPANJ STR.SPREME PREDMET NAPOMENA
/| ZAMJENA
Filozofski fakultet, prof.
1.| Meri Pupacié hrvatskog jezika i Hrvatski jezik Voditeljica SA
knjizevnosti, VIL. stupanj
2.| Marija Gazzari hrvatskog ili srpskog jezika i Hrvatski jezik mentor
jugosl.knjizevnosti, VILst. studentima
3.| Sanja Vidovi¢ Filozofski fakultet, Hrvatski jezik, Etika,|  Fakultativna
pedagogija i hrvatski jezik Nacela poucavanja nastava
3.| Anica FllOZ.OfSkl fakultet,. diplomirani Engleski jezik Mentorica
. anglist, VILstupanj
Gregovic
. Filozofski fakultet, prof. Njemacki jezik RTI
4. | Daniel Goret ’ Voditel
aniel boreta njemackog jezika i knjizevnosti Gradanski odgoj Oqtiel smiene
i povijesti, VIL st. SIZ
5 Miljenka Krolo Filozofski fakultet, prof. Engleski/ Njemacki Nepuno radno
"| Petrovi¢ engl.i njem. jezika, VII. st. jez. vrijeme
6.| Vedrana fltl.o ch)fs.k ! flikulte;, {g]rlclkltl . Latinski jezik Ispitni
Aguzin atinski jezik, prof. VILstupanj koordinator
7 Grozdana Spelié Filozofski fakultet, Povijest,
historijska grupa, prof. Gradanski odgoj
povijesti, VILst. S1Z
] Marina Ivanec Prirodoslovno-matematicki Geoerafiia Nepuno radno
"| Podravec fakultet, prof.geografije, VILst. graty vrijeme
Medicinska
geografija,
fakultativno
9. Lucija Glasnovié Prirodoslovno-matematicki Biologija
fakultet,mag.educ.
biologija i kemija., VILst.
10 Sabi F.aiqultet'zadﬁzwku kulturu, prof. Tjelesna i Koordinatorica
) abima yelesne 12 ravstvepe zdravstvena samovrednovanja
Stanci¢ kulture, VILstupanj
kultura L
Zamjenica ispitne
koordinatorice

1. Ivana Peric Prirodoslovno-matematicki Matematika
fakultet,
mag.matematike, VILst.

12, Mila Zak/ Prirodoslovno-matematicki Matematika qultelj ica SA
fakultet, prirodne skupine
mag.matematike, VILst. predmeta

Volonterski klub

13 Sandra Prirodoslovno-matematicki Fizika

) Krizanovié¢ fakultet, prof. fizike, VIL. st. Biofizika
14 Anka Savic Prehrambeno-tehnoloski Kemija i 1/2 radnog
' i@ Savie fakultet, dipl.ing.biotehn, biokemija vremena
VILst. Dijetetika odgajateljica,
voditeljica SA

15 Jordanka Semren Prirodoslovno-matematicki Kemija i

' fakultet, prof. kemije, VIL. st. biokemija
Kemija
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Medicinski fakultet,

17. Dane Petkovi¢ dr.medicine, VILstupanj Klini¢ka medicina

18. | Ivan Sumski Medicinski fakultet, Klinicka medicina

dr.medicine, VIL.stupanj

19. Suzana Pani¢ Medlclp§k1 fakultet, . Klini¢ka medicina VOdlt?ljlca .

dr.medicine, VIl.stupanj meduzupanijskog
aktiva lijecnika
Predsjednica SO
savjetnica

20 Renata Brekalo Filozofski fakultet, Psihologiia Strué¢ni suradnik-

‘ Papac mag. psihologije, VIL gy Psiholog
stupanj Nastavnik
psihologije
. N Filozofski fakultet, Komunikacij- Nepuno radno
21. Vanja Loncar . . s %
prof. psihologije, VIL ske vjestine vrijeme
stupanj
Aleksandra FIIOZOfSI.(.l fakpltet, prof. Strucni suradnik-

22. Vitez pedagogije, dipl. Ko

bibliotekar, VILstupanj Jizmear,

23. Ivana ., Fakultet za defektologiju u Program TES Struc¢na
Pavlovié Zaorebu. diplomirani sociialni dni
Luburovic agrebu, diplomirani socijalni suradnica

v pedagog
Prirodoslovno-matematicki Racunalstvo Voditelj
24. Mato Crnéevié fakultet, prof. fizike i tehnike . o informaticke
. . informatika .
s informatikom, VII. st ucionice
. . Sveucili$ni diplomski studij
25. l];/[arlcz}.E’Sakm sestrinstva, VIL.st., Edukac. Zdravstvena Savjetnica
atnozic ;
rehab. fakultet, njega
prof.defekt. VILst.
26. Ljiljana Broz Svel'1.<:111sn1' diplomski . Zdravstvena Izvrsna savjetnica,
studij sestrinstva, VIIL.stupanj .
njega
27 Veronika Sveg.cﬂlsnl' diplomski Zdravstvena
Pudme;j studij sestrinstva, VII .
g ., . njega
ESegovié stupanj
8 Sanda bacc.med. techn.,VI.st. Zdravstvena Igvrsna svavj etnica
’ Frankovi¢ prof. sociologije,VILst. njega Clanica SO
Romanita bacc.med. techn., VIst.,

30. . Edukac. rehabilitacijski Zdravstvena Izvrsna savjetnica
Milojevié¢ :

fakultet, njega
prof. defektolog, VILst.

31. Sandra Sveucilisni diplomski studij Zdravstvena njega Voditeljica,,Rad na
Samoscanec sestrinstva, VII stupanj siguran nac¢in“

savjetnica

33. énka ., bacc.med.techn., VI.stupanj Z.d ravstvena mentorica
Sabanovié¢ njega

Cipi s 1 . Zdravstvena Volonterski
. . Sveucili$ni diplomski !
34, Elvira Tahiri .. . . njega klub,
studij sestrinstva, VII. stupanj .
mentorica

35, Lucija St\l/l?'cﬂlsin. dlflom\iil t . fira:stvena pripravnica
Benkovié studij sestrinstva, VII. stupanj jeg

36. Iva Vinduska Sveg?lllsn1. diplomski . Zdravstvena Ment.or.lca :
Jeftic studij sestrinstva, VII. stupanj njega Administratorica

natjecanja WSC
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37, IVical,( 5 bacc.med.techn., VIL.stupanj Zdravstvena pripravnik
Markic njega
. Zdravstvena
38. Adela bacc.med.techn., VL. stupanj Zdravstvena o
e, . voditeljica /pola
Alicelebi¢ njega
radnog vremena
39. Milica Kljak Sveqc111sn1 diplomski .Studl] Zdravstvena
sestrinstva, VILstupanj .
njega
40. Tanja Dornik dipl.med.techn., VIL stupanj Zdravstvena Xr?l(élitr.;lastave ha
njega lokacijama
Erasmus+
Mentorica
41. Beata Teresa Sveucili$ni diplomski studij Zdravstvena Volonterski klub
Galinec sestrinstva, VII. Stupanj njega mentorica
4, | Dora Sveugiligni diplomski studii Zdravstvena Volonterski klub
Kuharié¢ . . .
sestrinstva, VII. Stupanj njega
Ty Sveucili$ni diplomski studij Zdravstvena mentorica
43. Ines Stivié . . .
sestrinstva, VII. stupanj njega
44, Marija Nekic¢ bacc.med.techn., VI. stupanj Z.d ravstvena
njega
45, Jagoda Nikié Sveq01llsn1 diplomski ?tudlj Zdravstvena mentorica
sestrinstva, VII stupanj njega
Y Sveucilisni diplomski studij Zdravstvena mentorica
46. Iva Susterci¢ . . )
sestrinstva, VII stupanj njega
47. Ivana Zrinjan dipl.med.techn., VIL. stupanj Z.d ravstvena Pola radnog
njega vremena
48, Jasminka Ban bace.med.techn., V1. stupan; Zdravstvena mentorica
Grahovac njega
49, Danijela Miri bacc.med.techn., VI. stupanj Zdravstvena Volonterski klub
njega
50. Kristina Voki¢ Sveucili$ni diplomski studij Zdravstvena mentorica
sestrinstva, VILstupanj njega
51. Kristina Trandler Sveucilisni diplomski studij Zdravstvena
Barisi¢ sestrinstva, VII. stupanj njega
52. Katarina Karamati¢| Sveuc¢ili$ni diplomski studij Zdravstvena pripravnica
sestrinstva, VII. stupanj njega
3.5.2. Nastavnici koji su zasnovali radni odnos na odredeno vrijeme
R IME 1 STUDIJSKA
i PREZIME/ GRUPA/ STUPANJ PREDMET NAPOMENA
br. 1 ZAMJENA STR.SPREME
— IZboré“ pr ef})met 225 | Odjeli na kojima udenici
anjske razred, vjezbe mogu biti samo sa
1. | suradnice Zdravstvena njega

starijih osoba i

Zdravstvena njega
u kuci

zaposlenicima odjela 1
vanjska radili$ta s brojnim
medicinskim sestrama
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3.5.3. Odgajatelji koji su zasnovali radni odnos na neodredeno vrijeme

R IME 1 STUDIJSKA GRUPA/ TJ/
b1: PREZIME/ RADNO MJESTO STUPANJ GOD. NAPOMENA
* |ZAMJENA STR.SPREME
Nina voditeljica doma Fakultet za 40/2064
1. | Radanovi¢ defektologiju dipl. soc. savjetnica
Bokuli¢ pedagog, VII. stupanj
2. Zeljka stru¢na suradnica Filozofski fakultet, 40/2064 |Aktiv stru¢nih
Miseti¢ u domu prof. psihologije, suradnika Skole 1
VII. Stupanj doma, Aktiv
odgajatelja,
izvrsna savjetnica
3.| Adela 1/2 radnog bacc.med.techn., VL. 20/2064
Aligelebié¢ vremena Stupanj
zdravstvena
voditeljica
4. | Anka Savi¢ 1/2 radnog Prehrambeno- 40/2064
vremena nastava tehnoloski
kemije, fakultet, dipl.ing.
odgajatelj 12 sati biotehn., VII. stupanj
S Kristina odgajatelj Akgdemljg hkofvne 40/2064
| Benko qmjetnostl, prof.
likovne kulture,
VII. Stupan;
odgajatelj Fakultet rehabilit. i 40/2064
6. | Jasmina edukac. znan., dipl.
Skrgati¢ defektolog soc.
pedagog, VILst.
Josina Jugo odgajatel; Kinezioloski 40/2064
7. pa Jug fakultet, mag. cin.,
VII. stupan;j
odgajatelj Kinezioloski fakultet,  |40/2064
mag. cin.,
8. | Dorde Bruji¢ VI, stupani
9. | AnaPoljak No¢éni odgajatel] Hrvatski studij, 40/2080

(32 satarad
nocu i
vikendima)

mag.educ. povijesti
VII. stupan;j
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3.6.

Rukovodno i administrativno osoblje

R. | IME I PREZIME | RADNO STUDIJSKA
APOMENA
br. | /ZAMJENA MJESTO GRUPA I v NAPOMEN
ST.STR.SPREME ’
. e s .. Medicinski fakultet, 40/
1. | Durdica Stanesic¢ ravnateljica Sveugilisni diplomski 2088
studij sestrinstva, VIIL.
st.
.. Pravni fakultet, 40/
2. | Andrea Novak tajnica dipl.pravnik, VIL st. 2088
. . voditeljica Ekonomski fakultet, 40/
3. | MajaMedi¢ racunovodstva dipl.oec.,VIL. stupanj 1784
Renata Brekalo psihologinja E/}lo;ofskl fa‘lllfulltet‘,‘ 14;%/4
4. Papac agistra psihologije
5. Filozofski fakultet, Mentor na
Natalija Snidari¢ pedagoginja magistar znanosti 40/ §tm§nim
pedagogije i prof. 2088 | ispitima za
filozofije, VIII/2. st. pedagoge,
mentor
studentima
pedagozima,
izvrsna
savjetnica
. . Upravno birotehnicka 40/
6. 1%’[25 yana knjigovoda | g 010 SSS, Tecaj za | 2088
abakovic knjigovode
7 Suzana Petliak administrator PVZG- Menadzer 40/
' ! marketinga 1 2088
komunikacija,bacc.oec
Sanja Kraljevi¢ administrator Upravno-pravna 2%(5)5/8 Iz)ggtjigeﬁgcrzdu
Skola, SSS
3.7.  Ostali djelatnici
R. RADNO STUDIJSKA
IME I PREZIME TJ/ NAPOMENA
br. MJESTO GRUPA I GOD
ST. STR. SPREME )
1. Matija Japec kuhar VKV kuhar, IV. st. 40/2088
) Sniezana Cviia pomocna Kuharski radnik,
& . pomocna Kubharski radnik,
3. Gordana Strkovié¢ kuharica PKV 40/2088
4. Gordana Popi¢ kuharica VKV kubhar, IV. st. 40/2088
protupoz.zast.
5. Vladimir Krznar domar-lozac SSS, strojobravar 40/2088 i s?a%%ire
lozivog ulja
7. Mladen Radeli¢ domar-lozac¢ VSS,inZenjer prometa| 40/2088
8. Snjezana Jankovi¢ spremacica Osnovna skola 40/2088
9. Katica Lovri¢ spremacica Osnovna skola 40/2088
10. Anda Brtan spremacica Osnovna Skola 40/2088
11. Kristina Petri spremacica Osnovna Skola 40/2088
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141 1idija Bari¢ nona Sanitarni inZenjer, | 40064
paziteljica VSS, VL. stupanj

15. Mica Kujundzi¢- noc¢na Suradnik u INDOK. 40/2064
Prikratki paziteljica djelatnosti, IV st.

4. OSTVARIVANJE PROGRAMA I PLANOVA RADA

4.1.Tjedna i godiSnja obveza nastavnika i odgajatelja

Tablice tjednih zaduZenja su poseban prilog godisnjem planu i programu rada Skole.

4.2. Pregled obveza odgajatelja

R. | ODGAJATELJICA/ PLAN. FONT
Tj/GodiSnje
1. | Nina Radanovi¢ Bokuli¢ 40/2064 Voditeljica doma
5 40/2064 Stru¢na suradnica u domu i
2.| Zeljka Miseti¢ voditeljica SA odgajatelja, voditeljica
SA struénih suradnika Skole i doma
3. | Adela Alicelebic 20/2064 Zdravstveni voditelj u domu - 20 sati
4. | Anka Savi¢ 12/2064 VOdggjateljica u dorg}l - 12 sati, ostalo u
Skoli - nastava kemije
5.| Jasmina Skrgati¢ 40/2064
6. | Josipa Jugo 40/2064
7. | Kristina Benko 40/2064
8. | Dorde Bruji¢ 40/2064
9.| Ana Poljak 40/2064 Odgajateljica (rad nocu 1 vikendom)

Napomena: Tjedni raspored rada odgajatelja sastavni je dio godiSnjeg plana i programa rada
Skole (nalazi se u prilogu - Plan voditeljice doma). Tjednim rasporedom utvrdene su tjedne
obveze odgajatelja i stru¢nih suradnika.
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4.3.

Organizacija rada

4.3.1. Kalendar rada Skole za Sk.god. 2025./2026.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnom i srednjem Skolstvu (Narodne
novine broj 87/08.) i Pravilnika o pocetku i zavrSetku nastave i trajanju odmora uc¢enika srednjih
$kola, Nastavni¢ko vijeée Skole je, na sjednici odrzanoj 06. listopada 2025. godine, prihvatilo

kalendar rada Skole za Sk.god. 2025/26.

MJESEC/ SADRZAJ RADA NAPOMENA
VRIJEME
|[OSTVARENJA
Rujan
[08.09. Pocetak nastavne godine
ldo 30.09. Izrada GodiSnjeg plana i programa rada i kalendara
rada $kole i Skolskog kurikuluma
Formiranje stru¢nih aktiva
Prvi roditeljski sastanak za I. razrede
Izbor roditelja u Vijece roditelja
Prvi roditeljski sastanci za II, III., IV. 1 V. razrede
Rujan/listopad Izlet upoznavanja za I. razrede
Listopad
06.10. Sjednica NV
08.10. Vijece roditelja
[05.10 Dan nastavnika

4.10.,11.10.,18.10. 1
25.10.

Radne subote 5.r.

Tijekom mjeseca

Sastanci sa stru¢nim Skolskim vije¢ima
Povjerenstvo za kvalitetu

Vijece ucenika

Sjednica NV

Organizacijske i stru¢no- razvojne pripreme aktivnosti
Skole s ciljem provedbe GPP

Medunarodni mjesec Skolskih knjiznica

|do 15.10. Donosenje GodiSnjeg plana i programa rada i
kalendara rada kole i Skolskog kurikuluma (Skolski
odbor)

Studeni

Itijekom m;.

Sastanci strucnih Skolskih vijeca
Sastanak Skolskog ispitnog povjerenstva
Sjednica NV

ucenike

17.11. Neradni dan_odrada 22.11.2025.

18.11. Dan sjecanja na Vukovar- blagdan RH

Prosinac
[06.12. Sv. Nikola
[08. do 19.12. Drugi roditeljski sastanak (svi razredi)

23.12. ZavrSetak 1. polugodista i pocetak zimskog odmora za skra¢ena nastava na

30 minuta

Itijekom m;.

Priprema, imenovanje ispitnih povjerenstava za
obranu zavr$nog rada

Struc¢no usavrSavanje nastavnika
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|

Sijecanj

12.01. Pocetak II. polugodista

15.01. Dan medunarodnog priznanja RH
|Od 05. do Zdravstvene vjezbe za V. razrede Izrada zavrS$nog rada

10.01.2026.

Veljaca
Itijekom m;. Sastanci stru¢nih Skolskih vijeca

Skolsko ispitno povjerenstvo
Povjerenstvo za kvalitetu
Sjednica NV

|OZujak
|tijekom mj. Sjednice RV 1 NV
[08.03. Medunarodni dan Zena

16. - 22.03. Tjedan mozga
30.03. Pocetak proljetnog odmora
Travanj
[07.04. Pocetak nastave nakon proljetnog odmora

Skolsko ispitno povjerenstvo
Sastanci stru¢nih aktiva
Sjednica NV i RV
Svibanj
|01.05. Praznik rada-neradni dan
12.05. Medunarodni dan sestrinstva 1 Dan §kole
Itijekom m;. Pripreme za upis u I. razred
Radna subota (po potrebi)
Dojdi osma$ — manifestacija uzivo
Tjedan Crvenog kriza - natjecanja
Skolsko ispitno povjerenstvo
Drzavno WSC 2025.

22.05. Zavrsetak nastavne godine za V. razrede
Sjednice Razrednih vijeca
Sjednica Nastavnickog vijeca
Sjednica skolskog ispitnog povjerenstva

30.05. Dan drZzavnosti
|Od 28.05. Dopunski rad za 5. razrede
Lipanj
|04.06. Tijelovo — blagdan RH
105.06. Nenastavni dan odrada 23.05.

12.06. Zavrsetak nastavne godine za .1 II. razrede
|Od 15.06.-29.06. Zdravstvene vjezbe za III. i1 IV. razrede
|od 18.06. Dopunski rad za I.,I1.,I11.,IV .raz.

[tijekom mj. Sjednice razrednih vijeca za L. i II. razrede
Sjednice Nastavnickog vijec¢a
Sjednice RV za III. I IV.r.
Sjednice strucnih Skolskih vijec¢a
Ispiti Drzavne mature

29.06. Zavrsetak nastavne godine za I1I. I IV. razrede
Srpanj
Itijekom m;. Upisi u L. razred

Skolsko ispitno povjerenstvo
Sastanci stru¢nih Skolskih vijeca
Sredivanje pedagosko- didakticke dokumentacije
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Struc¢no usavr$avanje nastavnika
Sjednica Nastavnickog vijeca
Sjednice RV za IIl. 1 IV. razrede

Kolovoz

Sjednice Nastavnickog vijeca
Jod 18.08. Popravni ispiti
Ispiti drzavne mature

Izvedbeni programi sastavni su dio godi$njeg programa rada.

Godi$njim planom 1 kalendarom rada, predvidene su jednodnevne ili dvodnevne strucne
ekskurzije za sve razredne odjele i maturalna putovanja za ucenike Cetvrtih razreda (prilozi u
planovima rada razrednika.

Raspored izleta, terenske nastave i stru¢nih ekskurzija uvrsten je u skolski kurikulum.
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4.3.1.

b) Kalendar rada doma za $k. god. 2025/2026.
(Sastavni je dio kalendara rada Skole)

MJESEC | AKTIVNOSTI
RUJAN
Raspored u€enica po odgojnim skupinama i sobama.
Upoznavanje s prostorom doma.
Upoznavanje ucenica s ku¢nim redom doma, pravima i obvezama ucenica.
Upoznavanje ucenica sa sigurnosnim mjerama u slucaju elementarnih nepogoda.
SnalaZenje u novoj sredini - sigurnost u prometu.
Pomo¢ novim u¢enicama u adaptaciji na dom, skolu i grad.
Organizacija zivota u domu (poslovi, duznosti, dezurstva).
Utvrdivanje postojec¢ih navika ucenica (higijenskih, kulturnih, socijalnih, radnih,
ucenja, prehrambenih).
Planiranje tema 1 sadrzaja odgojno-obrazovnog rada po odgojnim
skupinama.
Izbor rukovodstva u¢enica u odgojnim skupinama, izbornim aktivnostima i
komisijama.
Organiziranje ucenica za rad u Vije¢u uc¢enica doma. Ukljucivanje ucenica u
rad izbornih aktivnosti.
Provodenje posebnog programa ,,Adaptacija® — za nove ucenice. PoCetak rada
programa ,,Uspjesna ucenica®, ,,Strizibubina kuca“ 1 ,,Za nenasilje*
Pocetak projekta ,,Mentalno FIT*
13.09. Svjetski dan pozitivnog misljenja — Oblaci pozitive
15.09. Medunarodni dan demokracije — rukovodstva unutar odgojnih supina
Vjezbe evakuacije, voditeljica doma, odgajatelji, tehnicka sluzba
16.09. Medunarodni dan za ocuvanje ozonskog omotaca — botanicari i ekolozi
21.09. Medunarodni dan mira - radionica
2209, Nacionalni dan borbe protiv nasilja Radionica ,,Nasilje nad Zenama*
nad Zenama
22.09. Pocetak jeseni — uredenje doma
23.09. Medunarodni dan kulturne bastine Posjet HNK;
27.09. Svjetski dan turizma Upoznavanje grada (uéenice 1. razreda)
27.09. Svjetski dan srca — zdravstvena voditeljica
29.09. Medunarodni dan svjesnosti o gubitku i bacanju hrane
LISTOPAD
Mjesec svjesnosti o raku dojke
Europski mjesec kiberneticke sigurnosti - radionica
01.10. Medunarodni dan glazbe — pocetak rada glazbene skupine - glazbeni kviz
02.10. Medunarodni dan nenasilja — radionica ,,Nasilje — pojavnost i aktivitet
04.10 Svjetski dan zasStite Zivotinja (sv. Franjo AsiSki — zastitnik ekologije) — posjet
T Z00- vrtu
06.10. Medunarodni dan djeteta — plakat Prava i obaveze
07.10. Dan ruzicaste vrpce — Nacionalni dan borbe protiv raka dojke
08.10. Dan Hrvatskog sabora - spomendan RH
10.10. Svjetski dan duSevnog (mentalnog) zdravlja
Svjetski dan beskuénika
12.10. Dan zahvalnosti za plodove zemlje
Dan bijelog Stapa
15.10. Svjetski dan pjesacenja — izlet na Brijune (4.10.)
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Op¢i dan pranja ruku — zdravstvena voditeljica

16.10. Svjetski dan hrane

17.10. Medunarodni dan iskorjenjivanja siromastva

20.10. Svjetski dan jabuke — pano s receptima; jela od jabuka
Svjetski dan kuhara — ¢estitka domskoj kuhinji

22.10. Dan svjesnosti 0 mucanju — zdravstvena voditeljica

28.10. Dan gluhih

29.10. Svjetski dan mozdanog udara — zdravstvena voditeljica

31.10. Medunarodni dan Stednje

STUDENI

01.11. Svi sveti — Mirogoj

03.11. Dan SveuciliSta u Zagrebu

09.11. Medunarodni dan borbe protiv fasizma i antisemitizma — filmska vecer

13.11. Svjetski dan ljubaznosti — Bonton u domu

14.11. Svjetski dan Secerne bolesti — zdravstvena voditeljica

16.11. Medunarodni dan za snosljivost (toleranciju)

17.11. Medunarodni dan srednjoSkolaca
Dan sjec¢anja na Vukovarsku bolnicu 1991. — dan domovinskog pijeteta

17.-20.11. | Tjedan sje¢anja

1811 Dan sjecanja na Zrtve Domovinstg rata — blagdan RH

T Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara 1 Skabrnje — blagdan RH

Europski dan svjesnosti o antibioticima — zdravstvena voditeljica

19.11. Dan sjecanja na Zrtve Borova naselja 1991. - dan domovinskog pijeteta

20.11. Svjetski dan djeteta
Dan sjecanja na Zrtve Veleprometa i Ovcare - dan domovinskog pijeteta
Dan sjecanja na prestanak otpora hrvat. Branitelja iz Domovinskog rata u
Vukovaru - dan domovinskog pijeteta

24.11. Dan hrvatskog kazaliSta - kazaliSna predstava

30.11. Pocetak adventa

Domijada — ukljucivanje sportske skupine u sportski program domova SrediSnje Hrvatske

PROSINAC

01.12. Svjetski dan AIDS-a — zdravstvena voditeljica

03.12. Medunarodni dan ljudi s invaliditetom

06.12. Sv. Nikola

08.-15.12. | Tjedan solidarnosti — ,,Kutija zahvalnosti*

10.12. Dan ¢ovjekovih prava — UN

13.12. Sv. Lucija — sjetva pSenice
Likovna radionica — prigodno uredenje interijera doma; Advent u Mlinarskoj
Bozi¢ i Nova godina - priredba i blagdansko uredenje doma

20.12. Medunarodni dan solidarnosti medu ljudima — humanitarna akcija

23.12. Zavrsetak 1. polugodista

SIUECANJ

12.01. Pocetak 2. polugodista

15.01. Dan medunarodnog priznanja Republike Hrvatske — spomendan RH
Dan mirne reintegracije hrvatskog Podunavlja — spomendan RH

17.01. Nacionalni dan borbe protiv raka vrata maternice — ,,Dan mimoza“ —
zdravstvena voditeljica

21.01. Medunarodni dan zagrljaja

27.01. Dan obiljeZavanja sjecanja na Zrtve Holokausta

30.01. No¢ muzeja

31.01. Svjetski dan vjerske slobode
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4. Vecer drustvenih igara — dogadaj u domu (suradnja s drugim ucenickim
domovima)
VELJACA
02.02. Medunarodni dan zastite mocvara — botanicari i ekolozi
04.02. Svjetski dan borbe protiv raka — zdravstvena voditeljica
10.02. Dan sigurnijeg interneta — aktivnosti u domu
11.02. Svjetski dan bolesnika — zdravstvena voditeljica
14.02. Valentinovo — dan zaljubljenih
18.02. Hrvatski dan nepusenja
Pepelnica — Cista srijeda, pocetak Korizme
24.02. Nacionalni dan borbe protiv vrsnjackog nasilja — Dan ruzicastih majica —
aktivnosti u domu — Ruzicasti tjedan
OZUJAK
01.03. Dan svjesnosti o samoozljedivanju
Dan nulte diskriminacije
08.03. Medunarodni dan Zena — pano
16.-22.03| Tjedan mozga radionica
20.03. Medunarodni dan srece
Medunarodni dan kazaliSta za djecu 1 mlade
Svjetski dan Downovog sindroma — trisomije
22.03. Svjetski dan voda — botanicari i ekolozi
24.03. Svjetski dan tuberkuloze — zdravstvena voditeljica
27.03. Svjetski dan kazalista
Likovna radionica za Uskrs i uredenje doma
30.03. Pocetak proljetnog odmora ucenika
Likovna kolonija — Regionalna domijada
TRAVANIJ
05.04. Uskrs — blagdan RH
06.04. Zavrsetak proljetnog odmora ucenika
07.04. Svjetski dan zdravlja
20.-26.04. | Festival znanosti
22.04. Medunarodni dan Majke Zemlje
29.04. Svjetski dan plesa
Izlozba — Regionalna domijada

Domijada — ukljucivanje kreativne 1 foto skupine, dramske i glazbene, folklora, filmske 1
sportske skupine u kulturni 1 sportski program domova SrediSnje Hrvatske

SVIBANJ

01.05. Praznik rada — blagdan RH

03.05. Dan smijeha

05.05. Dan osoba s cerebralnom paralizom — zdravstvena voditeljica
Svjetski dan astme — zdravstvena voditeljica

12.05. Medunarodni dan medicinskih sestara - Dan $kole

11.05. Lila tjedan — tjedan Zenskog zdravlja (11.-17.05.)

15.05. Medunarodni dan obitelji — radionica

17.05. Svjetski dan hipertenzije — zdravstvena voditeljica

18.05. Medunarodni dan muzeja — posjet muzeju

22.05. Zavrsetak nastavne godine za maturante — oprostaj

24.05. Europski dan parkova

27.05. Svjetski dan sporta — sportska skupina
Svjetski dan oboljelih od multiple skleroze — zdravstvena voditeljica

30.05. Dan drzavnosti — blagdan RH
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31.05 Svjetski dan bez duhana
T Dan Zagreba

Domijada — ukljucivanje likovne, foto skupine, dramske i glazbene, filmske i sportske skupine
u kulturni i sportski program uéenickih domova Republike Hrvatske

LIPANJ

Dan zahvalnosti — prigodni program
05.06. Svjetski dan okoliSa — botanicari
12.06. Zavrsetak nastavne godine

Ove skolske godine planirani izleti su u NP Brijuni, Maksimir (posjet ZOO-u), u Ljubljanu i
Bled.

Tijekom nastavne godine ucCenice ¢e se poticati na kreativnost, organizirati tematska predavanja,
pedagoske i kreativne radionice kroz izborne aktivnosti i posebne programe, posjecivati kazaliSne
predstave, muzeji i galerije.

Suradivat ¢emo s drugim uceni¢kim domovima i vanjskim suradnicima kroz edukativne projekte.
Krajem sijecnja u domu ¢e se organizirati 4. Vecer druStvenih igara.

Realizacija: zidne novine, panoi — izrada u manjim skupinama, individualni razgovori s
ucenicama, predavanja, tribine, izlozbe, koncerti, posjeti kulturnim institucijama, radionice,
kvizovi, susreti i sl..

Tijekom godine provodit ¢e se preventivni i posebni programi usmjereni na ocuvanje zdravlja,
razvijanje pozitivnih zdravih navika 1 stilova Zivota, razvijanje tolerancije, razvijanje socio-
emocionalnih vjeStina, poticanje kreativnosti i kvalitetno provodenje slobodnog vremena,
suzbijajuci Stetne 1 neprihvatljive navike i oblike ponaSanja.

4.3.2. Plan provedbe zavr$nih ispita i polaganja ispita driavne mature

4.3.2.1. Kalendar polaganja ispita driavne mature — ljetni rok

DATUM ISPIT VRIJEME POCETKA
1.lipnja CESKI JEZIK (test) 9:00
MADARSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (test)
SRPSKI JEZIK (test)
TALIJANSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (test
2.lipnja | CESKIJEZIK (esej) 9:00
MADARSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (esej)
SRPSKI JEZIK (esej)
TALIJANSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (esej))
3.lipnja BIOLOGUIJA 9:00
GEOGRAFIJA 14:00
8.lipnja SPANJOLSKIJEZIK AiB 9:00
LATINSKIJEZIK A i B 14:00
9.lipnja NJEMACKIJEZIK AiB 9:00
FILOZOFIJA 14:00
10.lipnja | TALUANSKIJEZIK A i B 9:00
LIKOVNA UMJETNOST 14:00
11.lipnja | FRANCUSKIJEZIK AiB 9:00
GRCKI JEZIK 14:00
15.lipnja HRVATSKI JEZIK ( test+sazetak) 9:00
16.lipnja | HRVATSKI JEZIK (esej) 9:00
17.lipnja | POLITIKA I GOSPODARSTVO 9:00
POVIJEST 14:00
18.lipnja | FIZIKA 9:00
LOGIKA 14:00
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19.lipnja ENGLESKIJEZIK AiB 9:00
23.lipnja | PSIHOLOGUJA 9:00
INFORMATIKA 14:00
24 lipnja KEMIJA 9:00
SOCIOLOGIJA 14:00
25.lipnja MATEMATIKA AiB 9:00
26.lipnja GLAZBENA UMJETNOST 9:00
VJERONAUK 14:00
ETIKA 14:00
PRIJAVA ISPITA: 1.12.2025.-15.2.2026.
OBJAVA REZULTATA: 8. 7. 2026.
ROK ZA PRIGOVORE: 10. 7. 2026.
KONACNA OBJAVA REZULTATA: 15. 7. 2026.
PODJELA SVJEDODZBA: 17. 7. 2026.
Kalendar polaganja ispita driavne mature — jesenski rok
DATUM ISPIT VRIJEME POCETKA
19. kolovoza | INFORMATIKA 9:00
POLITIKA I GOSPODARSTVO 14:00
20.kolovoza HRVATSKI JEZIK (test i saZetak) 9:00
FILOZOFUJA 14:00
21.kolovoza | HRVATSKIJEZIK (esej) 9:00
GLAZBENA UMJETNOST 14:00
24 kolovoza | FIZIKA 9:00
GEOGRAFIJA 14:00
25.kolovoza | BIOLOGUA 9:00
POVIJEST 14:00
26.kolovoza | MATEMATIKA AiB 9:00
SOCIOLOGUA 14:00
27 kolovoza | KEMIJA 9:00
PSIHOLOGIJA 14:00
28. kolovoza | ENGLESKIJEZIK A iB 9:00
LOGIKA 14:00
31. kolovoza | NJEMACKIJEZIK A iB 9:00
VIJIERONAUK 14:00
ETIKA 14:00
1. rujna SPANJOLSKIJEZIK AiB 9:00
LIKOVNA UMJETNOST 14:00
2. rujna TALIJANSKIJEZIK A i B 9:00
GRCKI JEZIK 14:00
3. rujna CESKI JEZIK (test) 9:00
MADARSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (test)
SRPSKI JEZIK (test)
TALIJANSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (test) 14:00
FVRAVNCUSKI JEZIK AiB )
4.rujna CESKIJEZIK (esej) 5 9:00
MADARSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (esej)
SRPSKI JEZIK (esej) 5
TALIJANSKI JEZIK I KNJIZEVNOST
(esej)
LATINSKIJEZIK AiB 14;00

PRIJAVA ISPITA : 18.7.2026.-29.7.2026.
OBJAVA REZULTATA: 9. 9. 2026.
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ROK ZA PRIGOVORE: 11. 9. 2026.
KONACNA OBJAVA REZULTATA: 16. 9. 2026.
PODJELA SVJEDODZBA: 17. 9. 2025.

4.3.2.2. Vremenik izrade i obrane zavrSnog rada

SADRZAJI TERMINI NAPOMENE

DONOSENJE VREMENIKA do 30.rujna 2025. javno do 5.listopada
OBAVJESTAVANJE .

UGENIKA do 15.listopada 2025.

POPIS TEMA ZR do 20. listopada 2025.

IZBOR TEMA / ucenici do 31.listopada 2025.

IMENOVANJE CLANOVA

SKOLSKOG do 30.studenoga 2025. e v S R
PROSUDBENOG ODBORA i | za sve rokove

POVJERENSTVA

PRIJAVE ZA LJETNI ROK

do 1.travnja 2026.

Iznimno 10 dana prije obrane ZR/bolest i
sl. Prijava se moZe i odjaviti tri dana
prije obrane

Izrada zavrsnog rada

Od 01.12. 2025. do predaje
ZR

PREDAJA ZR

Do 10. svibnja 2026.
u 14:00 sati

do 1. svibnja 2026. za TES

Najkasnije 10 dana prije obrane ZR.
Za ucenike koji polazu ispite DrZzavne
mature, raspored ¢e se naknadno
utvrditi.

LJETNI ROK POLAGANJA

Od 1. lipnja do 30. lipnja
2026.

Od 1. lipnja do 30. lipnja
2026. za TES

URUCIVANJE SVJEDODZBI

do 30. Lipnja 2026.

PRIJAVE ZA JESENSKI ROK

do 10. srpnja 2026.

Iznimno 10 dana prije obrane ZR/bolest i
sl. Prijava se moZe i odjaviti tri dana
prije obrane

PREDAJA ZR

do 15. srpnja 2026.
u 14:00 sati

Najkasnije 10 dana prije obrane ZR

JESENSKI ROK
POLAGANJA

iza 20. kolovoza 2026.

U istom ili prvom tiednu iza prvoga roka
popravnih ispita

URUCIVANJE SVJEDODZBI

iza 1.rujna 2026.

PRIJAVE ZA ZIMSKI ROK

do 30. studenoga 2026.

Iznimno 10 dana prije obrane ZR/bolest i
sl. Prijava se moze i odjaviti tri dana
prije obrane

PREDAJA ZR

tijekom sijeCnja 2027.

Najkasnije 10 dana prije obrane ZR

ZIMSKI ROK POLAGANJA

1.-15. veljace 2027.

URUCIVANJE SVJEDODZBI

nakon 20. veljace 2027.
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4.3.4. Trajanje odmora ucenika

Na temelju clanka 48. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(»Narodne novine«, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. — ispr., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13.,
152/14.,7/17., 68/18.198/19, 64/20, 151/22., 155/23. 1 156/23.), ministar znanosti, obrazovanja i
mladih donosi a sukladno Odluci o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i
trajanju odmora ucenika osnovnih i srednjih Skola za Sk. god. 2025./2026. nastava pocinje 08.
rujna 2025.

o Prvo polugodiste traje od 08. rujna do 23. prosinca 2025.

o zimski odmor za ucenike traje od 24. prosinca 2025. do 9. sije¢nja 2026. godine.

o drugo polugodiste traje od 12. sijecnja 2026. do 12. lipnja 2026., a za uc¢enike zavrsnih
razreda do 22. svibnja 2026.

o proljetni odmor ucenika je od 30.0zujka do 06. travnja 2026., a pocetak nastave nakon
proljetnog odmora ucenika je 07. travnja 2026.

® ljetni odmor za ucenike 1. 1 2. razreda zapocCinje 15. lipnja 2026. osim za

ucenike koji su upuéeni na predmetne, razredne, razlikovne ispite ili dopunski
nastavni rad, a za uCenike 3. 1 4. razreda 30. lipnja 2026. jer realiziraju zdravstvene
vjezbe, osim za ucenike koji su upuceni na dopunski rad ljetni odmor zapocinje
nakon odrade zdravstvenih vjezbi.

4.3.5. Organizacija nastave u zdravstvenim ustanovama

Tijekom Skolske godine nastava iz predmeta zdravstvena njega III, IV. i V. razreda realizirat ¢e
se u klinickim zdravstvenim ustanovama - nastavnim bazama.

Program predmeta je izraden tako da ucenika postupno uvede u program zanimanja medicinske

sestre. Nastava se izvodi putem predavanja (u Skoli) i putem vjezbi/nastave na klinikama, u

kabinetima Skole i1 u zdravstvenim ustanovama.

Ucenici u programu Njegovatelj/ica — TES od drugog razreda kreéu na nastavu izvan Skole, u

dom umirovljenika.

Raspored vjezbi i satnica su u prilogu GPP.

Nastavne baze za provedbu zdravstvene njege u III., IV.1 V razredu:

. Klinika za infektivne bolesti "Dr. F.Mihaljevi¢", Mirogojska 8

. Klinicki bolnicki centar Zagreb, Kispati¢eva 12

. Klinika za Zenske bolesti i porode, KBC Zagreb, Petrova 13

. Klinic¢ka bolnica "Dubrava”, Av. G.Suska 6

. Klini¢ka bolnica Sv. Duh, Sv. Duh 64

. Klinicki bolnicki centar Sestre milosrdnice, Vinogradska cesta 29

. Klinika za traumatologiju, Draskovi¢eva 19

. Domovi za starije osobe. Dom umirovijenika Medvescak, Iblerov trg 10, Dom umirovijenika
Centar, Klai¢eva 10, Dom za starije osobe Ksaver, Nemetova ul. 2, Dom za starije osobe Park,
Ivani¢gradska ul. 52

8. Klinika za plucne bolesti, Jordanovac 104

7. Dje¢ji vrti¢i: DV Marije Petkovi¢, Malinova 4, DV Buducnost, Mihanovi¢eva 30, DV Vedri

dani, Makanceva 11a, DV Razlicak, Wellerov vrt 1
8. Klinika za psihijatriju ,,Sveti Ivan “, Jankomir 11
9. Ustanova za zdravstvenu njegu u kuci Zagreb, Harambasi¢eva ul. 39.

QAT NN D W —
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4.3.6. Organizacija radnog tjedna

Tjedni raspored nastave u $koli, raspored nastave na klinickim odijelima zdravstvenih ustanova i
raspored nastave tjelesne 1 zdravstvene kulture nalaze se u prilogu. Tjedni raspored rada
odgajatelja nalazi se kod voditeljice doma.

A) NOSITELJI ZADACA U ORGANIZACIJI RADNOG TJEDNA SU:

1. Voditelj smjene: Daniel Goreta

2. Nastavnik satnic¢ar: Daniel Goreta

3. Ispitna koordinatorica:  Vedrana Aguzin

4. Voditeljica nastave na drugim lokacijama i nastavnica satni¢ar nastave na klinikama:

Tanja Dornik
5. Tjedni raspored rada odgajatelja - voditeljica doma:
Nina Radanovi¢ Bokuli¢
6. Tjedni raspored rada domara: Viadimir Krznar
7. Tjedni raspored rada djelatnika u kuhinji: Matija Japec, i i Gordana Popié
8. Tjedni raspored rada spremacica: Anda Brtan i Katica Lovric¢
9. Tjedna koordinacija rasporeda (kuhinja,  tehnicka sluzba, spremacice,
praonica rublja i administracija): Andrea Novak - tajnica
10. Tjedni raspored rada u raCunovodstvu: Maja Medic - racunovoda
11. Tjedni raspored stru¢nih suradnika i voditelja i nositelja zada¢a koordinira:
Durdica Stanesi¢- ravnateljica

Napomena:
Sve ovlasti 1 odgovornosti ravnateljice za njezina odsustva imaju voditelj smjene, voditeljica
nastave na drugim lokacijama i voditeljica doma.
® Tjedni/dnevni rasporedi rada uprave, tajnistva, strucnih suradnika i raCunovodstva
istaknuti su na radnim mjestima
® Raspored prijema roditelja razrednici su duzni istaknuti na oglasnoj ploc¢i Skole.
® Raspored prijema ucenika i roditelja - "otvoreni sat" pedagoginje, psihologinje, svih
nastavnika i ravnatelja, istaknut je na oglasnoj ploci skole.

B) RADNO VRIJEME:
1. Nastava se odvija u dvije smjene od 7,20, do 20,00 sati
Raspored nastave u zdravstvenim ustanovama i1 u dvorani za izvedbu nastave
predmeta tjelesna i zdravstvena kultura sastavni je dio tjednog rasporeda
nastave (izvan skole).
2. Odgojni rad u ucenickom domu: od 6,00 do 22,00 sata.
Odgojni rad usmjeren je na oCuvanje zdravlja i osiguranje sigurnosti uc¢enica u domu, pruzanja
psiho-pedagoske pomoci, osiguravanje realizacije Skolskih obveza i pomo¢ u tome.

35



4.4.

Pojedinacni programi i planovi rada - izvannastavni rad

Sastavni dio GodiSnjeg plana i programa rada Skole u §kolskoj godini su:

i A e

Ne)

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Program rada ravnateljice

Program rada Skolskog odbora

Program rada pedagoginje

Program rada psihologinje

Program rada voditelja Skolske knjiznice

Program rada voditeljice doma

Program rada stru¢ne suradnice u u¢eni¢kom domu
Program rada zdravstvene voditeljice u u¢enickom domu
Program rada voditeljice nastave na drugim lokacijama
Program rada voditeljice smjene i satnicara
Program dezurstva nastavnika

Program rada voditeljice racunovodstva

Program rada tajnice

Program rada NastavniCkog i odgajateljskog vijeca
Program rada razrednika od I-V. razreda

Programi rada stru¢nih aktiva

Programi rada slobodnih aktivnosti

Program rada Crvenog kriza

Program zdravstvenih vjezbi

Program odgojnog djelovanja skole i doma
Preventivni i edukacijski programi

Pojedinac¢ni programi i planovi rada ¢ine zaseban prilog i sastavni su dio godiSnjeg plana.

Napomena: Programi rada stru¢nih aktiva, razrednih odjela, preventivnih programa i
izvanskolskih/slobodnih aktivnosti, nalaze se u stru¢noj sluzbi skole.
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4.4.1. Program rada ravnateljice Skole

IME I PREZIME: DPurdica Stanesi¢, univ.mag.med.techn.
GODISNJI FOND SATTI: 40 sati tjedno

Na temelju clanka 125. Zakona o odgoju i obrazovanju osnovnog i srednjeg Skolstva ravnatelj je
poslovodni i struéni voditelj srednje $kole. Djelokrug i na¢in odludivanja ravnatelja i Skolskog
odbora ureduje se aktom o osnivanju i Statutom Skole u skladu sa Zakonom. Uz poslove utvrdene
Zakonom o ustanovama obavlja i druge poslove utvrdene aktom o osnivanju, Statutom 1 Zakonom.
Ravnateljica Skole organizira, uspostavlja, vodi, nadzire i objedinjava rad svih djelatnika Skole,
prati rad cjelokupnog ustrojstva Skole i njezinog funkcioniranja. Utvrduje izvr§avanje svojih zadaca
utvrdenih Zakonom o srednjem Skolstvu i drugim zakonskim odredbama, Statutom i drugim opéim
aktima Skole kao i ovim Godisnjim planom i programom rada. Suraduje s Ministarstvom znanost,
obrazovanja i mladih, Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, Agencijom za strukovno obrazovanje, Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje,
zdravstvenim ustanovama, nastavnim bazama itd.
Ravnateljica Skole ¢e obavljati sve svoje obveze u skladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, Statutu kao i ostalim aktima Skole te Planu i programu rada. Posebnu paznju posvetit ¢e
vodenju i upravljanju ljudskim potencijalima sa ciljem postizanja bolje kvalitete i u¢inkovitosti Skole.

Ravnateljicu za vrijeme odsustava tijekom Skolske godine mijenja Nina Radanovi¢ Bokulié,
voditeljica u¢enickog doma.

R.br. | PODRUCJE RADA VRIJEME/
BR.SATI

I. StrateSko planiranje i razvoj

¢ Analizirati odgojno-obrazovne potrebe Skole i okruzenja.

e Planirati pedagoske i poslovodne zadace.

e Izraditi Godisnji plan i program rada $kole te Skolski kurikulum.

e Koordinirati izradu Skolskog kurikuluma i predmetnih kurikuluma.

e Planirati i programirati rad strucnih tijela (Nastavnicko vijece, Razredna

vijeca, strucni aktivi).

e Izraditi prijedlog plana i zaduzenja nastavnika, stru¢nih suradnika i

vanjskih suradnika.

e [zraditi kalendar Skole i organizirati godiSnje aktivnosti.

e Planirati 1 organizirati projekte (Skolske, nacionalne 1 medunarodne) te

stru¢na usavrSavanja djelatnika.

e Pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata.

¢ Sudjelovati u radu organizacije RCK.

¢ Sudjelovati u izradi plana i programa uvodenja nastavnika pripravnika u

nastavnicku profesiju.

e Organizirati prvi sastanak Vijeca roditelja i Vijec¢a uCenika.

e Organizirati zajednicke roditeljske sastanke za roditelje ucenika 1. 1 3.

razreda.

¢ Planirati 1 organizirati stru¢na usavrSavanja.

e Izraditi Razvojni plan i program Skole

145 sati

2. Organizacijsko upravljanje

o Osiguravati uvjete (prema zadanim mogucénostima) 1 pratiti
funkcionalnu upotrebu nastavnih sredstava i pomagala.
e Pratiti ostvarenost ishoda ucenja.
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Organizirati popravne, predmetne i zavrsne ispite te upise ucenika.
Poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada.

Poticati sudjelovanje u uvodenju inovacija.

Pratiti rad strucnih aktiva i Vije¢a odgajatelja.

Pripremati i voditi sjednice Nastavnickog vijeca.

Pripremati i voditi sastanke Skolskog prosudbenog odbora.

e Pripremati i voditi sastanke u sklopu RCK Mlinarska.

e Imenovati povjerenstva prema potrebi.

e Sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi njegove zakljucke i
odluke.

e Suradivati sa sindikalnim povjerenikom.

¢ Sudjelovati u kulturnim 1 javnim aktivnostima Skole.

e [zraditi prijedlog organizacije rada Skole za sljede¢u Skolsku godinu.
Organizirati redovnu nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada.
Organizirati i koordinirati upise ucenika u 1. razred.

Organizirati obiljezavanje Dana Skole, drzavnih blagdana 1 praznika.
Organizirati drzavnu maturu.

Organizirati ucenicke izlete, ekskurzije i izvanucionicku nastavu.
Provoditi prenamjenu Skolskog prostora i racionalno koristiti resurse.
e Koordinirati rad stru¢nih vije¢a i Tima za kvalitetu

210 sati

Upravljanje odgojnoobrazovnim procesom, pracenje i osiguranje
kvalitete

e  Pratiti didakticko-metodi¢ku 1 stru¢nu provedbu programa i
kurikuluma.
e Pratiti provedbu Skolskog kurikuluma i prioritetnih podrucja razvoja
Skole.
e Pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i u¢enickom domu.
e Poticati i pratiti realizaciju medupredmetnih tema.
e Poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda i digitalnih
alata usmjerenih na ucenika.
e Sudjelovati u unapredenju partnerskog odnosa s roditeljima i
ucenicima.
¢ Poticati razvoj kulture suradnje 1 povjerenja.
¢ Analizirati rad nastavnika, stru¢nih suradnika, odgajatelja i pripravnika.
e Analizirati uspjeh ucenika, provedbu ispita, drzavne mature i stru¢ne
prakse.
e Podrzavati i sudjelovati u radu Vijec¢a ucenika i Vije¢a roditelja.
¢ Sudjelovati u stru¢nom savjetodavnom radu (s ucenicima, roditeljima,
nastavnicima i odgajateljima).
e Inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju
samovrednovanja.
e Samovrednovati rad Skole i1 provoditi mjere unapredenja.
¢ Poticati suvremene oblike stru¢nog usavrsavanja u Skoli.
e Poticati 1 pratiti ostvarivanje strucnih usavrSavanja djelatnika izvan
Skole.
¢ Analizirati suradnju s roditeljima i vanjskim institucijama.
e [sticati dobre prakse i otklanjati nepravilnosti.
e Sustavno pratiti 1 vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad
neposrednim uvidom 1 komunikacijom s ucenicima, roditeljima i
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djelatnicima.

355 sati
Upravljanje ljudskim potencijalim
e Planirati zapoS§ljavanja prema specificnim potrebama Skole i provedba
natjecaja.
¢ Uvoditi u posao pripravnike i novo zaposlenika (mentorstvo).
e Organizirati stru¢nog usavrSavanja zaposlenika.
e Razvijati sustava motivacije i kulture suradnje.
e Suradivati sa sindikalnim povjerenikom i Skolskim odborom.
118 sati
Organizacija timskog rada
e Sudjelovati u radu struénih aktiva, razrednih vije¢a, Skolskog ispitnog
povjerenstva i radnih skupina.
¢ Organizirati i sudjelovati u sastancima sa stru¢nim suradnicima.
¢ Imenovati Skolske timove i radne skupine prema potrebi.
¢ Sudjelovati u radu Skolskih timova i radnih skupina.
100 sati
Provedba pravne regulative
e Poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun Skole te zastupati skolu.
e Pratiti primjenu Zakona o odgoju i obrazovanju, Zakona o strukovnom
obrazovanju, Statuta i ostalih propisa.
e Nadgledati vodenje pravne dokumentacije skole.
¢ Pregledavati pedagosku dokumentaciju skole.
e Uskladivati normativne akte Skole s promjenama zakonskih akata.
e Sudjelovati u radu Skolskog odbora, predlagati strateske i financijske
dokumente $kole te provoditi odluke
105 sati
Administrativno i financijsko poslovanje Skole
e Koordinirati rad tajniStva, ucenicke referade i racunovodstva
e Koordinirati rad tehnic¢ke sluzbe i nabavke materijala
e Pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova 1 Steta te provoditi mjere
sigurnosti
e Koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala - analizirati
periodi¢ni 1 zavrSni racun
120 sati

Suradnja s roditeljima i vanjskim okruZenjem S$kole

e Suradivati s roditeljima pojedinacno (razgovori prema potrebi), na
roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vije¢em roditelja

e Suradivati s MZOM, Agencijom za odgoj i obrazovanje, Agencijom za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, NCVVO 1 Gradskim
uredom za obrazovanje, kulturu 1 sport, VijeCem gradske Cetvrti

e Suradivati sa Zavodom za profesionalnu orijentaciju i Zavodom za
zapoSljavanje

e Suradivati sa Skolama u RH koje ostvaruju programe podsektora (s
Udrugom)

e Suradivati s wustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim,
pravnim), udrugama i pojedincima - suradivati s drugim srednjim
Skolama Grada Zagreba i RH te u drugim zemljama
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e Suradivati sa Skolama sastavnicama u RCK Mlinarska- suradivati s
medunarodnim organizacijama i ustanovama
e Predstavljati Skolu u javnosti

133 sata

Suradnja i rad na EU projektima

e Realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta

e Realizirati 1 pratiti rad u RCK Mlinarska, suradnja s voditeljima
projekta, partnerima i suradnicima na projektu RCK

200 sati

10.

Osiguravanje sigurnosti i zdravstvene zaStite

e Pratiti organizaciju sigurnosti i zaStite na radu, protupozarne zastite
(prema odredbama MZO 1 GUOSK)

e Poticati provodenje preventivnih programa

e Organizirati lije¢nicke preglede za radnike

95 sati

11.

Profesionalni razvoj

¢ Voditi biljeske o radu

e Sudjelovati u stru¢nom usavrSavanju u organizaciji mzom, agencije za
odgoj i obrazovanje, agencije za strukovno i1 obrazovanje odraslih,
nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, agencije za
mobilnosti i eu programe, udruga (ravnatelja, stru¢ne skupove

¢ Sudjelovati na aktivnostima za etwinning ¢lanove

e Voditi seminare (radionice, izlaganja) na zupanijskoj i drzavnoj razini
iz podrucja zdravstva

e Sudjelovanje u e-savjetovanjima vezano uz zakonske akte u podrucju
obrazovanja

o Citati 0 navedenim temama s interneta

e Sudjelovati u radu ostalih drzavnih povjerenstava i radnih skupina

195 sati

252 radna dana x 8 sati = 2016 sati
30 dana godi$njeg odmora x 8 sati = 240 sati

RADNI SATI: 2016-240=1776

2088 sati
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4.4.2. Program rada Skolskog odbora

Clanovi Skolskog odbora:

Nk L=

Aleksandra Vitez, predsjednica SO — predstavnica NV
Sanda Frankovi¢- predstavnica NV
Sanja Kraljevi¢- predstavnica ZRLJ
predstavnica VR

predstavnica Osnivaca
predstavnica Osnivaca
predstavnica Osnivaca

Sjednice SO odrzavaju se u pravilu jednom mjesecno, a po potrebi i1 CeSce.

VRIJEME NOSITELJI SADRZAJI
ODRZAVANJA
rujan Predlagatelj: ravnateljica - Izvjesc¢e o Sk.god.2025/2026.
- SK za 2025./2026.
- GPP za 2025./2026.
Predsjednica SO - Suglasnosti za rad u RCK
- Suglasnosti za zaposljavanje
- Druge odluke iz nadleznosti SO
listopad Predsjednica SO - Odluke iz nadleznosti SO po potrebi/
molbama/zahtjevima
studeni Predsjednica SO - Odluke iz nadleznosti SO po potrebi/
molbama/zahtjevima
prosinac Predsjednica SO - financijski plan uz procjenu
Voditeljica 2025./2026.
racunovodstva - financijski plan RCK
Administratorica RCK - Odluke iz nadleznosti SO po potrebi/
molbama/zahtjevima
sijecanj Predsjednica SO -godiSnji obracun za 2025.
Voditeljica - godis$nji obrac¢un RCK
racunovodstva - odluke o preraspodjeli sredstava ( po
Administratorica RCK potrebi)
- Odluke iz nadleznosti SO po potrebi/
molbama/zahtjevima
veljaca Predsjednica SO - Odluke iz nadleznosti SO po potrebi/
molbama/zahtjevima
ozujak Predsjednica SO - Odluke iz nadleznosti SO po potrebi/
molbama/zahtjevima
travanj Predsjednica SO - Odluke iz nadleznosti SO po potrebi/
molbama/zahtjevima
svibanj Predsjednica SO - Odluke iz nadleznosti SO po potrebi/
molbama/zahtjevima
lipanj Predsjednica SO - Odluke iz nadleznosti SO po potrebi/
molbama/zahtjevima
srpanj Predsjednica SO - polugodisnji obracun za 2025.
Voditeljica - polugodisnji obracun za 2025. RCK
racunovodstva - Odluke iz nadleznosti SO po potrebi/
Administratorica RCK molbama/zahtjevima
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4.4.3. Program rada tajnice Skole

IME I PREZIME: Andrea Novak, dipl.iur.
FOND SATI: 40 satni radni tjedan -2088 sata, 223 radna dana
R. CJELINA PRIMJENA BROJ ROK
br. SATI
god.
1. Pravilnik o Rjesenja o tjednom zaduZenju 80 rujan
normi nastavnika- suradnja s ravnateljicom
neposrednog na sistematizaciji radnih mjesta i
odgojno radnog vremena kao 1 izrada tjednih
obrazovnog zaduZenja
rada Izrada zbirnih tablica tjednih 20 rujan
zaduzenja za MZ0O 1 GUOSM
2. Kolektivni Plan smjenskog rada- izrada plana 24 rujan
ugovor i temeljem rasporeda nastave i
njegovi instituti rasporeda radnog vremena (financijski
dio - suradnja s raCunovodstvom)
Sastavljanje popisa radnika koji 8 prosinac
ostvaruju pravo na dar za djecu
sukladno naputku i tumacenju MZO
(financijski dio-suradnja s
racunovodstvom)
Sastavaljenje popisa radnika koji 4 Svakog
ostvaruju pravo na jubilarnu mjeseca prema
nagradu (financijski dio-suradnja s potrebi do
racunovodstvom) 10 u mjesecu
Ostvarivanje prava na 2 Prema potrebi
otpremninu radnika koji odlaze
u mirovinu
Ostvarivanje prava na pomo¢ u slucaju 2 Prema potrebi
smrtnog slucaja u obitelji ili
bolovanja duljeg od 90 dana
3. Evidencija Evidencija prekovremenih sati plan za 5 rujan
radnog Skolsku godinu-obavijest
vremena inspekcijskoj sluzbi i sluzbi za
financije MZO, (financijski dio-
suradnja s racunovodstvom)
Evidencija vanjskih suradnika-obavijest 2 rujan
inspekcijskoj sluzbi
Evidencija prekovremenih sati 40 Svakog
mjesecno- uvid u knjigu zamjena i mjeseca do 20-
bolovanja-izrada u suradnji s tog u mjesecu
pedagoginjom ((financijski dio-
suradnja s racunovodstvom)
Svakodnevna evidencija radnog 50 Svakog
vremena spremacica i uprave, mjeseca
sistematizacija i pohrana podataka
Pracenje i sistematizacija evidencije 28 Svakog
0 ostvarenim satima smjenskog rada mjeseca do
mjesecno za upravu i spremacice 20- togu
mjesecu
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Zasnivanje i Prijave potrebe za radnikom MZO-radi| 24 Kolovoz 1
prestanak radnih dobivanja odobrenja, prijava potrebe prema
odnosa GUOSM, prijava potrebe na Zavodu potrebi
za zapoSljavanje i objava na web- u i
oglasnoj ploci skole,
Izrada ugovora o radu i 234 Kolovoz i
ugovora o djelu, aneksa prema
ugovora potrebi
Prijave 1 odjave MIO
Prijave i odjave za potrebe MZO
Upisi u mati¢nu knjigu aposlenika
Upis u registar zaposlenih u
Javnim 1 drzavnim sluZbama
Kadrovski poslovi Izrada rasporeda godi$njih odmora u 40 lipanj
suradnji s povjerenikom sindikata 1
izrada rjesenja o godiSnjem odmoru
Vodenje kadrovske evidencije- 70 U skladu sa
dosjea zaposlenika zahtjevom i
Vodenje kadrovskog dijela Registra potrebom
zaposlenih u drzavnim i javnim
sluzbama
Izdavanje raznih potvrda i 24 U skladu sa
uvjerenja za potrebe radnika zahtjevom i
potrebom
Izrada Izrada oglednih pojedina¢nih 40
pojedinacnih rjeSenja o pedagoskim mjerama, Rujan i
akata rjeSenja o razlikovnim ispitima, prema potrebi
rjesenja o
predmetnim i razrednim ispitima
Izrada odluka Nastavnickog vijeca 40 Prema potrebi
Izrada odluka ravnatelja 30 U skladu sa
zahtjevom i
potrebom
Zastita na radu 1 Suradnja s pravnom osobom 160 Svakog
zastita od pozara koja vodi poslove zastite na mjeseca i
radu Suradnja s tehnickom prema
sluzbom, povjerenikom zastite potrebi
na radu 1 ovlastenikom
poslodavca za ZNR
Organizacija testiranja iz rada
na siguran nacin i zastite od
poZara za nove zaposlenike
Suradnja s inspektorom zastite na
radu Suradnja s inspektorom zastite
od pozara Rad na organizaciji
sastanaka odbora zasStite na radu,
vodenje zapisnika
Sanitarna za$tita Suradnja sa sanitarnom 80 U studenom
inspektoricom pri vrSenju iveljaci i
sanitarnog nadzora Sistematizacija prema
sanitarnih iskaznica i organizacija i potrebi

kontrola provodenja sanitarnog
pregleda za zaposlenike Suradnja s
ovlastenom ustanovom za
deratizaciju i dezinskeciju
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Pracenje i prema potrebi
organizacija polaganja higijenskog
minimuma

9. Tehnicka Koordinacija rada tehnicke sluzbe 40 Svakodnevno i
sluzba i kuhinja (redovna i kod radova u skoli i domu) prema potrebi
Koordinacija rada kuhinje (redovna 1 1
kod obiljezavanja posebnih dogadanja uputama
u domu) ravnateljice
10. | Udruga zdravstv. Pravni poslovi vezani uz rad udruge 10 Prema potrebi
Skola RH - po nalogu ravnatelja
11. | Rad U suradnji s predsjednicom Skolskog 80 Prema
Skolskog odbora izrada poziva za sjednice zahtjevu
odbora Priprema materijala za sjednice predsjednice
Prisustvovanje sjednicama i Skolskog
sastavljanje zapisnika sa sjednica odbora
Popunjavanje 1 dostava
racunovodstvu evidencije prisutnosti
na sjednicama radi isplate honorara
12. | Ugovorni odnosi Izrada nacrta ugovora o najmu 80 Rujan i
Dostava nacrta GRADSKI URED prema
ZA OBRAZOVANIJE, SPORT I potrebi
MLADE radi dobivanja suglasnosti
Izrada ugovora i nakon potpisivanja
pohrana istih Izrada ugovora s
klinikama 1 ostalim radiliStima
Pohrana ugovora s dobavlja¢ima
Evidencija realiziranih sati najma radi 10 mjesecno
dostave faktura
Izrada autorskih ugovora 1 ugovora o 5 Prema potrebi
Djelu
Izrada pohrana i evidencija ugovora o 5 Prema potrebi
izvodenju izleta i maturalnih putovanja
s uCenicima — prema obavijesti
razrednika
ili nastavnika - organizatora
13. | Nostrifikacije Izrada rjeSenja o priznavanju inozemne 50 Prema potrebi
Skolske svjedodzbe, prikupljanje
dokumentacije,
savjetovanje sa strankama
14. | Radsa Osobno, telefonom, pismeno, 80 Prema
strankama davanje tumacenja i odgovoranje na zahtjevu i
upite potrebi
15. | Pismena Korespondencija s Gradskim 80 Svakodnevno i
korespondenciju uredom za obrazovanje, sport i po nalogu
mlade i MZO po nalogu ravnatelja ravnatelja
16. | Zakonodavno Pracenje promjena zakona, pravne 50 Svakodnevno
pracenje literature 1 primjena Strucni
Pohadanje edukativnih stru¢nih skupovi
skupova Uskladivanje normativnih tijekom
akata Skole sa zakonodavnim godine prema
promjenama potrebama
Upis promjena u sluzbene javne
evidencije (Trgovacki sud)
17. | Zastupanje Skole Suradnja na zastupanjima 80 Po nalogu
Skole u sudskim postupcima ravnatelja
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18. | Dostava Izrada trazenih tabela, 40 Prema potrebi,
podataka sistematizacija podataka na zahtjev
nadleznim prema potrebi MZO i
tijelima GU

19. | TIzvjes¢e o radu Izrada izvjesc¢a o radu tajnice 30 Do 15.
Skole i Godisnji Izrada Plana i programa rada tajnice odnosno
plan i program 30. rujna
rada skole

20. | Poslovi Izdavanje potvrda u¢enicima, 25 Srpanj
administratora izdavanje

razrednih svjedodzbi, izdavanje
potvrda o dr.maturi

21. | Odmor u toku / 112 | Svaki dan
rada
UKUPNO 2088
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4.4.4. Program rada voditeljice racunovodstva

IME I PREZIME: MAJA MEDIC, dipl. oecc.
FOND SATI: 40 sati tjedno
R. CJELINA PRIMJENA BR. ROK
br. SATI
GOD.
1. Place Priprema za obracun i isplatu plac¢a zadnji dani
zaposlenika i drugih primanja — vanjska suradnja, mjeseca, te prvi
sati preko norme, no¢ni rad, rad 480 | dani u mjesecu za
subotom, rad nedjeljom, prethodni mjesec
prekovremeni sati, evidencija
smjenskog rada, kontrola obracuna
2. Izvjesta;ji Izrada  statistickih 1 ostalih od 5.do 20.u
nadleznim izvjeStaja za potrebe drZzavnog 160 |mjesecu za
institucijama zavoda za statistiku, Porezne protekli i tekuci
uprave, MZO, GRADSKI URED mjesec
ZA OBRAZOVANIE, SPORT I
MLADE, Fine, te Fonda MIORHa,
Fonda HZZO, RCK Mlinarska
3. Platni promet i Likvidatura 1 priprema za placanje prema valuti
poslovanje s ulaznih rac¢una i ostalih dokumenata, te placanja, prilivu
kupcima 1 izdavanje izlaznih racuna 158 |sredstava, te
1 dobavljacima fakturiranje do
5. u mjesecu
4. Obrada Izrada, kontiranje, kontrola kontiranih 1
knjigovodstve obradenih knjigovodstvenih amortizacija
nih dokumenata dokumenata, obra¢uni amortizacije, 320 |31.12.2022..,a
evidentiranje inventurnih razlika nakon ostalo svakodnev
obavljenog popisa te evidentiranje nove no
opreme i sitnog inventara
5. Financijski Izrada financijskih planova za 94 rujan i listopad
planovi GRADSKI URED ZA svake godine
OBRAZOVANIE, SPORT I MLADE,
MZO0, te ukupni financijski plan za
Skolu RCK Mlinarska
6. Izrada Izrada tromjesecnih, polugodisnjih, tromjese¢ ni do
financijskih godisnjih financijskih izvjestaja koji 10.04.
kvartalnih 1 se predaju Drzavnom uredu za 290 polugodis nji
godisnjih reviziju, nadleznom ministarstvu, do 10.07.
izvjestaja GRADSKI URED ZA godisnji do
OBRAZOVANIE, SPORT I 15.02.
MLADE, te Fini
7. Zakonodavno Pracenje propisa i ostali poslovi po svakodnevno
. : 170
pracenje potrebi
8. Odmor u toku 112 svaki dan
rada
UKUPNO SATI 2088

Napomena:

Navedeni poslovi 1 zadaci izvrSavaju se uz poslove i zadatke utvrdene Zakonom o izvrSavanju
drzavnog proracuna Republike Hrvatske (N.N.87/08), Uredbom o racunovodstvu proracuna
(N.N.136/12 1 15/15), Pravilnikom o proratunskom racunovodstvu i racunskom planu (N.N.

124/14

1

N.N.
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4.4.5. Program rada strucne suradnice pedagoginje

IME I PREZIME: mr.sc. Natalija Snidari¢, prof., izvrstan savjetnik
FOND SATI : 40 sati tjedno
NORMATIV
PODRUCJA POSLOVI TJEDNI
RADAI (SADRZAJ I BROJ SATI
SUBJEKTI AKTIVNOSTI)
1. 1.1. Provoditi savjetodavni 0,5 sata/uc. tijekom cijele
Neposredni | rad s uCenicima Skolske godine
odgojno 1.1.1. Planirati otvoreni sat za | 1 sat tjedno 200 sati
obrazovni | uCenike
rad s 1.2. Provoditi pedagoSke 1 sat s grupom i 1 sat
ucenicima | radionice i predavanja pripreme

1.3. Utvrditi potrebe i
ocCekivanja uCenika

1.3.1. Utvrditi potrebe i
oCekivanja uCenika s
posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama i
sudjelovati u izradi strategije
podrske za:

1.3.1.2. uCenike upucene na
ponavljanje godine

1.3.1.3. novoupisane ucCenike
1.3.1.4. ucenike s rjeSenjem o
primjerenom obliku
Skolovanja

13.1.5. inojezi¢ne ucenike i
ucenike azilante

1.3.1.6. ucenike s trenutnim
teSkocama koje mogu utjecati
na njihovo funkcioniranje u
Skoli

1.4. Poucavati ucenike
ucinkovitim tehnikama ucenja
1.5. Jacati komunikacijske
vjesStine i razvijati socio-
emocionalne kompetencije
ucenika

1.6. Doprinositi
identificiranju izazova u
ucenju i planiranju vremena
ucenika

1.7. Doprinositi razvoju
kritickog misljenja ucenika
1.8. Poticati razvijanje
tolerancije, samostalnosti i
odgovornosti za vlastitu
dobrobit kroz asertivnu
komunikaciju

1.9. Usmjeravati uCenike u
projekte i slobodne aktivnosti

1 sat po razrednom odjelu

5 sati po uceniku

1 sat po razrednom odjelu
1 sat po razrednom odjelu

0,5 sata po ucCeniku

1 sat po predmetu

1 sat po razrednom odjelu

1 sat po sastanku i 1 sat
pripreme

8 sati tjedno

47




(razvijanje individualnosti
ucenika kroz usmjeravanje na
fakultativhu nastavu)

1.10. Profesionalno
usmjeravati uCenike i pruZati
podrsku za nastavak
Skolovanja/izlazak na trZiste
rada po zavrSetku
srednjoSkolskog obrazovanja
1.11. Suradivati s Vijecem
ucenika

1.11.1. Suradivati s
Nacionalnim vije¢em ucenika
1.12. Sudjelovati u
zdravstvenoj i socijalnoj
zastiti uCenika

1.12.1. Raditi na prevenciji
ovisnosti kod mladih

1.12.2. Sudjelovati u provedbi
Skolskog preventivnog
programa

1.13. Organizirati predavanja
i tribine iz podrucja
zdravstvene i socijalne zaStite
ucenika i zdravih stilova
Zivota

1.14. Sudjelovati u pripremi i
provedbi upisa kao ¢lan
Upisnog povjerenstva

1.14.1. Primijeniti pedagoSke
kriterije pri formiranju
razrednih odjela

1 sat po razrednom odjelu

4 sata god. i 4 sata pripreme

16 sati

2 sata po razrednom odjelu

2.
Neposredni
rad s
nastavnici
ma/
razrednici
ma
/pripravnic
ima

2.1. Provoditi savjetodavni
rad s nastavnicima

2.1.1. Suradivati na odabiru
sadrZaja, aktivnosti te
nastavnih strategija u
nastavnom procesu te pomoc¢
u programiranju nastavnih
sadrZaja

2.1.2. Poticati, sudjelovati i
pratiti uvodenje inovacija u
nastavu

2.1.3. PruZzati podrsku u izradi
kriterija ocjenjivanja te
planiranju i provedbi
vrednovanja postignuca
ucenika

2.1.4. Suradivati u izvodenju
nastavnog procesa - pracenje
nastave i prijedlozi
unapredenja nastavnog
procesa

2.1.5. Pruzati podrsku u
provedbi oglednih sati,
primjera dobre prakse te

0,5 sata/po nast. i 0,5 sata
pripreme

1 sat po sastanku i 1 sat
pripreme

21 sat

2 sata po programu

1 sat po predmetu i 1 sat
analize

1 sat po predmetu

Tijekom cijele
Skolske godine
200 sati

6 sati tjedno
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kolegijalnom pracenju
nastave

2.1.6. Planirati tjedni otvoreni
sat za nastavnike

2.1.7. Poticati na stru¢no
usavrsavanje, napredovanje u
struci, cjeloZivotno ucenje
2.1.8. Suradivati s voditeljima
nastave/satnicarom

2.2. Suradivati i provoditi
savjetodavni rad s
razrednicima

2.2.1. Suradivati s VijeCem
razrednika (vodenje i
podrska)

2.2.2. Suradivati u izradi
planova i programa s
ucenicima (sat razrednog
odjela i rad razrednika) te
provedbi medupredmetnih
tema

2.2.3. Pruzati podrsku
razrednicima u vodenju
razrednog odjela:

2.2.3.1. formiranje razrednog
odjela

2.2.3.2. pedagoSke mjere
2.2.3.3. analize uspjeha i
izostanaka

2.2.3.4. vodenje pedagoske
dokumentacije

2.2.3.5. posebni interesi
ucenika

2.2.3.6. ucenici s teSkocama
2.2.3.8. suradnja s
roditeljima-individualni rad i
roditeljski sastanci

2.3. Suradivati na planiranju
strucnog usavrsavanja
nastavnika

2.3.1. ispitati potrebe
nastavnika za stru¢nim
usavrSavanje

2.3.2. temeljem analize rada s
nastavnicima programirati
strucno usavrsavanje u
ustanovi

2.3.3. aktivno sudjelovati u
provodenju stru¢nog
usavrsavanja za nastavnike
(izlaganja/pedagoske
radionice)

2.3.4. pruZati podrSku
nastavnicima u koriStenju
stru¢no-pedagoske literature i
planiranju individualnog
strucnog usavrsavanja

1 sat tjedno
0,5 sata tjedno

0,5 sata po razredniku i 0,5
sata pripreme

1 sat po sastanku i 1 sat
pripreme

15 sati
2 sata po razrednom odjelu

1 sat po razrednom odjelu

5 sati godiSnje po predmetu i

po razrednom odjelu

40 sati

5 sati za instrument, 1 sat
testiranje, 15 minuta obrade

2 sata po
izlaganju/pedagoskoj
radionici

30 sati

3 sata po sastanku i 1 sat
pripreme

0,5 sata po razgovoru i 0,5
sata pripreme

4 sata uvida u neposredni
rad pripravnika i 4 sata
analize/po pripravniku

5 sati pruZanja podrske
pripravniku

1 sat tjedno
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4.
Mentorstv
o
studentima
pedagogije

5.
Mentorstv
0
pripravnici
ma na
stru¢nom
ispitu

2.4. Suradivati i sudjelovati u
struCnim timovima i stru¢nim
tijelima Skole u okviru
podrucja rada pedagoga:
2.4.1. Nastavnicko vijece
2.4.2. Razredna vijeca

2.4.3. Strucna vijeca

2.4.4. Upisno povjerenstvo
2.4.5. Povjerenstvo za
samovrednovanje/Tim za
kvalitetu

2.4.6. Drzavna matura

2.4.7. Skolski odbor

2.5. Raditi i pruzati podrsku
pripravnicima:

2.5.1. provoditi savjetodavni
rad

2.5.2. raditi na
komunikacijskim i
prezentacijskim vjeStinama
2.5.3. raditi s pripravnicima
prema planu i programu
staZiranja

2.5.4. raditi u Povjerenstvu za
staZiranje pripravnika

Realizacija programa u okviru
kolegija Strucno-pedagoska
praksa

Organizacija i realizacija
programa odrZavanja strucnih
ispita za strucne suradnike
pedagoge u srednjim Skolama
u suradnji s Povjerenstvom

Ukupno 30 sati

Ukupno 30 sati

VeljaCa/oZujak

30 sati

Listopad/studeni
i
OZujak/travanj

30 sati
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3. 3.1. Provoditi savjetodavni 0,5 sata/po roditelju i 0,5
Neposredni | rad s roditeljima: sata pripreme 75 sati
rads 3.1.1. odrZavati tjedni
roditeljima | otvoreni sat za roditelje 1 sat tjedno 1 sat tjedno
/ 3.1.2. Provoditi tematske 1sati 1 sat pripreme/ po
starateljim | roditeljske sastanke sastanku
a/
odgajatelji | 3.2. Suradivati s VijeCem 1 sat po sastanku i 1 sat
ma roditelja: pripreme
3.2.1. ispitati potrebe i
ocekivanja roditelja od Skole
3.2.2. inicijative roditelja
0,5 sata po razrednom odjelu
3.3. Suradivati s uCenickim
domovima — stru¢nim
suradnicima i odgajateljima
1.
Planiranje | 1.1 Izraditi GodiSnji plan i 10 sati 2 sata tjedno
i program rada strucne
programir | suradnice pedagoginje 150 sati
anje 1.1.1. izraditi plan stru¢nog 1 sat
odgojno- usavrsavanja pedagoga
obrazovno | 1.2. Suradivati na planiranjui | 120 sati
g programiranju rada ustanove:

1.2.1. suradivati na izradi
GPP skole

1.2.2. suradivati na izradi
Skolskog kurikuluma
1.2.3.suradivati na izradi
planova rada razrednika
1.2.4.suradivati na izradi
nastavnih planova i programa
rada

1.2.5. suradivati na izradi
planova i programa rada
Skolskih strucnih vijeca

1.2.6. suradivati na izradi
razvojnog plana Skole

1.2.7. suradivati na izradi
plana rada Vijeca ucenika
1.2.8. sudjelovati u izradi
plana stru¢nog usavrsavanja u
Skoli

35 do 42 sata
35 do 42 sata

1 sat po razredniku

1 sat po nastavniku

1 sat po stru¢nom vijecu

1 sat po sastanku
1 sat

20 sati
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2.

Suradnjas | 2.1. Suradivati u izradi
ravnateljic | GodiSnjeg plana i programa 42 sata
om skole i Skolskog kurikuluma 1 sat tjedno
2.1.1.suradivati na evaluaciji
plana i programa rada Skole 160 sati
2.2. Planirati, ostvarivati, 1 sat po obrazovnoj grupi i 1
pratiti i vrednovati odgojno- sat pripreme
obrazovni rad
2.2.1. Suradivati u planiranju
strunog usavrsavanja 20 sati
nastavnika u ustanovi/skoli
2.3. Sudjelovati u zajednickim
aktivnostima i projektima 1 sat i 1 sat pripreme/po
aktivnosti
3.
Suradnja 3.1. Inicirati suradnju s 0,5 sata/ po razgovoru i 0,5
sa ustanovama koje prate sustav | sata pripreme ili 1 sat po
zajednicom | obrazovanja RH sastanku i 1 sat pripreme 0,5 sata tjedno
i drugim 3.2. Sudjelovati u zajednickim
ustanovam | aktivnostima, projektima, 23 sata
a istraZivanjima MZ0O, AZOO,

ASOO, GU za obrazovanje i
Sire

3.3. Suradivati sa
Zupanijskim stru¢nim
vije¢em strucnih suradnika
pedagoga Zupanije u svrhu
razmjene iskustava i
intervizije

3.4. Koordinirati u suradnji sa
HZJZ (Skolska lijecnica) u
pitanjima zdravstvene zastite
ucenika

3.4.1. Procjepljivanje

3.4.2. Sistematski pregledi
3.4.3. Predavanja lijeCnice za
ucenike

3.4.4. Stru¢no misljenje o
psihofizickom stanju ucenika
3.5. Suradivati sa CZSS u
pitanjima socijalne zasStite
ucenika

3.6. Suradivati sa MUP PUZ
u pitanjima sigurnosti i
prevencije nepoZeljnih oblika
ponasanja ucenika:

3.6.1. organizirati/koordinirati
stru¢na predavanja

3.6.2. Suradivati s Odjelom za

minimum 7 sati godiSnje

minimum 20 sati godiSnje
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prevenciju MUP-a

3.7. Suradivati s CISOK-om u
svrhu profesionalne
orijentacije uCenika

3.8. Suradivati s lokalnom
zajednicom u provedbi
programa:

3.8.1. Crveni kriz

3.8.2. Udruge

3.9. Suradivati s osnovnim
Skolama

3.10. Suradivati s ucenickim
domovima u kojima su
smjeSteni uCenici Skole
3.11. Poticati ucenike na
ukljucivanje u projekte i
aktivnosti u druStvenoj
zajednici i javno djelovanje
mladih

1.
Razvojno
pedagoski

poslovi,

akcijska
istraZivanj
a i projekti

1.1 Suradivati u izradi
izvjeSca o samovrednovanju
rada Skole- podrska
osiguravanju sustava kvalitete

1.2 Sudjelovati u odredivanju
prioritetnih razvojnih
podrucja i izradi i provedbi
Skolskih razvojnih
dokumenata (razvojnog plana
Skole)

1.3. Jacati suradnju i kvalitete
medusobnih odnosa u
kolektivu

1.4. Sudjelovati u planiranju i
provedbi Skolskih projekata i
programa

1.4.1. Kultura Skole

1.4.2. Skolsko volontiranje
1.4.3. Snaga solidarnosti
1.4.4. (0)Cuvajmo Mlinarsku

1.5. Poticati provedbu

istraZivanja u svrhu

unapredenja rada u
Skoli

najmanje 150 sati

3,5 sati tjedno
350 sati
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1.6. Provoditi akcijska
istraZivanja

1.6.1. Ispitivanje suradnje
pedagoga s ucenicima i
nastavnicima u cilju rada na
kvaliteti

1.6.2. Ispitivanje suradnje
roditelja i Skole

1.7. Definirati potrebe Skole
temeljem analize rezultata
istraZivanja

1.8. Predlagati (temeljem
rezultata analiza, izvjeSca i
istraZivanja) mjere
poboljSanja rada

2.
Odgojno-
obrazovna
postignuca,
pojedinca,
razrednih
odjela i
skole
(samo)vred
novanje
Skole

2.1 Pratiti i analizirati
odgojno-obrazovni rad
(vrednovanje i
samovrednovanje rada Skole)
2.1.1.1zradivati obrasce za
prikupljanje, pracenje i
analizu odgojno-obrazovnog
rada

2.1.2. Analizirati ostvarenost
godisSnjeg plana i programa
rada $kole i Skolskog
kurikuluma

2.1.3. Analizirati uspjeh i
vladanja uCenika u redovnoj
nastavi i ostalim aktivnostima
u Skoli i izvan Skole

2.1.4. Informirati Skolski
odbor, Nastavnicko vijece,
VijecCe ucenika i Vijece
roditelja o odgojno-
obrazovnim

postignuc¢ima (prema potrebi i
Siru lokalnu zajednicu)

2.1.5. donositi zakljucke i
predlagati mjere za
unapredenje odgojno-
obrazovnog rada i postignuca

2.2. Ispitati i identificirati
specifi¢ne odgojno-obrazovne
potrebe

2.2.1.ispitati potrebe ucenika,
roditelja, nastavnika za
neposredni rad

2.2.2. Sudjelovati u planiranju
dopunske i dodatne nastave te
natjecanja ucenika i
izvannastavnih aktivnosti
2.2.3. Pratiti i analizirati

1 sat po obrazovnoj grupi i
1,5 sat za pripremu i analizu

3 sata po obrascu

3 sata po programu

3 sata kvartalno

1 sat po sastanku i 1 sat
pripreme

14 sati

0,5 sata po razrednom
odjelu/nastavniku

15 sati po grupi

1 sat tjedno
150 sati
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ostvarenost strucnog
usavrsavanja nastavnika te
ispitivati njihove potrebe za
budu¢im usavrSavanjima

2.3 Osmisljavati i pratiti
primjenu te vrednovati nove
strategije i metode rada za
poboljSanje odgojno-
obrazovnih postignuca

2.4. Pratiti odgojno-obrazovni
rad:

2.4.1. pratiti realizaciju ishoda
i ciljeva nastavnog procesa
2.4.2. pratiti programske
uskladenosti s razvojnim
karakteristikama ucenika
2.4.3. pratiti postupke
vrednovanja i ocjenjivanja
ucenika

2.4.4. pratiti korelacije ishoda
i sadrZaja u okviru
predmetnih podrucja

2.5.Suradivati na izradi
izvjeSca o samovrednovanju
Skole

2.5.1. Pratiti realizaciju
predvidenih ishoda razvojnog
plana skole

2.5.2. Samovrednovati vlastiti
rad

0,5 sata po nastavniku

21 sat

1 sat po nastavniku

3 sata po programu

3.
Pedagoska
dokumenta

cija i
evidencija
rada

3.1. Voditi Skolsku
dokumentacije i evidenciju iz
djelokruga rada pedagoga
3.1.1. planovi rada (godisSnji i
preporuca se tjedni/mjesecni)
3.1.2. dosjei ucenika

3.1.3. dnevnik rada pedagoga
(kao preporuka)

3.2. Voditi evidenciju rada sa
subjektima:

3.2.1. zapisnici razgovora s
ucenikom,
roditeljima/starateljima,
nastavnicima,

3.2.2. evidencija nazoCnosti
pedagoga nastavnim satovima
i analize nastave

3.3. Voditi dokumentaciju o

70 sati

0,5 sata tjedno

0,5 sata tjedno

0,5 sata tjedno
120
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provedbi i izradi analiza i
izvjeSca:

3.3.1. statisticka izvjeSca sa
sjednica RV

3.3.2. izvjeS¢a odrZzana na NV
3.4. Voditi istrazivacku
dokumentaciju

3.6. Voditi dokumentaciju
provedbe projekata

3.7. Voditi dokumentaciju o
radu na samovrednovanju
Skole/kvaliteti

10 sati po istraZivanju ili
projektu

4.
Priprema
zaradi
(samo)vred
novanje
rada

4.1. Pripremiti se za
neposredni rad sa subjektima
- radionice, roditeljski
sastanci, individualni rad:
4.1.1. pretraZivati literaturu i
primjere dobre prakse

4.2. Pratiti realizaciju
planiranih zadaca te
vrednovati postignuca

4.3. Rezultate
samovrednovanja
interpretirati i implementirati
kao dopune/ polaziste pri
planiranju novih zadaca

1 sat po radionici/sastanku
0,5 sata po razgovoru

0,5 sata

1 sat po razrednom odjelu

10 sati tjedno

70 sati

5. Strucno
usavrsavan

je

5.1. Planirati individualno
stru€no usavrsavanje

5.2. Sudjelovati na stru¢nim
usavrSavanjima

(strucni skupovi,
konferencije, kongresi u
organizaciji MZO, AZOO,
ASOO, HPD, AMPEU,
NCVVO...)

5.3. Pratiti stru¢nu i
znanstvenu literaturu i
periodiku

5.3.1. Predlagati nabavku
strucne literature iz podrucja
pedagogije

5 sati
4x6= 24 sati Zupanijsko

1x12= 12 sati drZavni skup
8-10 sati meduZupanijski

0,5 sati dnevno

2 sata tjedno
150 sati
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5.4. Diseminirati nauceno u
skoli i izvan Skole

5.5.Samovrednovati vlastito
usavrSavanje

5.6. Profesionalno
napredovati

0,5 sata i 0,5 sata pripreme
po diseminaciji

UKUPNO
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4.4.6. Program rada strucne suradnice psihologinje

IME I PREZIME: Renata Brekalo Papac, univ. spec. psih. sav
RADNO MIJESTO: Stru¢na suradnica psihologinja i predmetna nastavnica psihologije

U sk. god. 2025./2026. psihologinja ¢e svoje poslove izvrSavati u skladu s tjednim zaduzenjem kroz

ukupni fond sati 1728 (tjedno 40 sati), Sto po podrucjima rada iznosi:

PODRUCJE RADA PLANIRANI BROJ SATI VRIJEME
PROVEDBE
NEPOSREDNI ODGOJNO
OBRAZOVNI RAD
Rad s uéenicima 600 rujan 2025.-
prevencija i intervencija-grupno i kolovoz 2026.
individualno (projekti, aktivnosti
obuhvadene preventivnom strategijom
rujan 2025..-
Suradnja s nastavnicima 100 kolovoz 2026..
rujan 2025.-
Suradnja s roditeljima 100 kolovoz 2026.
Nastava psihologije (3. razredi) 420 rujan 2025.-
(izvodenje +priprema) lipanj 2026.
OSTALI POSLOVI
rujan 2025.-
Planiranje i programiranje odgojno- 100 kolovoz 2026.
obrazovnog rada
Zastupanje dobrobiti i skrbi za 80 rujan 2025.-
mentalno zdravlje kolovoz 2026.
Suradnja s ravnateljicom i stru¢nom rujan 2025.-
suradnicom pedagoginjom 50 kolovoz 2026.
Suradnja s drugim institucijama rujan 2025.-
kolovoz 2026.
50
Struéno usavriavanje Tijekom
120 Skolske godine
Priprema za poslove stru¢nog _ Tijekom
suradnika psihologa 50 Skolske godine
Vrednovanje i samovrednovanje rada
(vodenje dokumentacije) Tijekom
40 Skolske godine
Ostali nepredvideni poslovi u skladu s 18 Tijekom Skolske
potrebama Skole/prema nalogu godine

ravnateljice

Ukupno 1728 sati
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PODRUCJE RADA

VRIJEME/
BR. SATI
GOD

PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA SKOLE

100

CILJ

Unaprijediti nastavni proces i odgojni rad u Skoli

ZADACE /
AKTIVNOSTI

Izrada godis$njeg plana i programa rada strucne
suradnice psihologinje
Sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada
Skole 1 Skolskog kurikuluma za §k.god. 2025./2026.
Izrada plana i programa za stru¢no vije¢e humanisticke
supine predmeta
Izrada SKOLSKE PREVENTIVNE STRATEGIJE
prema dostavljenom obrascu obuhvaca preventivne
programe:

SNEPAJ SE-Prevencija seksualnog nasilja
ZDRAVO-projekt promocije bezalkoholnih navika kod

mladih

Izrada programa i planiranih aktivnosti/radionica u
okviru Centra za profesionalno informiranje 1
savjetovanje
Izrada programa aktivnosti u okviru projekta koji je dio
Skolske preventivne strategije ,,Stresobran za stresne
dane” usmjeren na ouvanje mentalnog zdravlja u
Skolskom okruzenju u suradnji sa stru¢nom suradnicom
psihologinjom iz u¢eni¢kog doma u sastavu skole
Izrada godis$njeg i mjese¢nog plana i programa rada
psihologa za tematske sate razrednih odjela
Izrada obrazaca za razli¢ite odgojno-obrazovne oblike
pracenja ucenika
Sudjelovanje u radu upisnog povjerenstva i pruzanje
informacija zainteresiranim ucenicima i roditeljima
Ispunjavanje statistickih podataka za potrebe MZO-a,
Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade, AZOO-a,
ASOO-a i drugih nadleznih ustanova
Sudjelovanje u pripremi izvjesca i drugih pisanih
materijala u kojima se razmatra stru¢na problematika, za
potrebe skole i1 drugih institucija izvan Skole
Vodenje dokumentacije o radu s uc¢enicima i ostale
dokumentacije o radu psihologa s ciljem pracenja i
evaluacije vlastitog rada
Planiranje suradnje sa Skolskom lije¢nicom i policijskim
sluzbenicima za nadzor 1 prevenciju
Suradnja sa stru¢nom suradnicom psihologinjom u
ucenickom domu-koordinacija, priprema i provedba
istrazivanja u skladu s aktualnom problematikom s
ciljem ocuvanja psiholoske dobrobiti i skrbi za
mentalno zdravlje adolescenata

RAD U STRUCNIM ORGANIMA SKOLE I
POVJERENSTVIMA

rujan 2025.

rujan 2025.

rujan 2025.

rujan 2025 1

tijekom Skolske
godine

tijekom Skolske

godine

tijekom Skolske
godine

tijekom Skolske
godine

59




e Sudjelovanje u radu Nastavni¢kog vijeca, razrednih
vijeca te Skolskih stru¢nih vijeca 1 vijeca strucnih
suradnika Skole i u¢enickog doma

e Voditeljstvo Skolskog strucnog vije¢a za humanisticku
grupu predmeta

e Sudjelovanje u radu Tima za kvalitetu

¢ Sudjelovanje u radu Etickog povjerenstva Skole

¢ Sudjelovanje u planiranju 1 realizaciji odgojno-
obrazovnog procesa

e Sudjelovanje u analizi odgojno-obrazovnog procesa

OBLICI I Individualni rad
METODE Rad u paru
RADA Timski rad
Izrada dokumentacije
Ispunjavanje obrazaca
SURADNICI Stru¢na suradnica pedagoginja
Ravnateljica
Nastavnici
72 SAVJETODAVNI RAD S UCENICIMA 600
Kontinuirano pruzati podrsku uc¢enicima radi ostvarivanja
CILJ pozitivnoga skolskog uspjeha te oCuvanja mentalnog zdravlja
ucenika u Skolskom okruzenju, poticanja cjelozivotnog ucenja,
razvoja osobnih i socijalnih vjestina, suo¢avanje sa stresnim
situacijama
AKTIVNOSTI e Upoznavanje ucenika prvih razreda i informiranje
ucenika o ulozi i radu $kolskog psihologa rujan/listopad
e Identifikacija u¢enika s posebnim odgojno-obrazovnim 2025.
potrebama i moguc¢im teSko¢ama koje zahtijevaju
ukljucivanje psihologa: ucenici s obiteljskim
problemima, emocionalnim teSko¢ama, specificnim
teSko¢ama u u€enju, problemi s paznjom i
koncentracijom, problemima u ponasanju, teSko¢ama u
razvoju, ispitna anksioznost i sl.
e analiza, integracija 1 interpretacija podataka o u¢enicima
prikupljenih iz relevantnih izvora na temelju kojih
psiholog daje stru¢no misljenje o uc¢enicima
e pomo¢ ucenicima u razvijanju adekvatnih mehanizama
suocavanja i prevladavanja stresnih dogadaja 1 kriznih
situacija
e Konzultativni 1 edukativni rad s nastavnicima u vezi
metodic¢kog pristupa ucenicima s teSko¢ama u razvoju
(disgrafija, disleksija, teSkoce ucenja, emocionalne
teskoce i sl.)
e Suradnja sa stru¢njacima izvan skole (logoped, .
defektolog, socijalni radnik) sa svrhom pomo¢i . T1Jek0m.
ucenicima s teSko¢ama Skolske godine

e Pracenje prilagodbe novopridoslih ucenika, u¢enika
ponavljaca 1 ranije prepoznatih ucenika s poteSko¢ama u
ucenju

e Realizacija individualnog i grupnog savjetodavnog
rada s ucenicima:

-koji imaju poteskocéa u ucenju (analiza nacina ucenja,
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razvijanje samoregulacije ucenja, upoznavanje s efikasnijim
metodama 1 tehnikama ucenja, pomo¢ u izradi dnevnog i
tjednog plana ucenja, koordiniranje grupom podrske za ucenike
s teSkocama u suradnji sa Skolskom pedagoginjom)

-koji imaju osobne poteskoce razliCite prirode (obiteljska
problematika, ispitna anksioznost, nedovoljno razvijene
socijalne 1 komunikacijske vjestine, teSkoce u adaptaciji i
socijalizaciji, problemi ovisnosti i sl.).

e Primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama
(prema potrebi uvazavajuéi Protokol o postupanju u
slu¢aju nasilja medu mladima)

e Pisanje psihologijskog misljenja za ucenike koji se
upucuju Skolskom lije¢niku, u ustanove za brigu o
mentalnom zdravlju ucenika, centre za socijalnu skrb 1
slL.

e Priprema i izvodenje tematskih radionica na satovima
razrednog odjela (sukladno planu skolske preventivne
strategije 1 drugim planiranim preventivnim
aktivnostima koji su dio skolskih projekta)

e Profesionalno, informiranje, savjetovanje i usmjeravanje
ucenika sukladno potrebama u razrednim odjelima
cetvrtog i petog razreda (individualno i1 grupno), u
okviru aktivnosti RCK projekta Centar za profesionalno
informiranje i savjetovanje

2.1.

PREVENTIVNI RAD-PREVENTIVNI PROGRAMI I
PROJEKTI

AKTIVNOSTI

e Koordinacija provedbe preventivnih aktivnosti
planiranih u okviru Skolske preventivne strategije

e Organizacija provedbe predavanja “Ne, zato jer ne” za
ucenike prvih razreda te suradnja s policijskim
sluzbenicima za nadzor i1 prevenciju.

e Provodenje tematskih radionica u skladu s programom
PREVENCIJE NASILJA U VEZAMA
1 aktivnostima
-provedba radionica u programu ZDRAVO-promocija
bezalkoholnih navika-

e Provodenje tematskih radionica za ucenike i nastavnike
te edukacija vr$njackih edukatora u sklopu projekta
projekta ,,Stresobran za stresne dane” u suradnji sa
stru¢nom suradnicom psihologinjom iz uc¢enickog doma

e Koordinacija preventivnih aktivnosti u suradnji s
razrednicima, struénom suradnicom pedagoginjom i
stru¢nom suradnicom psihologinjom iz u¢eni¢kog doma

e Planiranje i priprema edukativnih aktivnosti za
nastavnike u skladu s potrebama (predavanje/radionica
na sjednici NV-a)

e upucivanje ucenika na dodatnu timsku obradu

Tijekom
Skolske godine
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(klinickim psiholozima, psihijatrima i ostalim
stru¢njacima u podru¢ju mentalnog zdravlja) u suradnji
sa Skolskom lije¢nicom

e Suradnja s ostalim stru¢njacima u podrucju mentalne,
zdravstvene 1 socijalne skrbi u lokalnoj zajednici

e Izrada pripreme i pisanih materijala za tematska
predavanja, radionice, upitnike, skale procjene i sl.

OBLICI 1 Individualni rad
METODE Grupni rad
RADA Razgovor
Radionice
Predavanja
NOSITELJI/ Stru¢na suradnica pedagoginja
SURADNICI Voditeljica doma i odgajatelji
Ucenici
Lije¢nica Skolske medicine
Prema potrebi: strucna suradnica pedagoginja, ravnateljica,
odgajatelji, razrednici, predmetni nastavnici, roditelji
3. SURADNJA S NASTAVNICIMA 100
CILJ Unaprijediti odgojno-obrazovni proces
ZADACE/
AKTIVNOSTI e Pomo¢ nastavnicima da prepoznaju i razumiju razvojne
i individualne potrebe u¢enika i reagiraju u skladu s Tijekom
njima Skolske godine

e Upoznavanje razrednika i predmetnih nastavnika s
relevantnim podacima o ucenicima prvih razreda
(uspjeh, teskoce, interesi, izvannastavne aktivnosti,
podaci dobiveni od roditelja, zdravstvene teskoce)

e Predlaganje tema i materijala za satove razrednog odjela

e Koordinacija provedbe Skolske preventivne strategije
u suradnji s razrednicima i predmetnim nastavnicima

¢ Sudjelovanje u stru¢nom vijecu struc¢nih suradnika Skole
1 doma

e Vodstvo i suradnja s ¢lanovima Skolskog stru¢nog
vije¢a nastavnika humanisti¢ke skupine predmeta

e Suradnja i konzultacije s nastavnicima/razrednicima
radi:

-prikupljanja i razmjene podataka o ucenicima, a vezanih za

odgojno-obrazovni rad

-identificiranja ucenickih interesa, sposobnosti i vjestina u

svrhu u¢inkovitog motiviranja i optimalizacije potencijala

ucenika

e Pomo¢ nastavnicima:

-u koristenju suvremenih metoda poucavanja

-u uspjesnom upravljanju razredom

-u prac¢enju i vrednovanju ucenika

-u identificiranju teSkoca u razrednoj klimi, uspjesnosti i nacinu
rada te razvoju strategija za njihovo rjeSavanje (upravljanje
razredom)

e Suradnja s nastavnicima u identificiranju strategija
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podrske (aktivnosti i postupak)a koji su usmjereni na
pomo¢ ucenicima s teSko¢ama u ucenju i/ili ponasanju

e suradnja s nastavnicima i razrednicima prilikom
izricanja pedagoskih mjera u skladu s potrebima

e Upoznavanje nastavnika s recentnom psiholoskom
literaturom

e Pruzanje pomo¢i pri individualnom radu s u¢enicama i
roditeljima

e Suradnja i konzultacije s nastavnicima u vezi u¢enika
koji su ukljuceni u individualni savjetodavni rad

¢ Sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole i
obiljezavanju dogadaja od znacaja (Dan $kole, Svjetski
dan mentalnog zdravlja, Tjedan psihologije)

¢ Sudjelovanje u radu strucnih tijela Skole (razredno
vijece, nastavnicko vijece, strucni aktivi i dr.)

e Poticanje kvalitetne komunikacije nastavnik-ucenici i
nastavnik-roditelji (stvaranje sigurnog i pozitivnog
ozracja, konstruktivno rjeSavanje konfliktnih situacija,
ucinkovito savjetovanje roditelja i sl.)

e Poticanje tolerancije za razli¢itosti medu nastavnicima i
ucenicima

e Permanentno poucavanje nastavnika; o prevenciji
mentalnog zdravlja ucenika u Skolskom okruzenju,
prevenciji kriznih stanja i reakcijama na krizu, rizicnim
1 zaStitnim ¢imbenicima mentalnog zdravlja
adolescenata

e Tematska izlaganja na sljedece teme u suradnji sa
struénim suradnicama:

Jaz medu generacijama
Koliko su nasi ucenici usamljeni?-prikaz rezultata
istrazivanja
Koliko sam anksiozan/na?
Mentalno zdravlje pred ekranima
e Koordinacija provedbe istrazivanja na zahtjev vanjskih

Tijekom
Skolske godine

institucija

OBLICI I Timski rad
METODE Razgovor
RADA
NOSITELJI/ Stru¢na suradnica psihologinja u u¢enickom domu
SURADNICI Struc¢na suradnica pedagoginja

Nastavnici

Ravnateljica
4. SURADNJA S RODITELJIMA 100
CILJ Razvijati kvalitetnu komunikaciju 1 suradnju s roditeljima 1

unaprijediti suradnju roditelja i Skole Tijekom
ZADACE/ Skolske godine
AKTIVNOSTI e pomo¢ u razvoju adekvatnih vjeStina i komunikacije

kako bi mogli kvalitetnije poticati razvoj svih djetetovih
potencijala i aktivno pridonijeti njegovu
uspjesnom obrazovanju
¢ Informiranje roditelja ucenika prvih razreda o ulozi i
podrucjima rada Skolskog psihologa
e Tematska edukativna savjetovanja roditelja (roditeljski
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sastanci, pisani materijali) u okviru skolskog
preventivnog programa, projekta ,,Stresobran za stresne
Skolske dane” planirane su sljedece teme za
zainteresirane roditelje ucenika 1., 2. 1 3.razreda

e ,VaZnost mentalnog zdravlja iz uloge roditelja“

(1. polugodiste)

e ,Utjecaj drustvenih mreza na mentalno zdravlje” (2.
polugodiste) te po pozivu razrednika)

e Upucivanje roditelja po potrebi na druge stru¢njake i
institucije (savjetovaliSta, centri za mentalno zdravlje,
sluzbe za profesionalnu orijentaciju, centri za socijalnu
skrb)

e Konzultacije i podrska roditeljima sa svrhom poticanja
razvoja djetetovih potencijala (roditelji koji
samoinicijativno traze savjet/koji dolaze po pozivu)

e Pruzanje pomo¢i u aktivnom ukljucivanju roditelja u
zivot 8kole i odrZavanje pozitivne suradnje roditelja i
Skole

e Savjetodavni rad na unapredivanju komunikacije
roditelj-adolescent

e Sudjelovanje u radu Vijeca roditelja prema potrebi

Tijekom
Skolske godine

OBLICI 1 Individualni rad
METODE Grupni rad
RADA
NOSITELJI/ Stru¢na suradnica psihologinja u u¢enickom domu
SURADNICI Roditelji
Po potrebi: u€enici, ravnateljica, stru¢na suradnica pedagoginja,
nastavnici
80
5. ZASTUPANJE DOBROBITI I SKRBI ZA MENTALNO
ZDRAVLJE
e Kontinuirano upozoravanje na eticka pravila u svrhu Tijekom
osiguranja djec¢je dobrobiti u radu sa nastavnicima i Skolske godine
roditeljima
e Reagiranje na povredu djecjih prava i promicanje
njihove zastite prema potrebi u skladu s Pravilnikom
50
6. SURADNJA S RAVNATELJICOM, STRUCNOM
SURADNICOM PEDAGOGINJOM I STRUCNOM
SURADNICOM KNJIZNICARKOM
e Suradnja u razgovorima s u¢enicima, roditeljima i Tijekom
razrednicima u skladu s potrebama Skolske godine
e Planiranje i realizacija individualnih/grupnih razgovora
s ucenicima, nastavnicima i roditeljima potaknuti
razli¢itim potrebama ucenika (neizvrSavanje Skolskih
obveza, izostanci, negativne ocjene, problemi u odnosu
s vr$njacima, teskoce u savladavnju skolskih obveza
zdravstvene 1 emocionalne teSkoce, vr$njacko nasilje).
e Analiza odgojno-obrazovnih rezultata
e Upucivanje prijedloga za obogacivanje knjiznog fonda
Skole literaturom iz podrucja psihologije
Ukupno 420

64




ODRZAVANJE NASTAVE PSIHOLOGIJE
(8 SATI TJEDNO)

(70x4=280
+priprema 140)

STRUCNO-METODICKA PRIPREMA ZA 1ZVODENJE
NASTAVE

CILJ

Kvalitetno pripremiti stru¢no-metodi¢ku pripremu rada

ZADACE

e Izrada GIK-a za psihologiju u 3.razredu u programu
medicinska sestra opée njege/medicinski tehnicar opce
njege

e Izrada elemenata i kriterija vrednovanja postignuca
ucenika

e Priprema pisanih materijale za nastavu i analizu
ucenickih postignuca

e Izrada priprava za nastavne sate

e Izvodenje nastavnih sati

rujan 2025.

Tijekom
Skolske godine

OBLICI I
METODE
RADA

Individualni rad

Grupni rad

Pisanje priprema za nastavne sate
Proucavanje literature

8

STRUCNO USAVRSAVANJE

120

CILJ

Kontinuirano pracenje razvoja psiholoSke znanosti s ciljem
unapredenja kvalitete podrucja rada stru¢ne suradnice
psihologinje

AKTIVNOSTI

Planiranje i sudjelovanje na stru¢nim skupovima i seminarima
prema Katalogu za stru¢no usavrSavanje u organizaciji:
Skole
Agencije za odgoj i obrazovanje(AZOO)
Agencije za strukovno obrazovanje(ASOQO)
Hrvatskog psiholoskog drustva(HPD)
Hrvatske psiholoske komore(HPK)
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih(MZO)
Agencije za mobilnost i programe europske unije
¢ Sudjelovanje u radu Nastavnickog vijeca, razrednih
vijeca, strucnog vijeca nastavnika humanisticke grupe
predmeta, vijeca strucnih suradnika Skole 1 doma
e Pracenje strucne literature iz psihologije, pravne
regulative odgojno-obrazovne djelatnosti i
psihologijskog instrumentarija
e Razmjena iskustava s kolegama i kolegicama na
stru¢nim skupovima za stru¢ne suradnike psihologe i
nastavnike psihologije

OBLICI I
METODE
RADA

Radionice
Timski rad
Razgovor
Predavanje

Tijekom
Skolske godine

9

SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA

50

CILJ

Prevencija nepoZzeljnih ponaSanja i povecanje sigurnosti
ucenika

ZADACE

Suradnja s predstavnicima razlicitih ustanova koje pridonose
radu i1 zivotu ucenika i djelatnika u skoli

AKTIVNOSTI

e Timska suradnja s pojedinim ustanovama u
prepoznavanju i rjeSavanju teskoc¢a odgojno —
obrazovne tematike

Tijekom
Skolske godine
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e Suradnja sa Skolskim psiholozima, drugim stru¢nim
suradnicima, nastavnicima psihologije, ravnateljima,
odgajateljima ostalih Skola i ucenickih domova

e Suradnja s MZO, AZOO, ASOO i NCVVO i Gradskim
uredom za obrazovanje, sport i mlade

e Suradnja s PU Zagrebackom (Centar)

e Suradnja sa Zavodima za socijalni rad i zdravstvenim
institucijama (Klinika za psiholosku medicinu Rebro,
Poliklinikom za zastu djece grada Zagreba,
Psihijatrijskom bolnicom za djecu i mladez, Centrom za
zdravlje mladih 1 dr.

e Suradnja s drugim Skolama

e Suradnja s Odsjekom za psihologiju Filozofskog
fakulteta u Zagrebu

e Suradnja s ERF-om

e Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo dr. Andrija
Stampar

e Suradnja s Hrvatskim institutom za istrazivanje mozga

e Suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje-
sluzbom za profesionalno usmjeravanje i savjetovanje,
CISOK centrima

e Suradnja s ostalim institucijama koje sudjeluju u
ostvarivanju odgojno-obrazovnog programa

e Suradnja s Centrom za zdravlje mladih

OBLICI I
METODE
RADA

Individualno
Timski

NOSITELJY/
SURADNICI

Strucna suradnica psihologinja
Ravnateljica

Strucna suradnica pedagoginja
Nastavnici

Lijecnici

Ostali sustrucnjaci i drugi stru¢njaci

10.

PRIPREMA ZA POSLOVE STRUCNOG SURADNIKA
PSIHOLOGA

50

e Priprema za rad s u€enicima (savjetodavni rad, tematski
sati razrednog odjela, preventivni rad, aktivnosti u
okviru projekta)

e Priprema za rad s roditeljima: individualni rad,
roditeljski sastanci

e Priprema za rad s nastavnicima: savjetodavni
rad/stru¢no usavrSavanje u ustanovi (interaktivna
izlaganja, tematske radionice)

Tijekom
Skolske godine

11.

VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE RADA
VODENJE DOKUMENTACIJE

40

e Sudjelovanje 1 doprinos procesu samovrednovanja
Skole, kao i izradi, provedbi i prac¢enju programa
usmjerenih na podizanje kvalitete rada u skoli

e Osmisljavanje i provodenje istrazivanja povezanih s
odgojna-obrazovnom praksom i psihologijskim
specifi¢nostima ucenika te ucitelja i nastavnika

e Sudjelovanje u istrazivackim projektima drugih

Tijekom
Skolske godine
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institucija koje se bave podru¢jem odgoja i obrazovanja

e Kontinuirano Sirenje 1 nadopunjavanje vlastitih znanja te
strucno usavrsavanje.

e Pradenje ostvarivanja planiranih aktivnosti u godisnjem
planu i programu rada stru¢ne suradnice psihologinje

e Pracenje realizacije satova razrednih odjela prema planu
1 programu struéne suradnice psihologinje

e Pisanje izvijesca o radu stru¢ne suradnice psihologinje
te izvijesca o provedbi preventivnih programa

e Vodenje biljezaka te prac¢enje individualnog
savjetodavnog rada s ucenicima u e-dnevniku

e Vodenje dokumentacije o pripremi za rad s u¢enicima,
nastavnicima i roditeljima

e Vodenje dokumentacije o pripremi za nastavu
psihologije

e Vodenje dokumentacije u dnevniku rada stru¢nih
suradnika u e-dnevniku

12. 18
OSTALI POSLOVI
e Suradnja s ravnateljicom, voditeljem smjene-satni¢arom Tijekom
i voditeljicom nastave na drugim lokacijama, Skolske godine
satni¢arom i struénom suradnicom pedagoginjom u vezi
realizacije planiranih aktivnosti
e Sudjelovanje u radu Tima za kvalitetu
e Pracenje novih zakona i pravilnika
e Poslovi dezurstva u okviru provodenja drzavne mature
e Organiziacija fotografiranja za ucenike po razredima
(grupne 1 za ucenicke iskaznice)
e Odrzavanje konzultacije s u¢enicima koji se pripremaju
za polaganje Psihologije kao izbornog predmeta na
drzavnoj maturi
e Pisanje informativnih tekstova o mentalnom zdravlju
ucenika te izvjeS¢a o provedenim aktivnostima u sklopu
projekta Stresobran za stresne dane za web stranicu
Skole
e Svi ostali poslovi koje nije moguce unaprijed
predvidjeti
OBLICI I Individualno
METODE Timski
RADA
NOSITELJI/ Stru¢na suradnica psihologinja
SURADNICI Strucna suradnica pedagoginja

Ravnateljica
Nastavnici
Ucenici

Stru¢na suradnica psihologinja: Renata Brekalo Papac

PLAN RADA ERASMUS+ KOORDINATORA
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IME I PREZIME: Tanja Dornik, mag.med.techn.
Tijekom $kolske godine realizirati ¢e se sljedece:
v Izrada plana i programa rada Erasmus+ koordinatora
Planiranje Erasmus+ mobilnosti za sk. godinu 2025./2026.
Godisnja izrada rasporeda mobilnosti za ucenike i nastavnike
Planiranje rada Erasmus+ tima
Koordiniranje, podjela zadataka radom Erasmus+ tima
Upravljanje financijama za projekt 2025-1-HR01-KA121-VET-000309089
Izrada zavrS$nog i1 drugih izvjesca
Vodenje administrativnih poslova u Beneficiary Module alatu
Priprema ucenika za kratkotrajne mobilnosti u svrhu ucenja
Komunikacija s nastavnicima i razrednicima tijekom pripremanja u€enika za odlazne mobilnosti
Koordiniranje Erasmus+ timom tijekom trajanja natjecaja za mobilnosti
Priprema nastavnika za tecajeve i pracenje rada
Koordiniranje i planiranje dolaznih mobilnosti
Koordiniranje i planiranje odlaznih mobilnosti
Komuniciranje s partnerskim ustanovama
Pruzanje podrske partnerskim ustanovama prije, tijekom i nakon mobilnosti
Pruzanje podrske sudionicima dolaznih mobilnosti tijekom trajanja mobilnosti u nasoj Skoli

Pripremanje aktivnosti za do¢ek 1 odlazak partnera tijekom dolaznih mobilnosti u nasoj Skoli

AN NN N Y N U N N N Y N N N NN

Vodenje administracijskih poslova tijekom dolaznih i odlaznih mobilnosti, pra¢enja rada i
teCajeva

Organizacija i koordinacija izvedbe strukovne nastave u partnerskim ustanovama

Komunikacija s mentorima u partnerskim ustanovama

Komuniciranje i prac¢enje postignuca ucenika i nastavnika tijekom odvijanja mobilnosti
Komuniciranje s Agencijom za mobilnosti i programe Europske unije (AMPEU)

Objavljivanje na stranicama skole

AN N N N NN

Planiranje i provedba diseminacijskih aktivnosti

v' Planiranje i provedba Erasmus dana u $koli

v’ Upravljanje i koordiniranje aktivnostima unutra Erasmus+ kluba

v" Odlazak u pripremne posjete prilikom planiranja mobilnosti

v" Vodenje i arhiviranje dokumentacije

v' Podjela zahvalnica partnerskim ustanovama

v' Koordinacija s razrednicima, ubiljeZba postignu¢a ucenika u razredne dnevnike

v Administrativna ubiljezba Erasmus+ mobilnosti, rezultata natje¢aja za mobilnosti na panou

zbornice i u razrednim odjelima
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v Koordinacija i pruzanje podrS8ke ucenicima, Erasmus+ timu, razrednicima i predmetnim
nastavnicima tijekom provedbe mobilnosti

v" Kontrola realizacije i provedbe mobilnosti

v" Provedba roditeljskih sastanaka kao dio pripremanih aktivnosti za mobilnost u¢enika

v’ Suradnja s ravnateljicom, voditeljima smjene, psihologom, pedagogom, nastavnicima, roditeljima,
tajnicom 1 administrativnom sluzbom

v’ Izrada rasporeda zamjena za nastavnike tijekom mobilnosti

v' Struéno usavr$avanje-prisustvovanje predavanjima, seminarima i simpozijima vaznim Erasmus+
projekte ili organizacijskim poslovima Erasmus+ programa u organizaciji Agencije za mobilnost
i programe EU (AMPEU) ili EU

v Koordinacija rada tehni¢ke sluzbe za potrebe provedbe mobilnosti te tijekom organizacije

sastanaka Erasmus+ kluba, Erasmus dani...

Program rada Erasmus+ kooridnatora

IME I PREZIME: Tanja Dornik, mag.med.techn.

Mjesec Sadrzaji / zadaci Tjedno
sati

rujan Izrada plana i programa rada Erasmus+ koordinatora. 10
Tabelarna izrada rasporeda mobilnosti.

Suradnja s ravnateljicom, voditeljima smjene, psihologom,
pedagogom, nastavnicima, roditeljima, tajnicom i administrativnom
sluzbom.

Suradnja s odgovornim osobama s partnerskim ustanovama-
koordinatorima/mentorima.

Izrada plana i programa rada Erasmus+ koordinatora

Planiranje Erasmus+ mobilnosti za sk. godinu 2025./2026.
Godisnja izrada rasporeda mobilnosti za ucenike i nastavnike
Planiranje rada Erasmus+ tima

Koordiniranje, podjela zadataka radom Erasmus+ tima

Upravljanje financijama za projekt 2025-1-HRO1-KA121-VET-
000309089

Izrada zavrSnog i drugih izvjesca

Vodenje administrativnih poslova u Beneficiary Module alatu-
Komunikacija s mentorima u partnerskim ustanovama.

Planiranje Erasmus dana u skoli.

listopad | Provedba Erasmus dana u skoli. 10
Vodenje administrativnih poslova u Beneficiary Module alatu
OglaSavanje plana mobilnosti za sk.godinu 2025./2026. na oglasnu
plocu skole i mreznu stranicu.

Vodenje administrativnih poslova u Beneficiary Module alatu-
Komunikacija s mentorima u partnerskim ustanovama.
Upravljanje i koordinacija Erasmus+ timom.
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Priprema ucenika za kratkotrajne mobilnosti u svrhu ucenja
Izrada izvjes¢a.
Koordiniranje i planiranje dolaznih mobilnosti
Koordiniranje i planiranje odlaznih mobilnosti
Koordinacija rada tehnicke sluzbe za potrebe provedbe mobilnosti te
tijekom organizacije sastanaka Erasmus+ kluba, Erasmus dani...

studeni/
prosinac

Objavljivanje natjeCaja za mobilnosti.
Vodenje administrativnih poslova u Beneficiary Module alatu
Upravljanje i koordiniranje aktivnostima unutra Erasmus+ kluba
Odlazak u pripremne posjete prilikom planiranja mobilnosti.
Komunikacija s mentorima u partnerskim ustanovama
Komuniciranje s Agencijom za mobilnosti i programe Europske unije
(AMPEU)
Objavljivanje na stranicama Skole.
Pruzanje podrske partnerskim ustanovama prije, tijekom 1 nakon
mobilnosti
Pruzanje podrske sudionicima dolaznih mobilnosti tijekom trajanja
mobilnosti u naSoj Skoli
Pripremanje aktivnosti za docek i odlazak partnera tijekom dolaznih
mobilnosti u nasoj skoli
Vodenje administracijskih poslova tijekom dolaznih i odlaznih
mobilnosti, pracenja rada i tecajeva.
Priprema ucenika za kratkotrajne mobilnosti u svrhu ucenja.
Provedba roditeljskih sastanaka kao dio pripremanih aktivnosti za
mobilnost ucenika.
Izrada izvjesca.
Komunikacija s nastavnicima i razrednicima tijekom pripremanja
ucenika za odlazne mobilnosti
Priprema nastavnika za tecajeve i pracenje rada.
Koordinacija rada tehnicke sluzbe za potrebe provedbe mobilnosti te
tijekom organizacije sastanaka Erasmus+ kluba, Erasmus dani...

10

sijeCanj

Vodenje administrativnih poslova u Beneficiary Module alatu.
Komunikacija s nastavnicima i razrednicima tijekom pripremanja
ucenika za odlazne mobilnosti.

Koordiniranje i planiranje dolaznih mobilnosti

Koordiniranje i planiranje odlaznih mobilnosti

Komuniciranje s partnerskim ustanovama

Pruzanje podrske partnerskim ustanovama prije, tijekom i nakon

mobilnosti

Pruzanje podrske sudionicima dolaznih mobilnosti tijekom trajanja

mobilnosti u naSoj Skoli

Pripremanje aktivnosti za docek i odlazak partnera tijekom dolaznih

mobilnosti u nasoj Skoli

Organizacija 1 koordinacija izvedbe strukovne nastave u partnerskim

ustanovama

Komuniciranje s Agencijom za mobilnosti i programe Europske unije

10
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(AMPEU)

Objavljivanje na stranicama Skole

Planiranje i provedba diseminacijskih aktivnosti

Koordinacija rada tehnicke sluzbe za potrebe provedbe mobilnosti te
tijekom organizacije sastanaka Erasmus+ kluba, Erasmus dani...

veljaca/
ozujak/
travanj/
svibanj

Vodenje administrativnih poslova u Beneficiary Module alatu
Vodenje administracijskih poslova tijekom dolaznih i odlaznih
mobilnosti, pracenja rada i teCajeva
Koordinacija rada tehnicke sluzbe za potrebe provedbe mobilnosti te
tijekom organizacije sastanaka Erasmus+ kluba, Erasmus dani...
Pruzanje podrske sudionicima i nastavnicima tijekom realizacije
odlaznih mobilnosti
Pruzanje podrske Erasmus+ koordinatorima i mentorima tijekom
realizacije odlaznih mobilnosti.
Komunikacija s mentorima u partnerskim ustanovama
Komuniciranje i pracenje postignuca ucenika i nastavnika tijekom
odvijanja mobilnosti
Provedba diseminacijskih aktivnosti.
Dokumentiranje i arhiviranje
Koordinacija s razrednicima, ubiljezba postignuca ucenika u razredne
dnevnike
Administrativna ubiljeZba Erasmus+ mobilnosti, rezultata natjecaja za
mobilnosti na panou zbornice i u razrednim odjelima
Planiranje aktivnosti za novo akreditacijsko razdoblje.
Pisanje prijave za novo akreditacijsko razdoblje.

10

lipanj/
srpanj/
kolovoz

Vodenje administrativnih poslova u Beneficiary Module alatu
Administrativna ubiljeZzba Erasmus+ mobilnosti, rezultata natjecaja za
mobilnosti na panou zbornice i u razrednim odjelima

Podjela zahvalnica partnerskim ustanovama

10

Erasmus+ koordinator

Tanja Dornik
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4.4.7. Program rada voditelja Skolske knjiZnice

VODITELJICA KNJIZNICE:

Aleksandra Vitez , prof., dipl. bibliotekar

cen e

RED | POSLOVI PROGRAMS | ISHODV/ OBLICI I PLANIRA | NAPOME
NI VEZANI UZ KI OCEKIVANA | METODE NIFOND | NA
BROJ | DJELATNOST | SADRZAJI | POSTIGNUC | RADA SATI/
KNJIZNICE A UCENIKA TJEDNO
l. ODGOJNO — Neposredna | Koristenje Individualni 16 sati Plan i
OBRAZOVNI pedagoska knjiznice ¢e rad tjedno program
RAD S pomoc¢ unaprijediti Radu knjiznice
UCENICIMA ucenicima pri | odgojno skupinama provodi se
izboru grade | obrazovne za ucenike
u knjiznici 1 djelatnosti Skole 1 za
rad na Skole ucenice u
izvorima Ucenici ¢e Ucenickom
informacija; | znati; Suradnja s domu skole
organizirano i | -integrirati i nastavnicima,
sistematsko usporedivati pedagoginjom
upoznavanje | nastavne ,
ucenika s sadrzaje psihologinjom
knjiznicnom | -stjecati 1
gradom; naviku dolaska | ravnateljicom
savjetovanje i | u knjiznicu 1
pomoc¢ radau
ucenicima u | knjiznici
koriStenju -Citanje ¢e
raznih izvora | postati stalna
znanja, potreba i
obrazovnim | razonoda
projektima ; | Ucenici Ce;
prezentacije, | - razviti ljubav
seminarski prema knjizi
radovi, -razumjeti da
referati, su knjige
izvjeS¢aisl. | izvori znanja
Razvijanje -prepoznati
kulture ucenje kao
Citanja i istrazivanje
razvijanje -osposobiti se
navika da za
pazljivo i samoobrazova
odgovorno nje
rukuju -razviti interes
bibliotenom | za
gradom te da | pronalaZenje
je ¢uvajuod | novih
ostecenja. informacija s
Privikavanje | razli¢itih
ucenika na podrucja

72




kulturno
ponasanje u
knjiznici
Upucivanje
ucenika u
koristenje 1
upotrebu
leksikona,
enciklopedija,
rjecnika ,
bibliografija i
dr. izvora
znanja

Satovi
razrednih
odjelau
knjiznici za
ucenike svih
razreda u
skoli.
Organiziranje
likovnih
radionica s
ucenicima.

-prosiriti
naobrazbu i
op¢u kulturu
-razviti
kreativne
sposobnosti

STRUCNI

BIBLIOTEKARS

KIRADI

INFORMACIISK
A DJELATNOST

Vodenje
sustavne
nabavne
politike
grade i
oblikovanje
zbirki;
narudzba i
obrada

grade i
periodike;
izrada
kataloga
grade,
inventarizacij
a, signiranje,
klasifikacija
bibliotecnog
materijala
Informatizacij
a knjiznice 1
ukljucivanje u
mreZu putem
programa
METEL

Pravovremeno
nabavljanje i
evidentiranje
knjiga,
Casopisai AV
grade za
potrebe
ucenika 1
nastavnika

Suradnja s
ravnateljicom
i
racunovodstv
om Skole

10 sati
tjedno

KULTURNA I
JAVNA
DJELATNOST

Organizacija i
planiranje
kulturnih i

Razviti kod
korisnika
zanimanje za

Individualni
rad
Radu

4 sata
tjedno
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javnih pronalaZenje skupinama
sadrzaja novih Suradnja s
Pripremanje, | informacijas | nastavnicima
organiziranje | razlicitih
i sudjelovanje | podrucja
u organizaciji | Korisnici ¢e ;
kulturnih -prosiriti opéu
akcija, naobrazbu i
prigodnih op¢u kulturu
izlozbi, - razviti
Skolskih naviku
priredbiisl. | posjeCivanja
Obiljezavanje | kulturnih
obljetnica i dogadanja Suradnja s
znacajnih - razumjeti nastavnicima,
datuma iz vaznost pedagoginjom
nase povijesti | obogacivanja |,
1 kulture vlastite opce psihologinjom
Suradnja s kulture kao i i
kulturnim razvijanje istih | ravnateljicom
ustanovama ; | kod drugih
kazaliStima, ljudi
muzejima,
kinima (
organizacija i
pripreme
posjeta)
Organizacija
gostovanja
glumaca i
knjizevnika u
skoli
Informiranje
kolega i
ucenika o
znacajnim
kulturnim
dogadanjima
u Zagrebu
Suradnja s
nakladnicima,
muzejima,
antikvarijatim
aidrugim
knjiznicama
Izrada
prigodnih
panoa u skoli
i knjiZnici
4.- STRUCNO Sudjelovanje | Kontinuirano 4 sata
USAVRSAVANTJ | na pracenje tjedno
E seminarimai | dogadanja u
skupovima u | struci te
organizaciji pravodobno
MZOS-a, obavjestavanje
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AZOO-ai kolega o novoj

zupanijskih literaturi 1

struénih promjenama u

vijeca, njihovim

Matic¢ne struénim

sluzbe 1 NSK- | podruc¢jima

a. Pracenjei | Redovito

Citanje stru¢no

strucne usavrsavanje

literature
SURADNIJA S Suradnja s Kontinuirano | Suradnja sa 6 sati
NASTAVNICIM | ravnateljem i | pracenje svim tjedno
A, STRUCNIM | raéunovodom | dogadanja u djelatnicima
SURADNICAM | u svezi struci te Skole
Al nabave pravodobno Redovito
RAVNATELJIC | opreme i obavjestavanje | stru¢no
OM SKOLE fonda kolega o novoj | usavrSavanje i

knjiznice: literaturi u pracenje

suradnja s skladu s novosti u

predmetnim | potrebama izdavastvu

nastavnicima | knjiZnice i

1 financijskim

razrednicima, | moguénostima

voditeljima

struénih

aktiva;

suradnja u

svezi nabave

knjizne grade

4.4.8. Program rada voditeljice ucenickog doma
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IME I PREZIME:

Nina Radanovi¢ Bokuli¢, dipl. socijalni pedagog
GODISNJI FOND SATTL: 40 sati tjedno

I. PRIPREMA ZA REALIZACIJU ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA 230
. . . Sati

Svrha/cilj Sadrzaj/aktivnosti fll:tl;adma/subj (god)
Kvalitetno planirati, pripremiti i Analiza ostvarenja proSlogodiSnjeg | Ravnateljica Kolovoz
organizirati odgojno-obrazovni rad | plana i programa rada doma i Tajnica /rujan
u ucenickom domu uvodenje promjena temeljem Voditeljica
Osigurati sigurni boravak i ozracje | analize racunovodstva
u ucenickom domu (elementarne Suradnja u izradi GPP-a rada Voditeljica
nepogode, pandemija, gradevinski | Skole, Skolskog kurikuluma, doma
radovi) razvojnog plana Skole, u¢enickog Struc¢na
Unaprjedivati cjelokupni odgojno- | doma, ku¢nog reda doma suradnica
obrazovni rad Izrada programa rada: Zdravstvena
Utvrdivati odgojno-obrazovne i voditeljice doma voditeljica
materijalne potrebe u ucenickom preventivnog programa protiv Odgajatelji
domu 1 rjesavati ih u suradnji sa ovisnosti u suradnji sa Skolom Tehnicka sluzba
ravnateljicom, tajnicom i posebnog programa u u¢enickom | Djelatnici
voditeljicom raCunovodstva domu ,,Strizibubina kuc¢a“ kuhinje
Kvalitetno pripremiti i planirati posebnih odgojno-obrazovnih Spremacice
odgojno-obrazovni rad programa Ucenice

programa rada SavjetovaliSta u Roditelji

skoli ,,SluSam 1 pricam*

Vijeca odgajatelja

kulturne djelatnosti i suradnje s
kulturnim institucijama i
uceni¢kim domovima

Vijeca ucenica

strucnog usavrsavanja voditeljice
ucenickog doma

Sudjelovanje u izrada kalendara
rada doma za Skolsku godinu
2025./2026.

Utvrdivanje dnevnih, tjednih
zaduzenja odgajatelja, organizacija
rada, raspored rada odgajatelja i
ostalog osoblja

Planiranje i programiranje rada
strucnih tijela doma

Planiranje i organizacija realizacije
strunog usavrsavanja odgajatelja
Pripreme u domu za dolazak
ucenica

Osiguranje i organizacija
higijenskih uvjeta (¢iS¢enje doma,
pranje posteljine...)

Formiranje odgojnih skupina
Rasporedivanje ucenica po
katovima 1 sobama

Upoznavanje s uenicama,
roditeljima

Prijem ucenica i roditeljski
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sastanak

Administrativni poslovi, priprema
evidencija radnog vremena za
obracun placa, kontrola potrosnje
kroz pregled racuna, izdavanje
potvrda, dopisi, prijava boravista,
izrada tendera i sudjelovanje u
javnoj nabavi, sudjelovanje u
nabavi potro$nog materijala, hrane,
opreme...

II. REALIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA I CJELOKUPNOG RADA U DOMU

1. PROJEKTI I MJERE UNAPREDIVANJA (ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD)

120

Prepoznati profesionalne i osobne
potencijale kolektiva

Pratiti napredovanja 1 vrednovati
postignuéa u cjelokupnom
organizacijskom i odgojno-
obrazovnom radu

Aktivnosti usmjeriti u skladu
s uocenim rezultatima pracenja
napredovanja i vrednovanja
postignuca

Prikupiti 1 analizirati podatke
Prezentirati podatke

Izraditi izvjesca

Predlagati mjere poboljSanja u
skladu s dobivenim rezultatima
Provoditi mjere poboljSanja u
skladu s dobivenim rezultatima
Analiziranje odgojno-obrazovnog
rada i uspjeha ucenica na kraju
svakog polugodista

Pracenje ostvarivanja odgojno-
obrazovnih programa

Pedagoska dokumentacija
odgajatelja i doma (e-matica, e-
dnevnik)

Evaluiranje i samoevaluiranje
(analize, izvjesca)

Nazociti pojedinim oblicima
odgojno-obrazovnog rada
(individualni

razgovori u¢enice 1 odgajatelja,
sastanci odgojne skupine, posebni
programi, izborni programi)
Pracenje realizacije plana i
programa i izbornih aktivnosti
Sudjelovanje u radu Aktiva
stru¢nih suradnika Skole 1 doma
Sudjelovanje u radu Aktiva
odgajatelja

Sudjelovanje u radu Tima za
kvalitetu

Sudjelovanje u radu Regionalnog
centra kompetencije
Sudjelovanje u realizaciji Plana
djelovanja nakon revizijskog
izvjesca

Ravnateljica
Struc¢na
suradnica u
domu
Zdravstvena
voditeljica
Ucenice
Roditelji
Nastavnici
Strucna sluzba
u Skoli
Tehnicka sluzba

Tijekom
Skolske
godine

2. PROJEKTI I MJERE UNAPREDIVANJA (CJELOKUPNI RAD U DOMU)

110
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Ostvariti uvjete za siguran i Pracenje izvrSavanja zadataka po Ravnateljica Tijekom
kvalitetan rad svih zaposlenika i rasporedu i opisu poslova za sve zfaggffe?'ica Skolske
nesmetano odvijanje odgojno- zaposlene u domu raéunoxgodstva godine
obrazovnih i radnih procesa Organizacija 1 upute za rad Zdravstvena
Pratiti zdravstvenu situaciju i kuhinje, domara, spremacica voditeljica
moguce smjernice HZJZ, promptno | Organizacija prikupljanja, Struéna
upoznati djelatnike i ucenice s odnosSenja i preuzimanja posteljine, gléadmca”
e .. .. gajatelji
istim, po potrebi izraditi protokole | deka, navlaka madraca... Tehnicka
epidemioloskog postupanja Koordinacija rada i odnosa izmedu | sluzba
Upoznati djelatnike i ucenice o osoblja i u€enica Djelatnici
postupanju prilikom elementarnih i | Pracenje 1 iskazivanje potreba za lfjué}élnnljce o
drugih nepogoda (potres, obavljanje redovne djelatnosti Vanjski
nevrijeme, kvarovi) Analiza i donoSenje mjera za suradnici
Organizirati rad odgojnog osoblja | poboljSanje
Organizirati rad svih djelatnika Izrada mjesecnih zaduzenja i
doma suradnja sa racunovodstvom
Organizirati kvalitetnu Mjesecna obrada podataka
komunikaciju ucenica i osoblja potrebnih za obracun osobnih
doma dohodaka
Utvrditi potrebe za obnavljanjem Kontakti s tajniStvom u vezi
domskog prostora i opreme administrativnih poslova
Utvrditi financijske moguc¢nosti za | Sudjelovanje u nabavi namirnica,
realizaciju izboru dobavljaca, te dostavi robe
Sudjelovanje u izradi jelovnika te
briga o kvaliteti i kvantiteti
namirnica
Pracenje i nabavljanje domske
opreme
Estetsko i funkcionalno uredenje
prostora doma
3. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA 530
3.1. STRUCNI SURADNIK SOCIJALNI PEDAGOG
Poticati osobni socijalno- Planirati individualni i grupni rad s | Ucenice
emocionalni, kognitivni i ucenicama Voditeljica 430
kreativni razvoj ucenica kroz Upoznati u€enice s prostornim i doma Tijekom
cuvanje 1 unapredivanje zdravlja vremenskim uvjetima za ucenje Strucna Skolske
Poticati 1 promovirati odgovorno Upoznati ih s tehnikama ucenja suradnica godine
ponasanje prema vlastitom zdravlju | Poboljsati koncentraciju Zdravstvena
1 zdravlju zajednice Poticati kreativnost 1 inovativnost | voditeljica
Poticati i promovirati zdravlje i kod ucenica Odgajatelji
zdrave stilove zivljenja Osvijestiti vaznost cjelozivotnog Roditelji
Razvijati zdrave Zivotne navike i ucenja te ih motivirati za Nastavnici
odgovoran odnos prema osobnoj i | uklju¢ivanje u isto Ravnateljica

Siroj drustvenoj ekologiji

Jacati socio-emocionalne vjestine 1
socio-emocionalno ucenje

Pruzati podrsku i pomo¢ u
postizanju Skolskog uspjeha
Razvijati vjestine uspjeSnog ucenja
Poticati kreativni razvoj u€enica
Pomo¢i u ocuvanju zdravlja i
prevenirati bolesti i zdravstvene
teskoce

Upoznati psihofizicko stanje
ucenica

Formirati skupine izbornih
aktivnosti - upoznavanje ucenica s
izbornim aktivnostima, ispitivanje
sposobnosti 1 interesa

Poticati ih na aktivno sudjelovanje
u aktivnostima i programima
Stvoriti naviku posje¢ivanja
kulturnih institucija

Sudjelovati u prijemu novih
ucenica u dom

Individualno i grupno raditi s
ucenicama (savjetodavni,
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Pomoc¢i ucenicama s zdravstvenim
potesko¢ama

Razvijati zdrave prehrambene
navike kao faktor u o¢uvanju
zdravlja

Prevenirati 1 sprijeciti rizi¢na
ponasanja

Razvijati kod u€enica pozitivnu
sliku o sebi

Razvijati kod ucenica cjelozivotne
vjestine 1 kompetencije

Razvijati kod ucenica
komunikacijske vjestine

Razvijati kod ucenica odgovorno
ponasanje (izbor-odluke-
posljedice)

Ukljuciti u€enice u aktivno
rjeSavanje domske problematike
Stvoriti uvjete da ucenice mogu
zadovoljiti svoje temeljne
unutrasnje potrebe

Pomoc¢i novim u¢enicama prilikom
adaptacije

Ispitati potrebe ucenica

Pratiti uspjeh ucenica i proces
adaptacije

Pratiti socijalne vjeStine ucenica

edukativni, informativni)
Identificirati ucenice s posebnim
potrebama

Savjetodavni rad s u¢enicama
Pedagoske radionice

Tematska predavanja

Pruzati podrs$ku u¢enicama koje
imaju odredene probleme
(obiteljske, zdravstvene,
socijalne...)

Rad s u¢enicama koje dozivljavaju
Skolski neuspjeh

Rad s u¢enicama koje imaju
problema u komunikacijskim 1
socijalnim vjeStinama

Rad s novim ucenicama
(adaptacija)

Sudjelovati u izradi plana i
programa, te izvodenju
preventivnog

programa protiv zlouporabe
sredstava ovisnosti u domu 1 $koli
Realizirati posebni program
,.Strizibubina kuca“

Rad u Savjetovalistu ,,SluSam i
pricam*

Suradivati s u€enicama u Vijecu
ucenica

Pratiti i sudjelovati u realizaciji
kurikularnog prozimanja odgojno-
obrazovnih utjecaja kroz odgojna
podrucja (socio-emocionalni
razvoj, cuvanje i unapredivanje
zdravlja, kognitivni razvoj,
kreativni razvoj)

Poticanje na pripreme 1
sudjelovanje u humanitarnim
akcijama

Posjeti kazaliStu, izlozbama,
muzejima

Sudjelovanje na priredbama u
domu (boZi¢na priredba,
maskenbal, Dan zahvalnosti...)
Tematsko uredenje panoa prema
Kalendaru rada doma
Sudjelovanje na Domijadi
Prigodno obiljeZavanje znacajnijih
datuma i1 blagdana

Sudjelovanje na ,,Dojdi osmas! —
Zagreb te zove”

3.2. PREVENTIVNI PROGRAM 100
Ocuvanje 1 zastita zdravlja Provodenje posebnog programau | Ucenice Tijekom
Smanjenje interesa mladih za uc¢enickom domu ,,Strizibubina Voditeljica Skolske
uzimanjem sredstava ovisnosti kuca“ doma godine
DonoSenje ispravnih odluka Strucna
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Upoznati ucenice o ispravnoj i
pravodobnoj reakciji u slucaju
pojave simptoma bolesti

Poticati odgovorno ponasanje
prema vlastitom zdravlju i zdravlju
zajednice

Ojacati samopouzdanje kod
ucenica

Uciti ucenice kvalitetnom
rjeSavanju problemskih situacija
U¢iti u€enice komunikacijskim
vjeStinama

Upoznati ucenice sa suocavanjem
sa stresom 1 antistresnim tehnikama
Poticati i razvijati ispravne Zivotne
navike Promovirati zdrave stilove
Zivota

Promovirati 1 poticati
konstruktivnu i pozitivnu
komunikaciju

Poticati ucenice na smisleno
koristenje slobodnog vremena
Detektirati potencijalne korisnike
sredstava ovisnosti

Informiranje u€enica o
institucijama gdje se mogu obratiti
za informaciju, savjet, pomo¢
Upucivanje ucenica koje imaju
problem ovisnosti na tretman

Edukativne radionice
Evaluacija programa

Rad u SavjetovaliStu skole
»Slusam 1 pricam*

suradnica u
domu
Zdravstvena
voditeljica
Struc¢na
suradnica
psihologinja u
Skoli
Odgajatelji
Roditelji
Nastavnici
Ravnateljica

4. SURADNJA S ODGAJATELJIMA, NASTAVNICIMA I STRUCNIM SLUZBAMA 90
Zaposljavanje novog Upoznavanje, vodenje i pracenje Ravnateljica Tijekom
djelatnika/djelatnice na radnom novog djelatnika na radnom mjestu | Voditeljica Skolske
mjestu odgajatelja odgajatelja doma godine
Unaprijediti rad odgajatelja kroz Suradivati sa stru¢nom suradnicom | Odgajatelji
e Individualni/savjetodavni u domu Struéna
rad Suradivati sa zdravstvenom suradnica u
e Suradnju na rjeSavanju voditeljicom u domu domu
teku¢ih problema Suradivati s odgajateljima u domu | Zdravstvena

e Pruzanje profesionalne i
stru¢ne pomoci

e Pomo¢ pri izradi odgojno-
obrazovnih planova i
programa

e Pracenje i analiza rada
odgajatelja (i novog
zaposlenika)

e Poticanje napredovanja
odgajatelja

Pruzati pomo¢ i podrsku i
unapredivati komunikacije izmedu
odgajatelja, odgajatelja i drugih
zaposlenika doma i skole,
odgajatelja i u€enica

Pruzati profesionalnu 1 stru¢nu
pomo¢ kolegicama

Dostupnost informacija

Izraditi 1 provoditi Preventivni
program u domu i Skoli u suradnji
sa Brekalo-Papac, Miseti¢

Izraditi 1 provoditi izborne
programe u domu s odgajateljima
Suradivati s knjiznicom u svezi
psiholosko-pedagoske literature,
periodike

Suradivati sa stru¢nom sluzbom

voditeljica u
domu

Strucna sluzba
skole
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Skole i1 ravnateljicomu svezi
programa odgojno-obrazovnog
rada i pomo¢i u rjeSavanju

problema
5. SURADNJA S RODITELJIMA 90
Razvijati kvalitetnu komunikaciju, | Savjetodavni rad sa roditeljima Ravnateljica
suradnju 1 partnerski odnos s (individualno, roditeljski sastanak) | Voditeljica Tijekom
roditeljima Roditeljski sastanci doma Skolske
Poticati otvorenu komunikaciju s Upucivati 1 provoditi komunikaciju | Stru¢na godine
roditeljima s roditeljima koriste¢i razne suradnica u

Rjesavanje tekucih problema
Informiranje roditelja o zivotu
ucenica u domu

mogucénosti 1 sredstva
komunikacije (osobno, telefonski,
pisano, e- mailom...)

Upucivati roditelje na suradnju i
ukljuc¢ivanje u neformalno druZenje
Individualno razgovarati s
roditeljima ucenica s problemima
Unapredivati komunikacije
roditelj-odgajatelj, roditelj-dijete
Upoznavanje psiho-socijalnih
karakteristika obitelji

domu
Odgajatelji
Zdravstvena
voditeljica u
domu

Strucna sluzba
Skole

III. STRUCNO-METODICKA PRIPREMA ZA IZVOPENJE NEPOSREDNOG ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA S UCENICAMA (EDUKATIVNI, INFORMATIVNI,

SAVJETODAVNI RAD) 90
Kvalitetno pripremiti struc¢no- Razrada plana i programa izbornih | Struc¢na Tijekom
metodicku pripremu rada aktivnosti i preventivnih programa | suradnica Skolske
u domu 1 skoli Zdravstvena godine
Priprema pomagala za izvedbu voditeljica
izbornih aktivnosti i preventivnih Voditeljica
programa doma
Priprema za savjetodavni rad Odgajatelji
Priprema za predavanja i radionice
Priprema za izvodenje posebnih,
preventivnih i izbornih programa
IV. SURADNJA S IZVANSKOLSKIM USTANOVAMA 50
Kvalitetna suradnja doma i drugih | Izmjenjivati informacije relevantne | Voditeljica Tijekom
ustanova u svrhu medusobne i za napredovanje ucenica doma Stru¢na Skolske
pravovremene pomo¢i u rjeSavanju | Razmijeniti profesionalna suradnica godine
odredenih 1/ili specifi¢nih iskustava Zdravstvena
problema Promidzba doma voditeljica
Prevencija nepozeljnih ponasanjai | Po potrebi suradivati s Odgajatelji
povecanje sigurnosti epidemiolozima Ravnateljica
Kvalitetan doprinos obogac¢ivanju | Suradivati sa zdravstvenim, Nastavnici,
zivota u domu socijalnim i ostalim ustanovama Lije¢nici
vezanim za mentalno zdravlje i Djelatnici
brigu o mladima vanjskih
Suradivati sa Skolama institucija

Suradivati s u¢enickim domovima
grada Zagreba i Republike
Hrvatske

Suradivati s kulturnim
institucijama grada i organizirati
posjete prema epidemioloskoj
situaciji

Suradivati s Ministarstvom
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znanosti, obrazovanja i mladih
Suradivati s Ministarstvom rada,
mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike

Suradivati s Agencijom za znanost
1 obrazovanje

Suradivati s Gradskim uredom za
obrazovanje, sport i mlade
Suradivati s lokalnom zajednicom

V. STRUCNO USAVRSAVANJE 120
Unaprijediti  odgojno-obrazovni | Individualni plan stru¢nog Osobno kao Tijekom
rad u uenickom domu kroz | usavrSavanja voditelj Skolske
unapredenje rada voditeljice doma | Izraditi program individualnog radionice ili godine

struénog usavrSavanja prezenter, ili

Rad u Aktivu odgajatelja kao sudionik

Rad u Aktivu stru¢nih suradnika stru¢nih

Skole i doma seminara,

Sudjelovati na oblicima stru¢nog webinara

usavrSavanja izvan ustanove prema

Katalogu za stru¢no usavrSavanje

Pratiti stru¢nupsiho-pedagosko-

defektolosku literaturu i druge

periodike

Pratiti zakone, propise, pravilnike

Obraditi pojedine stru¢ne teme na

struénom aktivu
VI. RAD U STRUCNIM ORGANIMA SKOLE 90,5
VII. OSTALI STRUCNO-RAZVOJNI I ORGANIZACIJSKI POSLOVI 130
Stru¢no-razvojni i organizacijski poslovi uvjetovani dinamikom odgojno-obrazovnih,
organizacijskih, administrativnih, radnih i drugih i procesa vezanih uz dinamiku Zivota 1 Tijekom
rada u uceni¢kom domu i Skoli Skolske

godine

UKUPNO

1728 sati (odmor 87,5 sati)
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4.4.9. Program rada strucne suradnice - psihologinje u ucenickom domu

IME I PREZIME: Zeljkva Misetic,
prof. psihologije GODISNJI FOND
SATI: 40 sati tjedno

Subjekti i Sati

e ati

pof;;:w Svrha/cilj SadrzZaj/aktivnosti ishodi/pokazatelji uspjeSnosti | (god)

Planiranje i Kvalitetno - Godisnji plan i program | -ste¢i uvid u odgojno

programiranje pripremiti i rada stru¢ne suradnice obrazovni rad (analizirati

odgojno — planirati psihologinje proslogodisnji rad ina temelju | 166,5
obrazovnog rada | odgojno-obrazovni | - GodiSnji plan i program | analize unijeti promjene)

rad rada u¢enickog doma - identificirati odgojno-

- Priprema za neposredni
odgojno- obrazovni rad

- Plan rada izbornih,
posebnih i preventivnog
programa

- Plan rada Stru¢nog
aktiva odgajatelja

- Plan rada Stru¢nog
aktiva stru¢nih suradnika
Skole i doma

obrazovne potrebe i odrediti
prioritetne zadace za $kolsku
godinu

-pravodobno izraditi godis$nji
plan i program

-sudjelovati u izradi GodiSnjeg
plana i programa rada
uceni¢kog doma

-redovito voditi Dnevnik rada
-planirati individualno
usavrSavanje

-izraditi pripreme za neposredni
o0-o rad

- pripremiti materijalno-
tehni¢ke uvjete za rad

-izraditi plan i program rada
glazbene skupine

- izrada posebnog programa
Adaptacija

- izrada posebnog programa
Uspjesna ucenica

- izrada preventivnog programa
Za nenasilje

- izrada programa projekta
Mentalno FIT

- izrada programa projekta
Stresobran za stresne Skolske
dane

-izrada preventivnog programa
SNEPAJ SE!-educiraj se-
prevencija seksualnog nasilja u
obitelji,

mladenackim vezama i
elektroni¢ko seksualno nasilje
- izrada programa aktivnosti u
domu za Kurikulum

- sudjelovati u planiranju
kulturne i javne djelatnosti

- planirati rad Aktiva
odgajatelja i rad Aktiva
struénih suradnika Skole i doma
- izrada mjese¢nih programa
odgojno-obrazovnog rada u
domu
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Neposredno
sudjelovanje u
odgojno-
obrazovnom
procesu

Podrska svim
sudionicima
odgojno-
obrazovnog
procesa u
ostvarivanju
postavljenih zadaca
kroz razvojna
podrucja
(zdravstveno,
socio-emocionalno,
kognitivno,
kreativno) i
razvijanju
kvalitetnih odnosa

1. Formiranje odgojnih
skupina

2. Formiranje interesnih
skupina

3. Provodenje posebnih
programa

4. Provodenje izbornih
programa

5. Individualni rad s
ucenicima

6. Rad s u¢enicima s
posebnim potrebama

7. Savjetovaliste za
ucenike /Otvoreni sat

1.1. Ispitati potrebe i zelje
ucenica

1.2. Formirati odgojne skupine
2.1. Ispitati potrebe i zelje
ucenica

2.2. Formirati interesne skupine
prema rezultatima ispitivanja
3.1. Provesti program Uspjesna
ucenica

3.2. Provesti program Za
nenasilje

3.3. Sudjelovati u programu
Adaptacija

3.4. Provesti projekt Mentalno
FIT

3.5. Provesti projekt Stresobran
za stresne Skolske dane
(suradnja sa Skolom)

3.7. Provesti projekt SNEPAJ
SE! Educiraj se (suradnja sa
Skolom)

3.8. Prevenirati nepoZeljna
ponasanja kod ucenika

3.9. Jacati komunikacijske i
socijalne vjestine kod ucenika
3.9.1. Organizirati slobodno
vrijeme ucenica(kazalista,
muzeji, izleti,...)

4.1. Prepoznati talente i
interese ucenica

4.2. Poticati razvoj kreativnosti
i talenata uéenica

4.3. Provesti program rada
glazbene skupine

5.1. Ispitati potrebe i
ocekivanja ucenica

5.2. Pratiti napredovanje i
razvoj ucenica

5.3. Poticati u€enice na
sudjelovanje u domskim
aktivnostima

6.1. Identificirati i pratiti
ucenice s posebnim potrebama
6.2. Pomoc¢i i podrzati ucenice
u noSenju sa svakodnevnim
zivotnim situacijama

6.3. Omoguciti ucenicama
razvoj potencijala i darovitosti
7.1. Utvrditi postojece
probleme

7.2. Poticati uCenice na
kreativno rjeSavanje problema
7.3. Pruzati pomo¢ i podrsku
8.1. Analizirati odgojno-
obrazovnu situaciju

8.2. Kreirati nove pristupe u
odgojno-obrazovnom radu

9.1. Iskazati potrebe

9.2. Predlagati rjeSenja

9.3. Uskladiti timsko djelovanje

945
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8. Individualna pomo¢ i
podrska odgajateljima

9. Timsko rjesSavanje
problema

10. Stvaranje pozitivnog
ozracja kao preduvjet
razvijanja kvalitetnih
odnosa

11. Povjerenstvo za

pedagoske mjere

12. Povjerenstvo za upise

13. Rad s pripravnicama

10.1. Koristiti nove pristupe u
svakodnevnom radu

10.2. Podrzati razlicite ideje
10.3. Razviti ugodno ozracje

11.1. Identificirati kljucne
¢imbenike

11.2. Raspraviti o mogu¢im
rjeSenjima

11.2. Interpretirati rezultate
12.1. Sudjelovati u provodenju
upisa

12.2. Provesti individualne
razgovore

13.1. Uvodenje pripravnica
psihologa u rad u uc¢enickom
domu

Suradnja s Kvalitetna -prijem novih -poticati otvorenu
roditeljima komunikacija i roditelja(upisi) komunikaciju s roditeljima 64
suradnja s -tematski roditeljski -sudjelovati na roditeljskom
roditeljima sastanci(prema potrebi) sastanku za novoupisane
-savjetodavni ucenice
/informativni razgovori -po potrebi sudjelovati na
-suradnja s roditeljima roditeljskim sastancima
ucenica s teSkocama i -informirati roditelje o
ucenicama u riziku programu i svim aktivnostima
koje se provode u domu
-rjeSavati tekucu problematiku
- educirati roditelje o
specificnostima odrastanja
Suradnja s Kvalitetna -rad na izradi GPP-a -planirati, pratiti i vrednovati
voditeljicom komunikacija i -izvjesce o radu doma odgojno-obrazovni rad 130
doma suradnja u svrhu | -dnevno rjesavanje -suradivati s drugim
zajednickog aktualnih problema institucijama i lokalnom
djelovanja i -planiranje i pracenje zajednicom
unapredivanja odgojno-obrazovnog rada | -aktivno sudjelovati na radnim
odgojno- -planovi i programi sastancima
obrazovnog rada -suradivati u rjeSavanju
teskoca, donosenju odluka,
vezano za tim i/ili
roditelje/ucenice
-sudjelovati u pripremi za
Odgajateljsko vijece
-suradivati na pregledu e-
Dnevnika rada, Mati¢ne knjige
1 e-matice
Suradnja sa Kvalitetna suradnja | -suradnja sa stru¢nim -pratiti napredovanje ucenica
$kolama doma i skola u suradnicima, -predlagati mjere za pomoc 35

svrhu pracenja

ravnateljicom, predmetnim

ucenicama
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rada i 1 stru€nim nastavnicima -suradivati s nastavnicima/
napredovanja razrednicima/stru¢nim
ucenica -suradnja sa Skolskom suradnicima /ravnateljicom
psihologinjom - provoditi aktivnosti u sklopu
-suradnja s pedagoginjom | $kolskog projekta ,,Stresobran
za stresne Skolske dane*
- provoditi aktivnosti u sklopu
projekta SNEPAJ SE! educiraj
se
- provoditi edukaciju za
nastavnike i odgajatelje
Suradnja s Kvalitetna - Suradnja s MZOM - Suradivati s pojedinim
vanjskim suradnja doma i | - Suradnja s AZOO ustanovama s ciljem rjeSavanja 40
institucijama drugih ustanova u | - Suradnja s Gradskim tekucih problema
svrhu medusobne | uredom za obrazovanje
pomoci u - Suradnja sa zdravstvenim | - Kontaktirati ustanove za
rjeSavanju institucijama psiholosku pomo¢ mladima s
odredenih i/ili ciljem prevencije i/ili
specificnih - Suradnja sa Zavodom za | intervencije
problema socijalni rad - Suradivati sa Zavodom za
socijalni rad prema potrebi
- Suradnja s PU
Zagrebackom - Suradivati s PU Zagreb-
Centar s ciljem edukacije
ucenica
- Suradnja s Volonterskim
centrom Zagreb -Suradivati s Volonterskim
centrom Zagreb — pomo¢ i
- Suradnja s drugim podrska u ucenju
ucenickim domovima
-organizirati druzenja s
ucenicima drugih ucenickih
domova i/ili poticati ucenice da
sudjeluju na dogovorenim
dogadanjima
Pracenje i Pratiti i vrednovati | 1.Pradenje ostvarivanja 1.1. Pratiti ostvarivanje planova
vrednovanje odgojno-obrazovni | planova i programa i programa
odgojno- rad 40

obrazovnog rada

2.Pracenje kvalitete
izvodenja odgojno-
obrazovnih procesa

3.Pradenje uspjeha i
napredovanja ucenika

4.Samovrednovanje

2.1. Prisustvovati sastancima
odgojnih skupina/
radionicama/izbornim
aktivnostima

3.1. Pratiti napredovanje
ucenica

4.1.Vrednovati ostvarivanje
vlastitog plana i programa

4.2 Izraditi izvjesée o radu
psihologinje

4.3.Poticati odgajatelje na
samovrednovanje

5.1. Sudjelovati u izradi
izvjesc¢a o radu doma

5.2. Provesti anketu o
zadovoljstvu ucenica/ roditelja
zivotom u domu

5.3. Analizirati rezultate ankete
5.4.Izraditi izvjeSée o
izbornim/posebnim
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5.Vrednovanje

programima

5.5. Vrednovati provedbu
preventivnih programa
5.6. Analizirati odgojno-
obrazovne rezultate

Razvojno
pedagoski
poslovi

Unaprijediti
odgojno-obrazovni
rad

1.Analiza odgojno-
obrazovnih rezultata

2.Uvodenje inovacija

.Analizirati odgojno-
obrazovni rad na kraju
obrazovnog razdoblja

. Analizirati Upitnik o
adaptaciji novih ucenica

. Evidentirati sudjelovanje u
izbornim aktivnostima

l. Analizirati Upitnik o
ocekivanjima za roditelje
novih ucenica

. Analizirati Upitnik o
zadovoljstvu u domu za
ucenice 1 roditelje
2.1.Predloziti mjere poboljSanja
u skladu s rezultatima analize
2.2 Provesti dogovorene
inovacije
2.3.Pomo¢i odgajateljima u
uvodenju inovacija

40

Informacijska i
dokumentacijska
djelatnost

Evidentirati
odgojno-obrazovni
rad kroz vodenje
pedagoske
dokumentacije i
evidencije odgojno-
obrazovnog rada
psihologinje i doma

1.Pedagoska
dokumentacija psihologa

2.0bavezna pedagoska
dokumentacija ucenickog
doma

3.Potrebna metodi¢na
odgojno —obrazovna
dokumentacija i evidencija

1.1. Izraditi pismene godiSnje
planove i programe rada
stru¢nog suradnika

1.2. Evidentirati planirane
tjedne aktivnosti

1.3. Evidentirati svakodnevnu
realizaciju aktivnosti psihologa
1.4. Izraditi pismena izvjesc¢a
rada psihologa

2.1. Osigurati obrasce potrebna
na Upisu ucenica u ucenicki
dom

2.2. Brinuti o adekvatnom
evidentiranju ucenika u
Mati¢nu knjigu i Registru i e-
maticu

2.3. Poticati na cjelovito i
redovito popunjavanje
Dnevnika rada odgojne skupine
i Pregleda rada ucenickih
aktivnosti te uvid u isto (Deep
Human aplikacija)

3.1 Objediniti i uobli¢iti GPP i
Izvjesca ucenickog doma

3.2. Urediti statisticke
evidencije o brojnom stanju
ucenica u uc¢enickom domu
3.3. Evidentirati realizirane
aktivnosti

3.4. Izraditi 1 popunjavati
upisne materijale

30
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Strucno
usavriavanje

Unaprijediti
osobne i
profesionalne
kompetencije
strucnih suradnika
i odgajatelja

1.Individualno stru¢no
usavrSavanje

2.Stru¢no usavrSavanje u
ustanovi

3.Strucno usavrsavanje
izvan ustanove

4.Vodenje Aktiva
odgajatelja

5.Vodenje Aktiva stru¢nih
suradnika Skole i doma

1.1. Koristiti struénu literaturu,
struéne Casopise, Internet

1.2. Prac¢enje pedagoskih
propisa i odgojno-obrazovnih
aktualnosti

2.1. Ispitati potrebe odgojno -
obrazovnih djelatnika za
strué¢nim usavrSavanjem

2.2. Dogovoriti tematska
izlaganja ¢lanova Vijeca
odgajatelja na Aktivu
odgajatelja

2.3. Prezentirati vlastitu stru¢nu
temu

2.4. Prezentirati izvjesca sa
stru¢nih skupova izvan
ustanove

2.5. Organizirati predavanja
vanjskih suradnika
3.1.Sudjelovati na stru¢nim
skupovima u svojstvu:
sudionika ili predavaca/
voditelja radionice

3.2 Prisustvovati na ZSV
stru¢nih suradnika ucenickih
domova

3.3. Prisustvovati na ZSV
stru¢nih suradnika psihologa i
nastavnika psihologije

4.1. Izraditi Plan i program rada
Aktiva odgajatelja

5.1. Izraditi Plan i program rada
Aktiva struénih suradnika $kole
i doma

110

Rad u stru¢nim i
drugim tijelima

Pridonijeti
timskom i
suradnickom
radu pri
rjesavanju
pitanja vezanih
za kvalitetan
rad i suzivot u
Domu

Pridonijeti
timskom 1
suradni¢kom
radu pri
rjeSavanju
pitanja vezanih
za kvalitetan
rad 1 suzivot u
Domu

- Suradivati u radu tijela s
ciljem rjesavanja tekuéih
problema

- Pracenje i podupiranje
realizacije programa rada
Doma

- Informiranje o novostima
iz podrucja odgojno-
obrazovnog rada

- Dogovaranje o nacinima
pedagoskog djelovanja 1
rjeSavanja teku¢ih problema
- Analiza postignutih
rezultata i vrednovanje rada
-Odgajateljsko vijece—
pripremanje sadrZaja rada,
suradnja s ¢lanovima vijeca

40
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u provodenju odluka vijec¢a
-sudjelovati u radu
Nastavnickog vijeca i
stru¢nih Skolskih aktiva
-sudjelovati u radu Tima za
kvalitetu

-sudjelovati u radu Tima za
darovite

-sudjelovati u radu Tima za
sigurnost

Ukupno

1728 sati
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4.4.10.Program rada zdravstvene voditeljice u uc¢enickom domu

IME 1 ?REZIME: Adela Alicelebi¢, bacc. med. techn.
GODISNJI FOND SATTI: 20 sati tjedno

PODRU
CJE
RADA

AKTIVNOSTI

METODA

NOSITELJI

BROJ
SATI

Koordinacija zdravstvene zastite

Prikupljanje zdravstvenih
podataka o u¢eniku

Rana detekcija bolesti
Evidencija pobola
Planiranje aktivnosti
zdravstvenog sadrzaja s
ucenikom

Kontrola urednosti
uceni¢kog doma i sanitarnih
¢vorova

Pracenje osobne higijene
ucenika

Inicijalni razgovori s
ucenicama

Detekcija losih higijenskih
navika uc¢enika

Pracenje osobne higijene 1
zdravlja kuhinjskog osoblja
Sudjelovanje u provodenju
HACCP sustava

nadzor nad pravilnom
uporabom sredstava za
¢iS¢enje 1 dezinfekciju prema
vazeé¢im Planovima za
¢is¢enje 1 dezinfekciju
Saponia

izrada godisnjeg Plana i
programa rada zdravstvene
voditeljice

dorada sigurnosno zastitnih
1 preventivnih programa

Individualni rad
Razgovor

Pisanje

Zdravstvena voditeljica
Stru¢na suradnica
Odgajatelji

Voditeljica doma

Ravnateljica

70

Pravilna prehrana

udenica

Izrada jelovnika u suradnji s
kuhinjskim osobljem,
ucenicima i voditeljicom
doma prema normativima za
prehranu srednjoskolaca
Nadzor nad pravilnom
primjenom jelovnika
Edukacija o pravilnim
prehrambenim navikama
Kontrola kvalitete obroka
(izvjeSc¢a o mikrobioloskim
analizama hrane

Organolepticke
metode uzimanja
uzoraka
Uredenje panoa

Razgovor

Diskusije

Zdravstvena voditeljica
Voditeljica doma
Struc¢ni suradnici

Ravnateljica

175
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Odrzavanje radionica o
pravilnoj prehrani
Pracenje razvoja ucenika
prema medicinskim
indikacijama

Pracenje smjernica o
pravilnim pripremama
obroka

%

Cuvanje 1 unapredivanje zdravlja

Radionice o razvijanju
dobrih higijenskih navika
Prevencija zaraznih bolesti
Prepoznavanje poremecaja u
ponasanju

Pruzanje prve pomoci/mjere
primarne prevencije
Suradnja s vanjskim
suradnicima, nadleZnim
lije¢nicima i epidemiolozima
Razvijanje navika pravilnog
koristenja dnevnog i tjednog
odmora

sustavno provodenje mjera u
ustanovi u svrhu sprecavanja
Sirenja zaraze

Uredenje panoa
Diskusija
Grupni rad

Radionice

Zdravstvena voditeljica
Voditeljica doma
Odgajatelji

Ravnateljica

175

Zdravstveno prosvjecivanje

Svakodnevno zdravstveno
prosvjecivanje i odgoj
Prevencija potencijalnih
ovisnosti kroz individualne
razgovore

Edukacija ucenika sa
potesko¢ama u tjelesnom
razvoju o vaznosti tjelesne
aktivnosti

Obiljezavanje vaznih datuma
posvecenih zdravlju
Organiziranje predavanja u
suradnji sa drugim
ustanovama

Predavanja
Radionice
lAnketa

Pisanje

Zdravstvena voditeljica
Stru¢na suradnica
Odgajatelji

Ravnateljica

175

v

¢no usavrsavanje

Osobno stru

Pracenje strucne literature

Sudjelovanje u radu
Stru¢nog aktiva med.sestara
ucenickih domova

Stru¢no usavrSavanje unutar
ustanove (Odgajateljska
vijeca, radionice, stru¢na
ekskurzija...)

Sudjelovanje na seminarima,
predavanjima, radionicama
na temu zdravlja

Citanje stru¢ne
literature

Strucni skupovi
Pisanje

Evidentiranje

Osobno

MZOS

AZZ0

HZJZ

HKMS

70
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UsavrSavanje u struci/

unapredenje zdravstveno

odgojnog rada
Prac¢enje informacija
Hrvatske komore
medicinskih sestara
Pracenje informacija

Agencije za strukovni odgoj

i obrazovanje

Nadzor nad primjenom HACCAP sustava

nadziranje i usavrSavanje  [Pracenje
primjene HACCP sustava u

svakodnevnom radu

uklanjanje organizacionih i
tehnickih nedostataka
implementacije HACCP

sustava
kontakti sa stru¢nim
suradnicima

pismena korespondencija

evidencija i azuriranje

pripadaju¢e dokumentacije
izvjestavanje o provedenim

aktivnostima 1 rezultatima

provedbe, te predlaganje

potrebnih mjera

Evidentiranje

99

kog doma

Organizacija higijenskih uvjeta u kuhinji

pravovremeno upucivanje

djelatnika na tecaj

higijenskog minimuma

nadzor nad pravilnim

postupanjem sa posudem i

priborom za jelo

briga o pravovremenim

sanitarnim pregledima

100

3
)§ djelatnika
= Nadzor nad organizacijom i
pravilnom distribucijom
obroka
UKUPNO 864 SATI (odmor 43,75 sati)
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4.4.11. Program rada voditeljice nastave na drugim lokacijama

IME I PREZIME: Tanja Dornik, dipl.med.techn.
TIEDNA SATNICA: 10 sati — vodenje nastave na drugim lokacijama

Tijekom Skolske godine realizirati ¢e se sljedece:

v

AN N N N N

<

Izrada plana i programa rada voditelja nastave na drugim lokacijama

Godisnja izrada rasporeda strukovne nastave na drugim lokacijama

Izrada plana i rasporeda strukovne nastave u Skolskim kabinetima

Izrada plana i rasporeda strukovne nastave programa TES-a

Izrada rasporeda zamjena za strucne nastavnike koji nedostaju do njihovog zaposljavanja

Izrada rasporeda za vanjske suradnike

Izrada mjesecnog izvjestaja o radu vanjskih suradnika

Vodenje administracijskih poslova mjesecnog izvjes¢a evidencije rada stru¢nog aktiva
medicinskih sestara

Izrada mjesec¢nih izvjeStaja o zamjenama do zaposljavanja novih stru¢nih ucitelja

Organizacija i1 koordinacija izvedbe strukovne nastave na drugim lokacijama, komunikacija 1
kontakt s vanjskim suradnicima — glavnim sestrama klinika i odjela - nastavnih baza: KBC
Zagreb-Rebro, Klinike za Zenske bolesti i porode Petrova, Klinike za pluéne bolesti Jordanovac,
KB Dubrava, Klinika za infektivne bolesti dr. Fran Mihaljevi¢, Klinika za psihijatriju ,,Sv. Ivan®,
Klini¢ki bolnic¢ki centar Sestre Milosrdnice- Klinika za traumatologiju, Domovi za starije i
nemocne osobe: Medvescak, Centar, Park, Ksaver, Djecji centri: Budu¢nost, Vedri dani 1 Marija
Petkovi¢-Malinova, Domom zdravlja Zagreb-Zapad, Zavod za transfuziju Petrova, Nastavni
zavod za hitnu medicinu grada Zagreba,

Organizacija 1 koordinacija izvedbe izvanastavnih aktivnosti na drugim lokacijama, komunikacija
1 kontakt s vanjskim suradnicima: Klinika za psihijatriju Vrapce, SveuciliSna klinika Vuk
Vrhovac, Centar za odgoj i obrazovanje Slava Raskaj, Centar za rehabilitaciju Zagreb-podruznica
Slobostina

Izrada rasporeda strukovne nastave i1 popisa uCenika, Skolskih nastavnika mentora, te termina
realizacije nastave za svaki pojedini odjel, kliniku, odnosno nastavnu bazu klinike

Pocetkom skolske godine odlazak na Klini¢ke nastavne baze, upucivanje u raspored za tekucu
Skolsku godinu i dogovor za suradnju i rad u novoj nastavnoj godini

Obilazak 1 posjeta Klinickih nastavnih baza tijekom Skolske godine te kontrola odvijanja
nastavnog procesa

Zahvalnica za suradnju u prosloj Skolskoj godini glavnim i odjelnim sestrama suradnickih klinika
i ustanova

Koordinacija s razrednicima, ubiljezba rasporeda i razrednih grupa za strukovnu nastavu u

razredne dnevnike
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v
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v
v
v

<

<

Administrativna ubiljezba rasporeda vjezbi na panou zbornice i u razrednim odjelima
Organizacija, realizacija i administracija provedbe ZavrSnog rada

Izrada rasporeda obrane Zavr$nog rada

Administrativna ubiljezba provedbe zavr$nog rada na panou zbornice i u razrednim odjelima
Izrada rasporeda i organizacija provedbe Zdravstvenih vjezbi za trece, Cetvrte i pete razrede
Suradnja s glavnim i odjelnim sestrama u ustanovama gdje ucenici realiziraju Zdravstvene vjezbe
u Zagrebu i izvan njega

Koordinacija 1 pruzanje podrSke ucenicima, glavnim 1 odjelnim sestrama, razrednicima i
predmetnim nastavnicima tijekom provedbe Zdravstvenih vjezbi za trece, Cetvrte 1 pete razrede
Kontrola realizacije i provedbe Zdravstvenih vjezbi i administracija provedbe Zdravstvenih vjezbi
Vodenje administrativnih poslova vezanih uz Zdravstvene vjezbe

Suradnja s ravnateljicom, voditeljima smjene, psihologom, pedagogom, nastavnicima, roditeljima,
tajnicom 1 administrativnom sluzbom

Izrada rasporeda zamjena za bolovanja nastavnika strukovnih predmeta tijekom sk.godine

Struc¢no usavrSavanje-prisustvovanje predavanjima, seminarima i simpozijima vaznim za struku ili
organizacijskim poslovima u struci, pedagoskim temama te informaticko-programskim
sadrzajima

Sudjelovanje u radu aktiva medicinskih sestara

U suradnji s voditeljem Stru¢nog aktiva medicinskih sestara sudjelovanje u organizaciji nastave,
koordinaciji nastave tijekom nastavne godine te pruzanju podrske predmetnim nastavnicima

U suradnji s aktivom medicinskih sestara 1 razrednicima, sudjelovanje u organizaciji, pripremi i
realizaciji sveCane podjele diploma zavr$nim razredima

Organizacija zamjena 1 prilagodbe rasporeda za vrijeme odlaska stru¢nih nastavnika na
edukaciju/stru¢no usavrSavanje

Osmisljavanje 1 pisanje, te upucivanje zahvalnica vanjskim suradnicima koji su sudjelovali u
realizaciji strukovne nastave

Osmisljavanje i prosljedivanje Cestitke za blagdane strukovnim suradnicima na drugim lokacijama
Arhiviranje administracije

U suradnji s Ravnateljicom Skole izrada tjednih zaduZenja strukovnih nastavnika za sljedecu
Skolsku godinu

Podnosenje Izvjestaja o radu i Plana i programa o radu voditelja nastave na drugim lokacijama
Rad na organizaciji sastanaka predmetnih nastavnika trece, Cetvrte i pete godine tijekom Skolske
godine te vodenje zapisnika

Rad na organizaciji sastanaka sa vanjskim suradnicama Skole

Pruzanje stru¢ne podrske tijekom nastavne godine predmetnim nastavnicima, razrednicima te

vanjskim suradnicima Skole
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v’ Izrada plana smjenskog rada Stru¢nog aktiva medicinskih sestara temeljem rasporeda nastave i
rasporeda radnog vremena

v" Organizacija plana izrade sanitarnih iskaznica uéenika te sistematizacija i kontrola izrade istih (u
suradnji s razrednikom)

v Koordinacija rada tehni¢ke sluzbe za potrebe nastavnog procesa te tijekom organizacije $kolskih
natjecanja, smotri. ..

v’ Distribucija i evidencija ugovora s klinikama i ostalim radili§tima te vanjskim suradnicima Skole

v’ Suradanja s voditeljem smjene te

v’ pregled imenika za III, IV. i V. razrede i pracenje realizacije nastave vjezbi i izostanaka uéenika

Mjesec Sadrzaji / zadaci Tjedno
sati

rujan Izrada plana 1 programa rada voditelja nastave na drugim lokacijama. 10
Tabelarna izrada rasporeda strukovne nastave na drugim lokacijama i
polaznika TES programa za trece, Cetvrte i pete razrede

Suradnja s ravnateljicom, voditeljima smjene, psihologom,
pedagogom, nastavnicima, roditeljima, tajnicom i administrativnom
sluzbom.

Suradnja s odgovornim osobama u ustanovama na drugim lokacijama -
s glavnim 1 odjelnim sestrama nastavnih baza u zdravstvenim i
socijalnim ustanovama (odlazak na vanjske lokacije, dogovor i
priprema za odlazak ucenika na klinike).

Organizacija rada razrednih odjela prvih nastavnih dana u suradnji s
ravnateljicom i voditeljima smjene.

Neposredni rad s nastavnicima / razrednicima/ucenicima
Organizacija rada vanjskih suradnika: raspored ,obavjeStavanje grupa,
ocjenjivanje ucenika.

Organizacija zamjena za nove zaposlenike i bolovanja.

Organizacija rada na drugim lokacijama: kontakti, izrada rasporeda.
Izrada vremenika zavr$nog rada.

Izrada mjesecne evidencije 1 smjenskog rada rada strukovnih
nastavnika.

Sanitarne knjizice- kontrola vazecih sanitarnih knjizica

Sudjelovanje u radu stru¢nog aktiva medicinskih sestara.

listopad | Organizacija i koordinacija izvedbe nastave na drugim lokacijama 10
Obilazak i kontrola rada na radili§tima (vanjskim lokacijama)
Cijepljenje —suradnja sa primarnom sluzbom zdravstvene zastite

Suradnja s ravnateljicom, voditeljima smjene, psihologom,
pedagogom, nastavnicima, roditeljima, tajnicom 1 administrativnom
sluzbom.

Organizacija rada vanjskih suradnika: raspored ,obavjeStavanje grupa,

ocjenjivanje ucenika.

Organizacija zamjena za nove zaposlenike 1 bolovanja.
Obavjestavanje ucenika o zavrSnom radu, popis 1 odabir tema i
mentora.

Neposredni rad s nastavnicima / razrednicima/u¢enicima
Izrada mjesecne evidencije rada strukovnih nastavnika.
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Sudjelovanje u radu stru¢nog aktiva medicinskih sestara.

studeni

Suradnja s odgovornim osobama u ustanovama na drugim lokacijama -
s glavnim 1 odjelnim sestrama nastavnih baza u zdravstvenim i
socijalnim ustanovama

Struc¢no usavrSavanje — prisustvovanje predavanjima s temama vaznim
za struku ili organizacijskim poslovima u struci, te informaticko-
programskog sadrzaja

Suradnja s ravnateljicom, voditeljima smjene, psihologom,
pedagogom, nastavnicima, roditeljima, tajnicom 1 administrativnom
sluzbom.

Organizacija rada vanjskih suradnika: raspored ,obavjeStavanje grupa,

ocjenjivanje ucenika.

Neposredni rad s nastavnicima / razrednicima/u¢enicima

Izrada mjesecne evidencije rada strukovnih nastavnika, prijedlog
organizacije zamjena za bolovanja.

Sudjelovanje u radu stru¢nog aktiva medicinskih sestara.

10

prosinac

Sudjelovanje u radu stru¢nog aktiva medicinskih sestara.

Evaluacija rada prvog polugodista.

Suradnja s ravnateljicom, voditeljima smjene, psihologom,
pedagogom, nastavnicima, roditeljima, tajnicom i administrativnom
sluzbom.

Organizacija rada vanjskih suradnika: raspored, obavjeStavanje grupa,
ocjenjivanje ucenika.

Organizacija provedbe Zavr$nog rada i Zdravstvenih vjezbi za pete

razrede.
Izrada rasporeda provedbe zavrSnog rada i zdravstvenih vjezbi za pete

razrede.
Neposredni rad s nastavnicima / razrednicima/ucenicima

Osmisljavanje i prosljedivanje Cestitke za blagdane strukovnim
suradnicima na drugim lokacijama .

Izrada mjesecne evidencije rada strukovnih nastavnika, prijedlog
organizacije zamjena za sluzbene odsutnosti i bolovanja.

10

sijeCanj

Suradnja s glavnim 1 odjelnim sestrama nastavnih baza u zdravstvenim
ustanovama i dogovor rada za drugo polugodiste
Struc¢no usavrSavanje — prisustvovanje predavanjima s temama vaznim

za struku ili organizacijskim poslovima u struci, te informaticko-
programskog sadrzaja

Ostali poslovi, u smislu suradnje, zamjene, bolovanja, organizacije i
provedbe nepredvidivih obveza.

Organizacija rada vanjskih suradnika: raspored, obavjeStavanje grupa,
ocjenjivanje ucenika.

Suradnja s ravnateljicom, voditeljima smjene, psihologom,
pedagogom, nastavnicima, roditeljima, tajnicom i administrativnom

10
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sluzbom
Neposredni rad s nastavnicima / razrednicima/ucenicima

Izrada mjesecne evidencije rada strukovnih nastavnika, prijedlog
organizacije zamjena za bolovanja.
Sudjelovanje u radu stru¢nog aktiva medicinskih sestara.

veljaca

Suradnja s voditeljima na drugim lokacijama u svezi provedbe vjezbi
Organizacija rada vanjskih suradnika: raspored ,obavjeStavanje grupa,
ocjenjivanje ucenika.
Neposredni rad s nastavnicima / razrednicima/u¢enicima
Izrada mjesecne evidencije rada strukovnih nastavnika, prijedlog
organizacije zamjena za sluzbene odsutnosti i bolovanja.
Organizacija realizacije Zavr$nog rada za u€enike zavr$nog razreda,
kontakt i organizacija realizacije ZR na radiliStima izvan Zagreba.

10

oZujak

Struc¢no usavrSavanje — prisustvovanje predavanjima s temama vaznim
za struku ili organizacijskim poslovima u struci, te informaticko-
programskog sadrzaja

Suradnja s ravnateljicom, voditeljima smjene, psihologom,
pedagogom, nastavnicima, roditeljima, tajnicom i administrativnom
sluzbom

Izrada mjesecne evidencije rada strukovnih nastavnika, prijedlog
organizacije zamjena za bolovanja.
Sudjelovanje u radu stru¢nog aktiva medicinskih sestara.

10

travanj

Suradnja s glavnim i odjelnim sestrama nastavnih baza u zdravstvenim
ustanovama

Stru¢no usavrSavanje — prisustvovanje predavanjima s temama vaznim
za struku ili organizacijskim poslovima u struci, te informaticko-
programskog sadrzaja

Suradnja s ravnateljicom, voditeljima smjene, psihologom,
pedagogom, nastavnicima, roditeljima, tajnicom 1 administrativnom
sluzbom

Ostali poslovi, u smislu suradnje, zamjene, bolovanja, organizacije i
provedbe nepredvidivih obveza

Neposredni rad s nastavnicima / razrednicima/u¢enicima

Izrada mjesecne evidencije rada strukovnih nastavnika.

Planiranje obrane zavr$nog rada.

Sudjelovanje u radu stru¢nog aktiva medicinskih sestara.

10

svibanj

Suradnja s glavnim i odjelnim sestrama u zdravstvenim ustanovama
gdje ucenici realiziraju Zdravstvene vjezbe, u Zagrebu i izvan njega
Suradnja s ravnateljicom, voditeljima smjene, psihologom,
pedagogom, nastavnicima, roditeljima, tajnicom 1 administrativnom
sluzbom.

Izrada zaduzenja strukovnih nastavnika za sljedecu skolsku godinu
Izrada plana i rasporeda strukovne nastave na drugim lokacijama.
Izrada mjesecne evidencije rada strukovnih nastavnika.

10
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Izrada plana i rasporeda obrane Zavr$nog rada za maturante.
Neposredni rad s nastavnicima / razrednicima/u¢enicima.
Sudjelovanje u radu stru¢nog aktiva medicinskih sestara.

lipanj Suradnja s ravnateljicom, voditeljima smjene, psihologom, 10
pedagogom, nastavnicima, roditeljima, tajnicom i administrativnom
sluzbom

Izrada zaduzenja strukovnih nastavnika za sljedecu Skolsku godinu
Izrada plana i rasporeda strukovne nastave na drugim lokacijama.
Organizacija i koordinacija realizacije Zdravstvenih vjezbi na
klinickim odjelima.

Organizacija i koordinacija Obrane zavrSnog rada.

Izrada izvjestaja o provedbi i obrani zavrS$nog rada.

Izrada mjesecne evidencije rada strukovnih nastavnika.
Neposredni rad s nastavnicima / razrednicima/u¢enicima
Sudjelovanje u radu stru¢nog aktiva medicinskih sestara.
Evaluacija nastavnog procesa na vanjskim lokacijama.

srpanj Izrada zaduZenja strukovnih nastavnika za sljedecu skolsku godinu 10
Izrada plana i rasporeda strukovne nastave na drugim lokacijama za
sljede¢u nastavnu godinu.

Suradnja u izradi didakti¢ko-metodickih priloga za strukovnu nastavu
Suradnja s ravnateljicom, voditeljima smjene, psihologom,
pedagogom, nastavnicima, roditeljima, tajnicom 1 administrativnom
sluzbom, sudjelovanje u radu stru¢nog aktiva.

Izrada mjesecne evidencije rada strukovnih nastavnika.
Sa razrednicima zavr$nih razreda planiranje i provedba Svecane
podjele svjedodzbi.

kolovoz Izrada plana i1 rasporeda strukovne nastave na drugim lokacijama 10
/godisnjih vjezbi

Izrada i urucivanje zahvalnica za suradnike na drugim lokacijama
Sudjelovanje u radu stru¢nog aktiva.

Suradnja s ravnateljicom, voditeljima smjene, psihologom,
pedagogom, nastavnicima, roditeljima, tajnicom 1 administrativnom
sluzbom.

Podnosenje izvjestaja o radu voditelja nastave na drugim lokacijama/
arhiviranje administracije.

4.4.12. Program rada voditelja smjene i satnicara

IME I PREZIME: Daniel Goreta, prof. - voditelj smjene poslije podne: 8 sati tjedno

Voditelj smjene preuzima ulogu koju ima pedagog Skole i1 ravnatelj Skole. To znaci preuzima
potpunu odgovornost nad ucenicima, nastavnicima, vanjskim suradnicima i ostalim ¢lanovima
kolektiva te po potrebi donosi odluke koje su bitne za rjeSavanje neke krizne situacije.

Voditelj smjene nije samo osoba koja je na raspolaganju uc¢enicima i ¢lanovima kolektiva, ve¢ je
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Cesto na raspolaganju i roditeljima koji radi bilo kojeg razloga osjecaju potrebu da razgovaraju
bilo o svojoj djeci, to jest naSim ucenicima, bilo o ustrojstvu same Skole ili ako se to radi o
maturantima o njihovom budu¢em zivotu.

Najvaznije od svega je naravno briga o nesmetanom odvijanju cjelokupne nastave. Ako bismo
zeljeli navesti neke posebne aktivnosti, to su prije svega:

suradnja u izradi godiSnjeg rasporeda, kontaktiraju¢i prethodno vanjske suradnike
upoznavanje vanjskih suradnika s radom $kole te njihova uvodenja u program rada
pracenje te izrada mjesecne realizacije sati za vanjske suradnike,
koordiniraju¢iizmedu njih, tajnistva Skole 1 raCunovodstva Skole

organizacija eventualnih zamjena u slucaju sprijecenosti ili nedolaska vanjskog suradnika
briga o odvijanju nastavnog procesa

briga o tocnom i1 nesmetanom radu svih nastavnih sati

vodenje evidencije izostanaka nastavnika

organizacija zamjene u sluc¢aju nedolaska ili bolovanja pojedinih nastavnika

promjena rasporeda te koordinacija izmedu u€enika i nastavnika u slucaju

bilo kakve potrebe ili nesporazuma

zbrinjavanje i lije¢nicka pomoc¢ u slucaju bilo kakvih nezgoda u skoli ili oko nje

briga o redu i Cisto¢i cijele Skole

suraduje s odgajateljima 1 voditeljicom doma radi $to boljeg odgojnog procesa ucenika
u medusmjeni svakodnevno suraduje s dezurnim nastavnikom

jutarnje smjene i ravnateljicom Skole

svakodnevna suradnja s pedagogom i psihologom $kole

gotovo svakodnevna suradnja s roditeljima, po potrebi ili ako to zatrazi

razrednik ili ako ga nema

suradnja sa svim vanjskim posjetiteljima u slucaju bilo kakve potrebe ili hitne
intervencije (policija , hitna, vatrogasci itd.)

izrada plana dezurstva nastavnika i pra¢enje njihovog rada

izrada realizacije odrzanih sati

pregled imenika za I, I, III, IV. i V. razrede i pracenje realizacije nastave iizostanaka
briga o to¢nom i pravovremenom informiranju kolektiva o svim teku¢im problemima
sudjelovanje u organizaciji postupaka polaganja popravnih, razrednih i predmetnih ispita
sudjelovanje u pripravi izvjestaja o brojnom stanju ucenika

sudjelovanje u organizaciji upisa ucenika u skolu

sudjelovanje u radu kolegija voditelja i strucnih suradnika (organizacija rada)

Naravno da se tijekom Skolske godine pojavljuju jos dodatni poslovi i nepredvidive obaveze koji
spadaju u nadleznost voditelja popodnevne smjene.

4.4.13. DeZurstvo nastavnika

Plan dezurstva nastavnika u prilogu GPP-a u pedagosSkoj dokumentaciji Skole.

4.4.14.a) Program rada Nastavnickog i odgajateljskog vijeéa

Nastavnicko vijece ¢ine svi nastavnici, odgajatelji i stru¢ni suradnici. Sadrzaj rada nastavnickog
vijeca ureden je Statutom Skole.

Kalendar rada $kole i u¢eni¢kog doma (poglavlje 4.1.1. 1 4.1.1.a) sukladan je programu rada
Nastavnickog i odgajateljskog vijeca.

Programom rada je utvrdeno da ¢e se odrzati najmanje Cetrnaest sjednica i to:
- jedna na pocetku skolske godine (rujan)
- tri do kraja I. polugodista (listopad/studeni/prosinac)
- pet tijekom II. polugodista (sijeCanj/veljaca/ozujak/travanj/svibanj)
- tri na kraju nastavne godine (svibanj/ lipanj/ srpanj).
- dvije sjednice na kraju skolske godine (kolovoz) (tri nakon dopunskog rada
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za negativno ocijenjene ucenike i nakon popravnih rokova te na kraju skolske
godine (srpanj/kolovoz)

Nastavnicko 1 odgajateljsko vijece e se po potrebi sastajati i ¢esSce, te je predvideno 1 odrzavanje
izvanrednih sjednica tijekom Skolske godine.

Program rada Nastavni¢kog 1 odgajateljskog vije¢a ove Skolske godine obuhvaca nekoliko
tematskih sjednica, predavanja i pedagoskih radionica s ciljem usavrSavanja djelatnika u Skoli.
Pojedine teme - stru¢ne, pedagoske, metodicke i dr. obradit ¢e timski: stru¢ni suradnici i ravnatelj
u suradnji s nastavnicima i odgajateljima.

Dan 8kole i Medunarodni dan sestrinstva, 12. svibnja obiljezit ¢e se prigodnim programom i
izletom nastavnika.

Nastavnicko 1 odgajateljsko vije¢e sudjeluje u preventivnom programu zlouporabe droge,
programu prevencije nasilja i afirmacije pozitivnih vrijednosti, te na zastiti okoliSa prijatelja
Lijepe naSe. Takoder sudjeluje u svim aktivnostima obiljezavanja znacajnih datuma sukladno
kalendaru rada.

Sjednice Nastavnickog 1 odgajateljskog vijeca vodi ravnateljica Purdica Stanesi¢ ili, u njezinoj
odsutnosti zamjenica ravnateljice Nina Radanovi¢ Bokuli¢ voditeljica u¢enickog doma.

R." |SADRZAJ RADA - TEMA CILJEVI i VODITELJ VRIJEM
br. | ZADACE TEME - E IZVRS
SURADNICI E- NJA
l.| Organizacija odgojno obrazovnog rada i ravnateljica,
rasporeda nastavnika u k. god. 2025./2026. nastavnici, rujan
- utvrdivanje tjednih/godisnjih zadaca i obveza odgajatelji,
- definiranje ciljeva 1 izbor aktivnosti za struéni
- ostvarenje ciljeva skole u cjelini suradnici
- podjela besplatnih udzbenika
2.| Utvrdivanje obveza stru¢nih aktiva u svezi voditelji
izrade GodiSnjeg programa rada za Sk. god. aktiva, rujan
2025./26. razrednici,
L Izrada skolskog kurikuluma nastavnici i
o izrada godiSnjeg plana rada stru¢nih aktiva odgajatelji
o izrada godiSnjeg plana rada razrednika
o izrada izvedbenih nastavnih planova i
programa
3.| Priprema pedagoske dokumentacije za sk. god. razrednici,
2025./26. s ciljem urednog vodenja pedagoske nastavnici,
dokumentacije na svim razinama poslova i voditelji, satnicar, rujan
odgovornosti dezurni
nastavnici
4.1 Godi$nji program rada za Skolsku godinu svi
- izrada godiSnjeg plana i programa rada pojedinaéni
nositelji rujan
zadaca,
ravnateljica,
- definiranje organizacijske strukture timskog rada pedagoginja
(nositelji zadaca-zaduzenja-provedba-
odgovornost)
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Utvrdivanje sadrzaja razlikovnih i dopunskih

ravnateljica i

rujan/

ispita Kalendar provedbe ispita Nastavnicko i listopad i
- priprema sadrZaja, nacina i rokova polaganja odgajateljsko téllj{ill(;)lgel
razlikovnih ispita 1 dopunskih ispita vijeée (komisije) godine
Pripreme za odrzavanje prvih roditeljskih razrednici, svi rujan
sastanaka (za roditelje ucenika I. razreda), te suradnici
nazocnost stru¢nih suradnika i ravnateljice na 1.
roditeljskim sastancima s ciljem upoznavanja s
roditeljima te informiranje o provedbi Skole za
Zivot
Utvrdivanje mjera za unapredenje odgojno- svi suradnici tijekom
obrazovnog rada Skolske
- vrednovanje rezultata u odnosu na utvrdene godine
ciljeve (nazo¢nost na nastavi)
- provedba akcijskih istrazivanja
- pronalaZenje putova i na¢ina za unapredenje
odgojno-obrazovnog rada
.| Pracdenje  uspjeha ucenika osobito ucenika razrednici, tijekom
sposebnim poteSko¢ama u ucenju motiviranje nastavnici, Skolske
ukljucivanje u rad razr. odjela, savladavanje struéni godine
nastavnog gradiva i uspjeSno ucenje suradnici
- pracenje 1 poticanje rada ucenika na nastavi
(nazoc¢nost na nastavi)
Odgojno-obrazovna postignuéa na kraju Nastavnicko i tijekom
polugodista, na kraju nastavne 1 Skolske godine odgajateljsko Skolske
- analiza (kvalitativno 1 kvantitativno) razine vijece, godine
odgojno- obrazovnog postignuca i uspjesnosti razrednici, sijedanj,
rada ucenika i s uenicima strucni lipanj,
suradnici kolovoz
10. Realizacija nastavnih planova i programa voditelji, struéni tijekom
- analiza realizacije nastavnih planova i aktivi, Skolske
programa nastavnici godine
- utvrdivanje korelacije izmedu nastavnih planova i
uskladenje kriterija ocjenjivanja
- pracenje napredovanja ucenika i
vrednovanje razine postignuca
11. Izvanucionicka nastava
o stru¢na putovanja voditelji tijekom
{ izlet za uc¢enike prvih razreda programa, razrednici, Skolske
{ izlet za u€enike drugih razreda nastavnici, Erasmus+ godine
o izleti za uCenike tre¢ih razreda koordinator
®  maturalno putovanje za IV. razrede
® terenska nastava za u€enike Cetvrtih razreda
o Erasmus+ projekt za ucenike i nastavnike
o Projekt E-medica
®  Volonterski klub Mlinarska
®  Projektne aktivnosti za ucenike prema
programima Dostupno
u
Skolskom
kurikulu

mu
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12. Provedba aktivnosti u okviru skolskog voditeljica programa tijekom
preventivnog programa Renata Brekalo Papac, | Skolske
suradnici godine
13. |Realizacija  preventivnog programa prevencije | voditeljica programa, | tijekom
nasilja i afirmacije pozitivnih vrijednosti sukladno suradnici, nastavnici Skolske
programu prevencije — prilog godine
14. | Provedba Medupredmetnih tema: Zdravlje, Osobni | razrednici, tijekom
1 socijalni razvoj, Odrzivi razvoj, Gradanski odgoj, str. suradnici Skolske
Primjena IKT, U¢iti kako uciti, PoduzetniStvo godine
15. |IzvrSavanje radnih obveza nastavnika, odgajatelja i tijekom
struc¢nih suradnika ravnateljica, Skolske
analizirati realizaciju nastavnih planova i pedagoginja godine
programa
uvoditi nastavnike pripravnike u
samostalan rad
16. | Obiljezavanje zna¢ajnih dogadaja i obljetnica svi sudionici tijekom

o izrada izvedbenih planova rada sukladno (organizacija) Skolske
kalendaru rada (ciljno orijentirane aktivnosti, godine
skupni stru¢ni program)

o organiziranje Dana otvorenih vrata ozujak,
povodom Dana Skole i team building za nositelji zadaca svibanj
nastavnike

17. | Organiziranje zdravstvenih vjezbi za III. razrede u vod.nastave na na kraju
Zagrebu, a IV. 1 V. razrede u bolnicama po mjestu drugim lokacijama, nastavne
boravka uéenika nositelji zadaca godine
18. | Organiziranje zavr$nih ispita u Skolskoj godini ravnateljica,
a) plan zavrsnih ispita — za V. razrede 1 TES - ispitne komisije, sije¢anj,
prema rokovima za zavr.ispite ispitni odbor, svibanj,
prijedlog ¢lanova ispitnog odbora i1 komisije udenicka referada lipanj
utvrdivanje uspjeha na zavr§nom ispitu
planiranje, organiziranje i imenovanje
¢lanova ispitnog odbora i komisija provodenje
Drzavne mature
19. | Organizacija dopunskog rada i popravnih ispita ravnateljica, lipanj/
planiranje i utvrdivanje popravnih rokova pedagoginja, srpanj/
organiziranje popravnih ispita (kolovoz) nastavnicl kolovoz
20. | Organiziranje i realizacija upisa uéenika u I. razred | ravnateljica, lipanj,
sk. god. 2026./27. (formiranje upisnih komisija i nositelji zadaca srpanj,
zaduzenja) kolovoz
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21. | Stru¢na pitanja i prijedlozi u skladu s odgojno-
obrazovnim zada¢ama
- razmatrati strucna pitanja s ciljem svi sudionici
promicanja tijekom
odgojno- obrazovnih zadaca (analizirati- struéni suradnici Skolske
Vrdedn‘w.a.“) L . . $kole i udenickog |  godine
- donositi zajednicke, strucne i profesionalne doma
odluke s ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog
rada i podizanja odg.- obrazovne razine
postignuca ucenika 1 Skole u cjelini )
- akcijsko istrazivanje s ciljem unapredivanja Tlm za
odgojno- obrazovnog rada skole kvalitetu
Samovrednovanje rada skole sukladno
razvojnom
planu skole
Aktivnosti u okviru RCK — prema
programu
22. | Suradnja skole s okruzenjem
® uspostava suradnje s ciljem izmjene tijekom $kolske
iskustava i upoznavanja zdravstvenih ustanova, svi sudionici godine
medicinskih Skola i uceni¢kih domova (vidi
Kalendar rada) L i
® nastavak suradnje s ciljem izmjene ucenict listopad
iskustava, Skole 1
upoznavanja nastavnih planova 1 programa, doma
povijesnih i kulturnih znamenitosti gradova
o Sudjelovanje na Danima otvorenih vrata
gradske Cetvrti MedveS§cak na Ribnjaku
23. | Stru¢no usavrSavanje nastavnika i odgajatelja svi nastavnici, tijekom
- stru¢no usavrSavanje kao pravo i obveza svih odgajatelji, Skolske
nastavnika i odgajatelja suradnici, godine
- izvjeStavanje na sjednicama Nastavnickog 1 ravnateljica (jednom mj.)
odgaja‘flj 1ikog vijeca o sadriajllll rada seﬁlinara, struéni
stru¢nih skupova 1 organiziranih stru¢nih programa .
usavréavanjg ¢ prog suraginlc‘},
- planiranje i organiziranje oblika skupnog VOdlte,lql
usavriavanja u $koli i domu — prema programu ravnateljica,
- provodenje skupnih oblika usavrSavanja za tajnica
nastavnike pripravnike (vidi pojedinacne planove
rada)
- priprema pripravnika za polaganje
struCnih ispita
24. Formiranje razrednih odjela prema Nastavnicko 1 kraj Skolske
kriteriju: uspjeh odgajateljsko godine
ucenika, strani jezik, izborni predmet, ponavljaci, vijece, svi
ucenici u domu sudionici
Napomena:

Nastavnicko vijece, kao 1 odgajateljsko, prema potrebi radi samostalno, najmanje Cetiri puta

godisnje.

Izvedbeni plan stru¢nog usavrSavanja nastavnika i odgajatelja sastavni je dio plana i programa
rada Nastavnic¢kog i odgajateljskog vijeca.
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4.4.13.b) Program rada odgajateljskog vijeéa

Odgajateljsko vijece je strucni organ ucenickog doma koji rjesSava stru¢nu problematiku odgojno-
obrazovnog rada, te radi na permanentnom usavrSavanju odgajatelja. Sastanci ¢e se odrzavati
prema planu i programu Odgajateljskog vijeca.

Odgajateljsko vijece, prema potrebi radi samostalno, najmanje jednom mjesecno tijekom Skolske

godine.

Na sjednicama ¢e se rjeSavati:

formiranje odgojnih i ineresnih skupina

planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada i praéenje njegove realizacije
izborni, posebni i1 preventivni programi doma

pedagoski problemi

pracenje uspjeha ucenica u skoli kao 1 pracenje ostalih u€enickih postignuca
oblici suradnje sa Skolama i roditeljima

programi suradnje sa ostalim domovima

planiranje izleta

stru¢no usavrsavanje odgajatelja

urednost - higijena u ku¢i

pedagoske mjere poticanja i sprecavanja

kriteriji za upis

smotra kulturnih 1 sportskih aktivnosti u¢eni¢kih domova

koordinacija s radom Vije¢a ucenica doma

priredbe 1 predavanja u domu i izvan doma

Pregled zaduZenja i obveze odgajatelja - tjedne obveze su:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA
® mentorski rad s u¢enicima u odgojnoj skupini

® izborni programi

® posebni program

2. ORGANIZACIISKI T OSTALI POSLOVI

stru¢no-metodicka priprema

pedagoska dokumentacija i evidencija
strucno usavrsavanje

suradnja

rad u stru¢nim povjerenstvima

rad u stru¢nim tijelima i povjerenstvima
ostali poslovi odgajatelja

kulturna i javna djelatnost
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4.4.15. Program rada Vijeéa razrednika

Voditelj: Natalija Snidari¢, pedagoginja

SADRZAJ

VRIJEME REALIZACIJE

Priprema za prvi nastavni dan
Priprema za prvi roditeljski
sastanak

Planovi rada u RO
Provedba medupredmetnih tema

Kolovoz/rujan

Pracenje izostanaka ucenika

Rujan-lipan;j

Zdravstvena zastita u¢enika

Tijekom godine

Suradnja s odgajateljima u
ucenickim domovima

Rujan-lipanj

Analiza odgojno-obrazovne situacije u RO

Prosinac/
Lipanj

Rad 1 suradnja u pracenju 1 provodenju
tematskih SI{O

Provedba sociometrije u 2. razredima
Rad na homogenosti grupe (u nizim
razredima=

Listopad-sviban;j

Individualni rad s u€enicima Tijekom I polugodista
Suradnja s roditeljima Tijekom II polugodista
Izrada kriterija za ocjenu vladanja Tijekom I polugodista
Izvjes¢a o radu razrednika Srpanj/kolovoz

Izvjesée o radu Vijeca
razrednika

4.4.16. Program rada razrednika od I-V. razreda

Ciljevi satova razrednog odjela jesu: ucenje Zivotnih vjestina, pripremanje mladih za zdrav
zivot 1 odrastanje u obitelji 1 s vrSnjacima u Skoli, odgojno djelovanje kao podrska zdravog
psihickog rasta 1 razvoja ucenika, preventivno djelovanje u spreavanju Stetnih oblika
ponasanja, pracenje i podrska u postizanju Skolske uspjesnosti.

Realizatori su razrednici s uenicima, Skolski psiholog, Skolski pedagog, Skolska lijecnica te
ostali stru¢njaci prema dogovoru.

Tjedna norma rada za skupinu poslova razrednistva - 2 satatjedno:

- skupina poslova u neposrednom radu s u€enicima

- sat neposrednog pedagoskog rada
- sat razrednika,

- rad s roditeljima i nastavnicima razrednog vijeca,

- rad na razrednoj evidenciji i administraciji,

- ostali poslovi razrednika.

Rad s roditeljima ucenika obuhvaca:

- roditeljski sastanak na pocetku nastavne godine, pred kraj I. 1 II.

polugodista, te prema procjeni razrednika

- termin primanja roditelja (informacije o u¢eniku)
- primanje roditelja zbog specifi¢ne situacije ucenika
(suradnja u pogledu izostanaka, problemi ucenja i

ponasanja)
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Napomena:

Tijekom Skolske godine odrzavaju se "otvoreni sati" za ucenike i roditelje, prema
posebnom rasporedu. U realizaciji "otvorenih sati" sudjeluju:

Natalija Snidari¢, pedagoginja

Renata Brekalo Papac, psihologinja

Ivana Pavlovi¢ Luburovié, soc. ped.

Zeljka Misetié, psihologinja u domu

Nina Radanovi¢ Bokuli¢, voditeljica doma

Adela Alicelebi¢, zdravstvena voditeljica u domu

Purdica Stanesi¢, ravnateljica

Izvedbeni nastavni planovi razrednih odjela sastavni su dio Skolskog kurikuluma i dostupni su
kod pedagoginje.
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4.4.17. Program rada odgajatelja i odgojnih skupina

U uceni¢kom domu 96 ucenica rasporedenih su u 5 odgojnih skupina, nehomogene po dobi i
razredu. III. odgojna skupina je manja skupina uc€enica s obzirom da je odgajateljica u domu na
pola radnog vremena.

I. odgojnu skupinu ¢ini 22 ucenice (1 ucenica 1. razreda, 8 ucenica Il. razreda, 1 ucenice III.
razreda i

3 udenica IV. razreda i 9 udenica V. razreda) Skole za medicinske sestre Mlinarska, a vodi ih
odgajateljica Kristina Benko.

II. odgojnu skupinu &ini 22 uéenica i to 18 udenica Skole za medicinske sestre Mlinarska (6
uCenica I. razreda, 3 ucenice II. razreda, 4 ucenice III. razreda, 2 ucenice IV. razreda i 3 ucenica
V. razreda) 1 4 ucenice l.razreda Zdravstvenog uciliSta Medvedgradska, a vodi ih odgajateljica
Josipa Jugo.

I11. odgojnu skupinu Cini 11 ucenica (3 ucenice II. razreda, 3 ucenice III. razreda i 5 ucenica IV.
razreda) Skole za medicinske sestre Mlinarska, a vodi ih odgajateljica Anka Savié.

IV. odgojnu skupinu &ini 20 udenica i to 18 ucenica Skole za medicinske sestre Mlinarska (6
ucenica II. razreda, 4 ucenice III. razreda, 3 ucenica IV. razreda i 5 ucenica V. razreda), te 2
ucenice IV. razreda Zdravstvenog uciliSta Medvedgradska, a vodi ih odgajateljica Jasmina
Skrgatic.

V. odgojnu skupinu ¢&ini 21 uéenica i to 6 ucenica Skole za medicinske sestre Mlinarska (4
ucenice III. razreda i1 2 ucenica IV. razreda), te 15 ucenica (2 ucenice I. razreda, 9 ucenica II.
razreda 1 4 ucenice III. razreda) Zdravstvenog uciliSta Medvedgradska a vodi ih odgajatelj Porde
Bruji¢.

Svaki odgajatelj koncipirao je program rada odgajatelja 1 odgojnih skupina prema
specificnostima 1 potrebama ucenica. Program rada ostvaruje kroz tjedno zaduzenje od 40 sati
(od toga 28 sati neposrednog rada s u¢enicama).

PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE ODGOJNO- BR. SATI
OBRAZOVNOG (TJ/GOD)
RADA

CILJ Kvalitetno pripremiti realizaciju odgojno obrazovnog rada s
ucenicama unutar odgojne skupine i na razini cijelog doma

Izraditi Godi$nji plan i program rada odgajatelja

Izraditi Godi$nji plan i1 program odgojno-obrazovnog rada
odgojne skupine

Izraditi mjesecne planove i programe rada

Izraditi plan i program rada izbornih aktivnosti i posebnih
programa

Izraditi individualni plan stru¢nog usavrSavanja

ISHODI

Godisnji plan i program rada odgajatelja

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada odgojne
skupine

Mjesecni i tromjesecni plan rada

Dnevno i tjedno planiranje odgojno-obrazovnog I'lijsa(l)l

rada o
AKTIVNOSTI | Izrada plana i programa za posebne programe ?1121;;)12

Izrada plana i programa za izborne aktivnosti: sodine

- kreativna i foto skupina
- dramsko-recitatorska skupina
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- folklor

- filmska skupina

- Dbotanicari i ekolozi

- novinarska skupina

- glazbena skupina

- sportska skupina (odbojka, Sah i pikado)

OBLICI I
METODE
RADA

Individualni rad (prikupljanje, analiza, pisanje)
Rad u paru

Timski rad

Rad u malim skupinama

Online

SURADNICYI/
SUBJEKTI

Odgajatelji

Strucna suradnica
Voditeljica doma
Zdravstvena voditeljica

MJESTO

Prostor odgajatelja

2. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

BR. SATI
(TJ/GOD)

2.1.

RAD S UCENICAMA

28/980

2.1.a

CUVANJE I UNAPREDPIVANJE ZDRAVLJA

245 sati

CILJ

Razviti zdrave zivotne navike i odgovoran odnos prema zdravlju,
0sobnoj i Siroj druStvenoj ekologiji

ISHODI

Ucenica ¢e:
- provoditi osobnu higijenu i odrzavati higijenu zivotnog
prostora
- provoditi brigu o svom zdravstvenom stanju
- procjenjivati higijenu prostora/soba
- steci spoznaje o zdravom nacinu zivota
- integrirati zdrave zivotne navike u Zivot (vezane uz prehranu,
higijenu i tjelesnu aktivnost)
- prepoznati zdrave stilove komunikacije kao preduvjet
socijalnog 1 mentalnog zdravlja
- primijeniti zdrave stilove komunikacije
- razlikovati 1 razviti ispravan odnos prema bolesti 1 zdravlju
primijeniti pravilnu izmjenu rada i odmora
odabrati kvalitetne sadrzaje slobodnog vremena
aktivno sudjelovati u izbornim i preventivnim programima
odgovorno se odnositi prema o¢uvanju kvalitete okolisa i
prirodnim resursima

AKTIVNOSTI

- promatranje, razgovor i svakodnevni kontakti s u¢enicama

- informiranje o zdravstvenom stanju od roditelja, ucenica i
lijecnika

- zbrinjavanje i pomo¢ bolesnim u¢enicama

- odlasci/upucéivanje lijecniku

- pruzanje posebne paznje ucenicama s akutnim i kroni¢nim
zdravstvenim tegobama

- redoviti uvid u odrzavanje higijene (osobne 1 higijene
prostora)

- dogovori s uenicama o generalnom ¢iS¢enju 1 promjeni
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posteljine

- ukljucivanje ucenica u izradu prijedloga jelovnika

- prilagodavanje jelovnika zdravstvenim potrebama
ucenica (dijeta)

- katni sastanci odgajatelja i uCenica

- sudjelovanje u izbornim i Preventivhom programu - tematska
predavanja i radionice

- pedagoske radionice i tematska predavanja unutar odgojnih
skupina i u malim skupinama

- sudjelovanje ucenica u aktivnostima povodom Dana
zahvalnosti za plodove zemlje

- sudjelovanje na predavanjima

- poticati 1 organizirati uenice na Setnje prirodom i rekreaciju

- poticanje ucenica za ukljucivanje i sudjelovanje u rad sportske
skupine

- recikliranje, ekonomicna potro$nja energenata (voda, struja,
toplina)

- obiljezavanje znaCajnih datuma prema Kalendaru rada doma

OBLICI I
METODE
RADA

Individualni rad
Grupni rad

Rad u malim grupama
Pedagoske radionice

SURADNICYI/
SUBJEKTI

Ucenice

Odgajatelji

Voditeljica doma

Stru¢na suradnica
Zdravstvena voditeljica
Roditel;ji

Djelatnici u¢enickog doma

MJESTO

U prostorima uc¢enickog doma

Izvan ucenickog doma

Tijekom Skolske godine od rujna 2025. do lipnja 2026. godine
prema kalendaru rada

2.1.b

SOCIO-EMOCIONALNI RAZVOJ

245 sati

CILJ

Jacati socio-emocionalne vjestine i socio-emocionalno ucenje

ISHODI

Ucenica ¢e:

- uspjesno se prilagoditi novom Zivotnom okruzenju (dom,
Skola, grad)

- ukljuciti se u domske aktivnosti

- postivati dogovore i kuéni red

- izraZavati svoje emocije i stavove na asertivan nacin

- prihvacati razli¢itosti

- izraZzavati empatiju

- ostvariti kvalitetne prijateljske odnose

- iskazivati pozitivan stav prema odgajateljima i zaposlenicima

- nenasilno rjeSavati sukobe

- uspjesno se suocavati sa stresnim situacijama

- postavljati osobne ciljeve

- ostvariti osobne ciljeve
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- prihvatiti odgovornost za svoje odluke

- primijeniti steCene komunikacijske vjeStine u
razli¢itim problemskim situacijama

- stvarati pozitivno i ugodno ozrac¢je u domu

AKTIVNOSTI

— upoznavanje s kuénim redom, te pravima i duznostima ucenica

— izbor rukovodstva odgojne skupine, predstavnica Vijeca
ucenica

— sastanci odgojnih skupina

— individualni razgovori razli¢ite problematike

— sastanci u manjim skupinama

— analiza socijalne dinamike skupine

— ukljucivanje u posebne programe i izborne aktivnosti

— pedagoske radionice 1 tematska predavanja unutar odgojnih
skupina

— provodenje posebnog programa ,,Adaptacija“

— pomo¢ i podrska u snalazenju novih ucenica u novoj sredini

— poticanje druzenja medu ucenicama — proslave rodendana,
priredbe i1 druZzenje povodom blagdana u skladu s
epidemiolo$kim smjernicama

— obiljezavanje vaznih datuma prema Kalendaru rada

— humanitarne akcije

— ukljucivanje ucenica u rad posebnog programa ,,Strizibubina
kuca“

— ukljucivanje ucenica u rad projekta ,,Mentalno FIT*

— razgovor o bontonu: ponasanje na javnom mjestu, ponasanje
za stolom 1 u blagovaonici, ponaSanje u kazalistu, kinu 1
muzeju

— organizacija izleta i motiviranje za odlazak na izlete

OBLICI I
METODE
RADA

Individualni rad
Grupni rad

Rad u malim grupama
Pedagoske radionice
Online rad

WA grupe

Zoom sastanci

SURADNICI/
SUBJEKTI

Ucenice

Odgajatelji

Voditeljica doma

Stru¢na suradnica
Zdravstvena voditeljica
Roditelji

Djelatnici u¢enickog doma
Ravnateljica

Roditelji

MJESTO I
VRIJEME
OSTVARENJA

U prostorima u¢eni¢kog doma

Izvan uceni¢kog doma

Tijekom Skolske godine od rujna 2025. do lipnja 2026. godine
prema kalendaru rada

2.1.c

KOGNITIVNI RAZVOJ

245
sati

CILJ

Razviti vjestine uspjeSnog ucenja i preuzimanja odgovornosti za
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vlastito u€enje i uspjeh

ISHODI

Ucenica Ce:

identificirati osobne snage 1 slabosti u podrucju ucenja
upoznati se s inovativnim tehnikama ucenja
primijeniti odgovarajuce tehnike ucenja

prosiriti spoznaje izvan Skolskog gradiva

poboljsati koncentraciju

usvojiti pozitivan stav prema ucenju

planirati vlastiti Skolski uspjeh

ispravno samoprocijenjivati postignuti skolski uspjeh i
napredovanje u postizanju skolskog uspjeha

traziti pomo¢ odgajatelja i starijih ucenica

prihvatiti pomo¢ odgajatelja 1 starijih ucenica
prepoznati smisao cjelozivotnog ucenja

samostalno planirati i organizirati ucenje

ucinkovito upravljati vremenom

poboljsati vjestinu donosenja odluka

iskazati ustrajnost u savladavanju nastavnog gradiva

AKTIVNOSTI

osigurati uvjete za ucenje

izrada dnevnog i tjednog plana ucenja

svakodnevna motivacija, evidencija i pomo¢ u ucenju

pomoc¢ starijih ucenica kod nabave udzbenika, informiranje o
skoli

uvid u radne navike, tehnike u€enja i pocetna postignuca
pracenje uspjeha

pomo¢ u postavljanju realnih ciljeva

analize 1 1zvjeSc¢a na kraju polugodista i nastavne godine
pedagoske radionice i tematska predavanja unutar odgojnih
skupina i posebnih programa

video prezentacije, linkovi, Kahoot kvizovi,...)

sudjelovanje u pedagoskim radionicama i/ili prilagodenim
aktivnostima kroz posebne programe ,,UspjeSna ucenica®, ,,Za
nenasilje, ,,Mentalno FIT* i ,Slusam i pricam*

OBLICI I
METODE
RADA

Individualni rad
Grupni rad

Rad u malim grupama
Pedagoske radionice
Predavanja

Online aktivnosti

SURADNICYI/
SUBJEKTI

Ucenici
Odgajatelji

Stru¢na suradnica

Voditeljica doma
Zdravstvena voditeljica
Nastavnici

Ravnateljica
Roditelji

MJESTO I
VRIJEME

U prostorima ucenickog
doma
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OSTVARENJA

Izvan ucenickog doma
Kontinuirano tijekom cijele Skolske godine

2.1d

KREATIVNI RAZVOJ

245
sati

CILJ

Izraziti stvaralacku vlastitu osobnost, stavove, osjecaje 1 ideje u
odgovaraju¢em kreativnom podrucju

ISHODI

Ucenica ¢e:

—  prepoznati estetske kvalitete i sadrzaje kulturne bastine

—  posjecivati razli¢ite kulturne institucije

—  kriticki procijeniti stvaralacki izraz

—  postivati kulturno nasljede

—  ukljuciti se u estetsko uredenje interijera doma kroz uredenje
soba

—  izraziti se kroz rad izbornih aktivnosti

—  ojacati mehanizme kreativnog razmisljanja u korelaciji s
drugim odgojno—obrazovnim sadrzajima

—  estetsko uredenje interijera

—  uredenje panoa prema kalendaru rada

—  pripreme i sudjelovanje u multimedijalnom, filmskom,
plesnom, glazbenom i dramsko-scenskom izrazu na Domijadi

—  pripreme i sudjelovanje za likovnu koloniju
—  sudjelovanje na kreativnim radionicama
—  prigodno obiljezavanje znacajnijih datuma i blagdana

AKTIVNOSTI

—  sudjelovanje u radu izbornih programa (kreativna,
dramsko- recitatorska, filmska, glazbena, plesna,
novinarska i foto skupina, botanicari i ekolozi 1 sportska)

—  posjecivanje izlozbi, koncerata, kazali$nih i kino predstava

(linkovi za filmove)

tematske izlozbe, glazbene i filmske veceri, izleti
—  kreativne radionice

sudjelovanje u pedagoSkim radionicama kroz posebni
program ,,SluSam i pri¢am

OBLICI I
METODE
RADA

Individualni rad

Grupni rad

Rad u malim grupama
Pedagoske kreativne radionice
Online rad (WA grupe)
Razli¢iti digitalni alati

SURADNICYI/
SUBJEKTI

Ucenici

Odgajatelji
Zdravstvena voditeljica
Stru¢na suradnica
Voditeljica doma
Ravnateljica

MJESTO I
VRIJEME
OSTVARENJA

U prostorima ucenickog doma

Kulturne ustanove grada Zagreba, kazaliSta, muzeji, galerije,...
Online (laptop, tablet, racunalo,...)

Kontinuirano tijekom cijele skolske godine

3.

OSTALI POSLOVI

3.1.

STRUCNO-METODICKA PRIPREMA

233
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CILJ

Kvalitetno pripremiti stru¢no-metodi¢ku pripremu neposrednog
rada

ISHODI

Izraditi kvalitetnu pripremu za neposredni odgojno obrazovni
rad s uenicama

AKTIVNOSTI

Pripreme za sastanke odgojne skupine - pedagoske i kreativne
radionice

Pripreme za individualni rad s u€enicima

Pripreme za razgovor s roditeljima

Pripreme za roditeljske sastanke

Pripreme za izborne aktivnosti i posebne programe

Pripreme za sudjelovanje na Odgajateljskom i Nastavni¢kom
vijecu, te Aktivu odgajatelja

OBLICI I
METODE
RADA

Individualni rad

Proucavanje strucne literature
Pisanje priprema

Rad u paru

SURADNICYI/
SUBJEKTI

Odgajatel]
Zdravstvena
voditeljica
Strucna suradnica
Voditeljica doma

MJESTO I
VRIJEME
OSTVARENJA

Uc€enicki dom/Skola
Tijekom Skolske godine od rujna 2025. do lipnja 2026. godine
prema kalendaru rada

3.2

STRUCNO USAVRSAVANJE

70 sati

CILJ

Unaprijediti kvalitetu rada odgajatelja

ISHODI

Izraditi individualni plan permanentnog stru¢nog
usavrSavanja

Razmjenjivati informacije o profesionalnim dostignu¢ima i
primjenjivati iste

Unaprijediti osobno napredovanje odgajatelja

AKTIVNOSTI

Pracenje strucne literature

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima prema Katalogu za
strucno usavrsavanje

Sudjelovanje na Struénom aktivu odgajatelja, Zupanijskim
vije¢ima odgajatelja

Izmjena iskustava

OBLICI I
METODE
RADA

Individualno
Kolektivno
Razgovor
Predavanje

Pedagoske radionice
Webinari

SURADNICYI/
SUBJEKTI

Odgajatelji

Zdravstvena voditeljica

Voditeljica doma

Ravnateljica

Voditelji i sudionici strucnih skupova i seminara

MJESTO I
VRIJEME
OSTVARENJA

U uceni¢kom domu

Izvan ucenickog doma

Tijekom Skolske godine od rujna 2025. do kolovoza 2026. godine
prema kalendaru rada prema planu stru¢nog usavrSavanja i
katalogu AZOO
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3.3.

SURADNJA

60 sati

CILJ

Stvoriti pozitivno ozra¢je u domu u smjeru profesionalnog
napredovanja

Pravovremeno i potpuno razmjenjivati informacije
Obogacivanje zivota u domu

ISHODI

Razmjenjivati informacije :

— s roditeljima

— razrednicima/ nastavnicima

— sa sustru¢njacima

— s drugim stru¢njacima (lijecnici, epidemiolozi...)
— s kolegama iz drugih domova

— s kulturnim 1 drugim ustanovama 1 institucijama
- MZOM

- AZOO

AKTIVNOSTI

Konzultacije

Razmjena informacija

Dokumentacija

Roditeljski sastanci i informacije u skoli

Suradnja s ravnateljicom

Suradnja s voditeljicom doma

Suradnja s stru¢nom sluzbom skole, lije¢nicima, epidemiolozima i
drugim stru¢nim osobama

OBLICI I
METODE
RADA

Individualno (telefonski, pismenim putem, osobno, mailom)
Grupni rad

SURADNICYI/
SUBJEKTI

Odgajatelji

Struc¢na suradnica

Zdravstvena

voditeljica

Voditeljica doma

Ravnateljica

Razrednici

Nastavnici

HZJZ

Lijecnik, CZSS, PU, Poliklinika za zastitu djece, DZ,...

MJESTO I
VRIJEME
OSTVARENJA

U prostorima ucenickog doma
Izvan doma
Kontinuirano tijekom Skolske godine i prema potrebi

34.

SURADNJA S RODITELJIMA

75 sati

CILJ

Kvalitetno komunicirati i suradivati s roditeljima

ISHODI

Poticati partnerski odnos s roditeljima

Poticati otvorenu komunikaciju s roditeljima

Upoznati se s obiteljskim prilikama u kojima ucenice zive
Rjesavati tekuce probleme

Informirati roditelje o Zivotu ucenica u domu

AKTIVNOSTI

Individualni razgovori

Roditeljski sastanci

Pisma/mailovi roditeljima

Suglasnosti roditelja

Savjetodavni rad

Sudjelovanje roditelja na aktivnostima povodom znacajnih
prigoda
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Individualni rad

OBLICI I Rad u malim skupinama
METODE Savjetodavni rad
RADA Razgovor
Pismene obavijesti
Telefonski pozivi
RjeSavanje problema
Roditelji
SURADNICI/ Odgajatelji
SUBJEKTI Zdravstvena voditeljica
Stru¢na suradnica
Voditeljica doma Ravnateljica
MUJESTO I U prostorima uc¢enickog doma
VRIJEME 1zvan doma _ , . ,
OSTVARENJA Tijekom Skolske godine od rujna 2025. do lipnja 2026. godine
prema kalendaru rada
3.5. RAD U STRUCNIM TIJELIMA DOMA 1 IZVAN DOMA 30
CILJ Doprinositi kvaliteti 1 boljoj organizaciji odgojno-obrazovnog
rada
ISHODI Razmjenjivati informacije
Profesionalno se usavrSavati
Timski planirati aktivnosti i1 rjeSavati probleme
AKTIVNOSTI Sjednice Odgajateljskog, Nastavnickog i razrednog vijeca, te
Stru¢nog aktiva odgajatelja
Sastanci ravnateljice, razrednika i odgajatelja
Radni sastanci i dogovori
OBLICI 1 Grupni rad
METODE Razgovor
RADA Rjesavanje problema
Predavanja
Online rad
Zoom sastanci
Voditeljica
SURADNICI/ Zdravstvena voditeljica
SUBJEKTI Ravnateljica
Odgajatelji
Nastavnici
Stru¢na pedagosko-psiholoska sluzba skole
Drugi domovi
MJESTO I U prost‘orimva ufévegiékog doma 1 Skole
VRIJEME U' FlI'ugll’Ilv ucenickim .domovm'la
OSTVARENJA Tij ekom Skolske godine od rujna 2025. do kolovoza 2026.
godine prema kalendaru rada
3.6. RAD U STRUCNIM POVJERENSTVIMA 15
CILJ Doprinositi kvalitetnoj organizaciji i funkcioniranju Skole i doma po odluci
AKTIVNOSTI Rad u komisijama i1 povjerenstvima ravnateljice
MJESTO 1 Tijekom Skolske godine od rujna 2025. do kolovoza 2026.
VRIJEME godine prema kalendaru rada
OSTVARENJA
3.7. ORGANIZACIJA NATJECANJA I SUSRETA 30
AKTIVNOSTI Natjecanja u sportu, dramsko—recitatorskom, folkloru, glazbenom

1 multimedijalnom izrazu na Domijadi
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SURADNICI/ Odgajatelji
SUBJEKTI Ucenice
MJESTO I Travanj, svibanj
VRIJEME P . e o .
rostor gdje ¢e se odvijati regionalna i drzavna Domijada
OSTVARENJA
3.8. KULTURNE I SPORTSKE AKTIVNOSTI 20
CILJ Obogatiti kvalitetu zivota u domu
ProSiriti interese i spoznaje kod ucenica
Prezentirati rad 1 postignuca
ISHODI Pratiti kulturna dogadanja
Poticati na druzenja i suradnju
IzloZbe, koncerti, priredbe, posjeéivanje kazalista, muzeja,
AKTIVNOSTI | galerija, izleti, sportska natjecanja
Domijada
1(\)/1%1,111((;11)]13 Grupni rad
RADA Rad u malim grupama
Odgajatelj/i
Stru¢na suradnica
SURADNICV Zdravstvena voditeljica
SUBJEKTI Voditeljica doma
Drugi ucenicki domovi
Kulturne institucije
3.9. STRUCNO RAZVOJNI I ORGANIZACIJSKI POSLOVI 35
CILJ Poticati i uskladivati odgojno-obrazovni rad unutar odgojne
skupine s cjelokupnim radom ucenickog doma
ISHODI Analizirati odgojno-obrazovna postignuc¢a u odgojnoj skupini
Planirati mjere za unapredivanje postojeceg stanja
AKTIVNOSTI Sastapci ngajatglj skog yij eca, Aktiy odgajatelja, ZSV
odgajatelja, radni sastanci 1 dogovori
OBLICI 1 Individualni rad
METODE Timski rad
RADA Rad online
Odgajatelj/i
SURADNICY/ Zdravstvena voditeljica
SUBJEKTI Stru¢na suradnica
Voditeljica doma
Ravnateljica
Drugi ucenicki domovi
MJESTO 1 o
Vg | sedom o
OSTVARENJA
3.10. OSTALO po odluci
ravnateljice
-upisi ucenica 30

UKUPNO

1728 (odmor 87,5 sati)
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4.4.18. Program rada strucnih vijec¢a Skole

Stru¢na vije¢a Skole za medicinske sestre Mlinarska, tijekom $kolske godine su:

R. STRUCNI AKTIV PREDSJEDNIK FOND
br. STRUCNOG SATI
AKTIVA
1. Strucno vijece nastavnika hrvatskog jezika i Meri Pupaic 1/35

nastavnika stranih jezika

Stru¢no vijece nastavnika humanisticke grupe
2. | predmeta (etika, vjeronauk, povijest, Renata Brekalo Papac 1/35
gradanski odgoj, nacela poucavanja,
psihologija, tjelesna i

zdravstvena kultura)

Strucno vijece nastavnika prirodne skupine

3. predmeta (matematika, fizika, biologija, Marina Ivanec 1/35
zemljopis, Podravec
kemija i biokemija, racunalstvo, biofizika)
4. | Strucno vijeée nastavnika zdravstvene njege Ines Stivi¢ 1/35
5. | Strucno viiece nastavnika pretklinicke 1 klinicke Suzana Dani¢ 1/35
erupe predmeta (lijecnici)
6. | Vijece razrednika Natalija Snidari¢ 1/35
7 Strucno vijece odgajatelja Jelika Miseti¢ 2135

Stru¢no vijece strucnih suradnika Skole i doma

Napomena:
Pojedinacni programi rada sastavni su dio godiSnjeg plana i programa rada skole, u prilogu.

4.4.19. Programi rada slobodnih aktivnosti

d) slobodne aktivnosti u skoli

U Skoli ¢e djelovati grupe slobodnih aktivnosti koje obuhvacaju Siroki raspon sadrzaja,

od kulture zivljenja do sadrzaja vezanih uz struku i zanimanje.

Planovi i programi svih izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti dio su skolskog kurikuluma.

R.

br. SLOBODNA AKTIVNOST VODITELJ

1. Crveni kriz-aktivnosti grada Danijela Miri
Zagreba
Skolski preventivni program Renata Brekalo Papac, Nina

2. Radanovi¢ Bokuli¢, Zeljka

Miseti¢
3. Projekt E-medica Jagoda Niki¢
4. Erasmus+ Tanja Dornik
Daniel Goreta

5. Volonterski klub Mlinarska Elvira Tahiri

E-Twinning Iva Susterci¢
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izborne aktivnosti i posebni programi u domu

Rbr. | 1ZBORNA AKTIVNOST/

POSEBNI VODITELJ
PROGRAMI/PROJEKTI

L Novinarska skupina Ana Poljak

2. Glazbena skupina Zeljka Migeti¢

4. Folklor Josipa Jugo
Dramsko-recitatorska o B

5. i literarna skupina Jasmina Skrgati¢

6. Botanicari 1 ekolozi Anka Savi¢

7. Kreativna i foto skupina Kristina Benko

3 Filmska skupina Porde Bruji¢

9. Sportska skupina Porde Bruji¢ i Josipa Jugo
K““““?a 1javna dj .elatl.lOSt..i Nina Radanovi¢ Bokuli¢

10. suradnja (kulturne institucije, { Zelika Migetic
ucenicki domovi) ) setic

Adantaciia® Nina Radanovi¢ Bokuli¢

11. | »/rdaptacy i Zeljka Migeti¢

12. »Strizibubina kuéa Nina Radanovi¢ Bokuli¢

13. | »Mentalno FIT® Zeljka Miseti¢

14. ,Uspjesna ucenica* Zeljka Miseti¢

15. | .Zanenasilje* Zeljka Miseti¢ i Porde Bruji¢
Preventivni program, u kao r.br.5 u tablici a. — voditelj Nina

16. suradnji sa §kolom Radanovié¢ Bokuli¢, Zeljka Miseti¢

Napomena:

Izborne aktivnosti odrzavat ¢e se u pravilu jednom tjedno, dok ¢e se preventivni program provoditi

kroz module tijekom nastavne godine.

Posebni programi ,,Strizibubina kuca®, ,,Za nenasilje“, ,,UspjeSna ucenica®, ,,Adaptacija“,
projekt ,Mentalno FIT* u sklopu domskog preventivhog programa provodit ¢e se u okviru

redovnog neposrednog odgojno-obrazovnog rada u domu tijekom nastavne godine.

4.4.20. Program zdravstvenih vjeZbi (dio su strukovnog
kurikuluma za zanimanje medicinska sestra opée njege/medicinski
tehnicar opcenjege)

Zdravstvene vjezbe u trajanju od 120 sati, ostvaruju se nakon zavrSenog treceg i cetvrtog razreda,
Sto iznosi 840 sati ukupno po razredima.Zdravstvene vjezbe u trajanu od 240 sati suu V razredima.
U sklopu te satnice je i provedba zavrSnog rada.

Zdravstvene vjezbe, organiziraju 1 nadziru strucni ucitelji nase Skole, a ostvaruju djelatnici
zdravstvenih ustanova - glavne sestre odjela.
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Zdravstvene vjezbe realizirat ¢e se u Zagrebu za trece razrede, a najviSe ucenika ¢e biti upuceno u
zdravstvene ustanove u kojima se realizira redovna nastava zdravstvene njege.

Ucenici cCetvrtih 1 petih razreda ¢e moci ostvariti zdravstvene vjezbe i u drugim gradovima
Republike Hrvatske, uz obvezu da je to stacionarna zdravstvena ustanova, koja ih moze primiti i
ostvariti propisani program.

Organizaciju zdravstvenih vjezbi realizirati ¢e voditeljica nastave na drugim lokacijama Tanja
Dornik 1 nastavnice zdravstvene njege.

4.4.21. Plan i program odgojnog djelovanja Skole i ucenickog doma

Za uspjesno odgojno djelovanje neophodno je aktivno uceSée i medusobna koordinacija svih
odgojnih ¢imbenika - Skole, obitelji, ucenika i zajednice.

UnutraSnja organizacija Skole mora osigurati osnovne uvjete za odgojni rad 1 to:
1. odgojni rad trebaju provoditi svi nastavnici i odgajatelji kroz sve oblike
rada u $koli 1 u¢enickom domu,
odgojni rad u Skoli i domu treba povezati s odgojnim djelovanjem izvan Skole,
u planiranju, realizaciji i vrednovanju odgojnog rada ne smije biti improvizacija,
najbolje se odgaja osobnim primjerom i dosljednim postupcima,
odgojni rad trebaju slijediti svi djelatnici i zaposlenici.

Nk

1. Poznavanje uc¢enika osnovni je uvjet za uspjesan odgojni rad:

a) prvi i temeljni zadatak nastavnika 1 odgajatelja je da opcenito upozna osnovne
karakteristike razvojne dobi generacije ucenika s kojima radi,

b) drugi zadatak je upoznavanje objektivnih uvjeta rada i zivota u€enika i to:

socijalnih, kulturnih i obrazovnih uvjeta u kojima ucenik Zivi,

pedagoskog utjecaja roditelja/staratelja i grupa vrsnjaka,

status u¢enika u obitelji,

sustav vrijednosti koji mu pruza sredina i okruzenje u kojem zivi.

) tre¢i zadatak nastavnika 1 odgajatelja je upoznavanje nekih specificnih karakteristika

ucenikove individualnosti koje su relevantne za odgojno-obrazovni proces, a to su:

intelektualni domet ucenika i njegova motiviranost za izabrano zanimanje,

razina obrazovanja (predznanje, osnovni ¢imbenici 1 uvjeti za daljnje stjecanje znanja),

razina usvojenosti osnovnih navika ucenja i uvjeta u kojima uci,

poznavanje stavova: u¢im da znam (ili u¢im za ocjenu),

Sto ucenike stimulira 1 poti¢e na stvaralastvo (a Sto blokira),

u kojim uvjetima u€enik moze pokazati svoje maksimalne sposobnosti,

sociometrijski status ucenika u razredu (uloga ucenika, je li prihvacen ili ne, ima li

vodec¢u ulogu ili ga ignoriraju, pokrece li ostale uCenike u pozitivne ili negativne

akcije, kako dozivljava svoj status u razredu/skoli).

(e]

4.4.22. Program rada Vijeéa ucenika

Programom rada Vijeca ucenika predvidena su 4 sastanka Vijeca u€enika tijekom nastavne godine,
a po potrebi ith se moze odrzati i viSe. Suradnju i pracenje rada Vijeéa ucenika ostvaruje
pedagoginja Skole Natalija Snidari¢.

Rujan

Upoznavanje predstavnika razrednih odjela za Vijece ucenika

Odabir predstavnika Vije¢a ucenika na razini Skole i za Nacionalno Vijece ucenika
Prijedlog plana rada Vije¢a u€enika za tekucu Skolsku godinu

Prijedlozi o pitanjima vaznim za rad ucenika u Skoli

Upoznavanje s ku¢nim redom Skole
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Studeni/ Prosinac

® Dogovor o sudjelovanju u projektima skole/preventivnim programima i
humanitarnim aktivnostima na razini Skole

® Dogovor za organizaciju i sudjelovanje u Skolskoj predstavi za ucenike i
nastavnike povodom bozi¢nih i novogodiSnjih blagdana

Sijecanj/ Veljaca
® [spravljanje negativnih ocjena i obveze u drugom polugodistu — vr$njacka pomo¢ u ucenju
® Pripreme za fakultete za ucenike petih razreda
® Pripreme za maturalno putovanje za ucenike Cetvrtih razreda
® Informiranje ucenika o provedbi drzavne mature
® Ukljucivanje u projekte/izvannastavne i izvanskolske aktivnosti ucenika
Travanj/ Svibanj
Realizacija planiranih sadrzaja
Kraj nastavne godine za maturante 1 pripreme za polaganje zavrSnog ispita i mature
Organizacija 1 sudjelovanje na Danu maturanata
Dopunski rad 1 popravni ispiti

4.4.23. Program rada Vijecéa ucenica u domu

Programom rada Vijeca ucenica u domu predvidena su 4 sastanka tijekom nastavne godine, a po
potrebi ih se moZe odrzati i viSe. Cilj je u€enice aktivno ukljuciti u Zivot doma.

Upoznavanje uenica s ciljevima i zada¢ama Vijeca uc¢enica u domu
Izbor predsjednistva Vijeca ucenica

e Izrada programa Vije¢a ucenica u domu od strane ucenica — artikulacija
problema, prijedloga, poboljSanja Zivota u u¢enickom domu (prijedlog aktivnosti,
interesnih programa...)

e Rjesavanje tekuce problematike (ku¢ni red, domske i Skolske obveze, vrSnjacka
pomo¢ u ucenju...)

e Organizacija i1 sudjelovanje u provedbi epidemioloSkih mjera i mjera zastite i
sigurnosti u slucaju elementarnih nepogoda

e Organizacija i sudjelovanje u Preventivnom programu i izbornim programima.

e Stalna komunikacija voditeljice ucenickog doma 1 stru¢ne suradnice s
predstavnicama Vijec¢a u¢enica doma.

4.4.24. Program rada Vijeca roditelja

Programom rada Vijeca roditelja predvidena su 3 sastanka Vijeca roditelja tijekom nastavne
godine, a po potrebi ih se moze odrzati 1 viSe.

Rujan/ Listopad

Upoznavanje predstavnika roditelja u Vijecu

Upoznavanje roditelja sa Skolom za Zivot

Odabir/potvrda predstavnika Vijeéa roditelja za Skolski odbor i njegovog zamjenika
Prijedlog plana rada Vijeca roditelja za tekucu Skolsku godinu

Prijedlozi o pitanjima vaznim za rad ucenika u Skoli

Upoznavanje roditelja s pravima i obvezama njihove djece u Skoli

(uCenje, izleti, izvannastavne aktivnosti, izostanci, pedagoske mjere i

dr.)
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® Predstavljanje Skolskog kurikuluma

Sijecanj/ Veljaca
® [spravljanje negativnih ocjena i obveze u drugom polugodistu
® Pripreme za fakultete za ucenike petih razreda
® Pripreme za maturalno putovanje za ucenike cetvrtih razreda
® Upoznavanje roditelja s provedbom zavrSnog ispita 1 drzavne mature

Travanj/ Svibanj
® Kraj nastavne godine za maturante i pripreme za polaganje zavr$nog ispita i mature
® Kraj nastavne godine za ucenike prvih, drugih i tre¢ih razreda
® Dopunski rad i popravni ispiti

Napomena:

Ravnateljica saziva prvu konstituirajucu sjednicu Vijeca roditelja, a nakon odabira predsjednika i
zamjenika, Vijece roditelja samostalno se sastaje prema usvojenom planu i programu rada (¢1.121.
Statuta skole).

Suradnja s roditeljima

Sastavni dio GodiSnjeg plana i programa rada Skole je suradnja s roditeljima.
Ciljevi suradnje s roditeljima/starateljima ucenika u Skoli 1 u¢enickom domu su:
® uspostava suradnje koja pridonosi stjecanju znanja i jedinstvenog odgojnog djelovanja
® suradnja u prevenciji svih oblika neprimjerenih ponasanja, osobito u prevenciji
svih vrsta ovisnosti
® upoznavanje cjelokupne socijalno-ekonomske pedagoske i psiholoske situacije u
kojoj se dijete - ucenik razvija.
Temeljna zadaca Skole je prihvatiti roditelje kao partnere, osobito u dijelu koji se odnosi na
upoznavanje 1 pomo¢ roditelja u razumijevanju i ostvarenju odgojno-obrazovnih ciljeva i zadaca
Skole. Zadaca skole je pruziti suradnju u rjeSavanju svih Skolskih 1 odgojnih pitanja i poticati
suradnju kojoj je cilj stjecanje znanja i pruzanje pomo¢i u odgojnom djelovanju.

Suradnja s roditeljima ostvarivat ¢e se na nekoliko nacina:

1. Individualni oblici suradnje
a) individualne informacije razrednika i roditelja
- tjedno pruzanje informacije o wuceniku s ciljem razumijevanja i stvaranja
objektivnije slike o uceniku i njegovom razvoju, te zajednickim akcijama na
rjeSavanju mogucih problema. Svi razrednici odredili su termine informacija s kojima
su upoznati i roditelji i u€enici.
b) individualni rad suradnika: pedagoga i psihologa i ravnatelja s roditeljima
- "Otvoreni sat" - ovakvi kontakti omogucavaju rjeSavanje konkretnih odgojnih
problema zapaZenih u Skoli ili dogovorenih prema Zelji roditelja, profesora ili samog
ucenika.

2. Skupni oblici suradnje
a) skupni razgovori

- primjenjivat ¢e se kad postoje slicni problemi koji povezuju roditelje: istovjetne
teme, odnosno odgojno-obrazovne situacije u kojoj su se nasli roditelji 1 Skola,
pohvale 1 nagrade ucenicima, pedagoske mjere pohvala i kazni (problem nediscipline,
neuspjeha 1 sl.). Cilj je razgovarati o zajedni¢kom problemu 1 pronalaziti sukladne
nacine rjeSavanja istih.
b) roditeljski sastanci
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- odrzavanje tri roditeljska sastanka godi$nje za svaki razred (prema potrebi i vise).
Prema iskazanom interesu i potrebama roditelja moguce je odrzati tematske
roditeljske sastanke (prema planovima rada stru¢nih suradnika i voditelja pojedinih
programa).

PRILOZI - POPIS DOKUMENATA KOJI CINE PRILOG ZA SKOLSKU GODINU
2025/26.

Godisnji plan i program rada Skole sastavni je dio Skolskog kurikuluma, kao i sljede¢i planovi i
programi:

Izvedbeni nastavni planovi za redovnu, izbornu 1 fakultativnu nastavu
Planovi i programi rada razrednih odjela

Tjedni raspored nastave 1 dezurstva nastavnika

Planovi i programi rada Skolskih stru¢nih vijeca

Planovi i programi rada slobodnih aktivnosti

Plan i program rada Skolskog odbora

Skolski preventivni program

Domski preventivni program

Razvojni plan RCK

0. Tjedna zaduZenja nastavnika

e I AR
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI I OBRAZQVANJA

Zagreb, Mlinarska cesta 34
OIB 63702214100

SKOLA ZA MEDICINSKE SESTRE MLIN%&RSKA

! KLASA; 602-02-03/25-04/01

[unnam: 251-303-13-25-1

—_—

Zagreb, 09.listopad 2025.

Na temelju ¢lanka 12. Statuta Skole za medicinske sestre Mlinarska, a sukladno ¢lanku 28. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnom i srednjem 3kolstvu ("Narodne novine" br, 87/08, 06/09,
92/10,105/10, 90/11, 05/12, 86/12,94/13, 152/14, 0?/17,68f18,98/19,64/20,151/22,155f23,156/23)
i ¢lanku 53. Zakona o ustanovama ("Narodne novine br. 76/93.), na sjednici Skolskog odbora
odrZanoj 09 listopada 2025. godine, na prijedlog ravnateljice Purdice Stanesié, Skolski odbor
donio je Godisnji plan i program rada za $kolsku godinu 2025./2026.

Predsjednica ékolskog odbora Ravnateljica

Aleksandra Vitez

y///%rmo/m %AZ

Durdica Stanegi¢
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